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Dans le cadre des activités pro-
grammées lors de la célébration
du la journée de la tortue marine,
le PNM (Parc national de Mohéli)
sillonne les établissements scolai-
res de l'île pour sensibiliser les élè-
ves et étudiants sur l'importance
de la protection de l’environne-
ment. Mercredi dernier le choix
était porté sur l'université des
Comores dans l'annexe de
Fomboni pour conscientiser les
étudiants sur l'économie environ-
nementale autour du  thème  « la
lutte contre le braconnage, une
alternative pour le tourisme dura-
ble ». 

Pour poursuivre les activités
relatives à la fête de la tortue
marine célébrée à Itsamia le

11 juin dernier, le PNM en partena-
riat avec l'association pour le déve-
loppement socio-économique
d'Itsamia (ADSEI) sensibilisent les
élèves et étudiants sur l'économie
environnementale. Mercredi der-

nier, ces défenseurs de l’environne-
ment se trouvaient à l'Université des
Comores à Fomboni pour la sensibi-
lisation sur l'importance de la célé-
bration de la journée de tortue mari-
ne mais aussi l’intérêt de la protec-
tion de l'environnement en général.
Le thème retenu est « la lutte contre
le braconnage, une alternative pour

le tourisme durable ».
« La journée de la tortue marine

a comme principal objectif d'infor-
mer, de sensibiliser et d'éduquer.
Cette séance d'éducation environne-
mentale a pour objectif de renforcer
la culture environnementale des élè-
ves. D'où le choix de ce thème
puisque le tourisme est un levier

indispensable pour le développe-
ment économique de l'île »,
explique Cheik-dine Saïd, le chargé
de communication et de l'éducation
environnementale du PNM.

Ces genres de sensibilisation
s'effectuent quotidiennement dans
les écoles primaires. Cette fois-ci, il
a fallu intervenir dans les universités

puisque les étudiants sont aptes phy-
siquement et moralement, selon  le
chargé de communication, à conti-
nuer le relais de sensibilisation. Un
jeu de question réponse a été organi-
sé à la fin de cette séance pour éva-
luer la capacité intellectuelle des
universitaires en matière de protec-
tion de l'environnement. Plusieurs
activités liées à la journée de la «
dame tortue » se poursuivent à
Itsamia. 

Un concours du chant,  de
Coran, du dessin du bébé tortue et
de culture environnementale ont été
prévus se sont déroulés vendredi
dernier. Une patrouille de la plage se
fera dans la nuit de ce même jour.
Samedi dernier, un match de foot-
ball opposant l'ADSEI et le PNM
s’est déroulé au terrain de football
d'Itsamia. La cérémonie de remise
officielle des primes des gagnants
des concours a eu lieu ce même jour
dans l’après-midi.

Riwad

ENVIRONNEMENT

Le PNM sensibilise les universitaires 
sur la protection de l’environnement 

Titulaire d’un Master 2 en
télécommunication, Iliassa
Mouhoudhoiri s’est converti en
menuisier hors pair à Mohéli.
Dans son atelier à Wanani sur le
plateau de Djando, des étudiants
de l’université des Comores tra-
vaillent avec lui pour gagner leur
quotidien. Avec l’inflation, tout se
complique mais ces jeunes se bat-
tent pour survivre.

"Apprendre à l’école c’est une
chose mais se débrouiller
dans la vie c’est tout une

autre » apprend-t-on d’Iliassa
Mouhoudhoiri ce jeune de 31 ans
qui a un Master 2 en télécommuni-
cation obtenu à Madagascar. Les
quelques mois qu’il a passé à la

menuiserie pendant ses vacances
dans cette grande île lui ont suffit
pour changer son fusil d’épaule une
fois au bled il y a 5 ans déjà.

À Wanani dans la région de
Djando, Illiassa Mouhoudhoiri se
lance dans la fabrication de canapés
qui n'ont rien à envier à ceux fabri-
qués à l'étranger. Vécu dans le chô-
mage depuis près de deux ans,
Iliassa Mouhoudhoiri et trois autres
jeunes sortant à l'université des
Comores dans l'annexe de Djando,
ont décidé de se lancer dans l'entre-
preneuriat pour satisfaire leurs
besoins quotidiens. 

Dès 2020, ces quatre jeunes ont
créé une entreprise de fabrication et
de réparation des fauteuils de salon.
Une entreprise qui était en pleine

croissance avant la hausse de prix
du carburant. « Au début tout allait
difficilement et on ne croyait pas
pouvoir arriver à nos objectifs.
Mais avec la persévérance et le
courage nous y sommes. Des com-
mandes venaient de partout mais
avec cette inflation tout est au
ralenti » regrette Iliassa, le chef
d'entreprise.

Le matériel d'assemblage utilisé
tel que matelas, housse et autres est
importé de Madagascar. Mais l’en-
treprise rencontre des problèmes
surtout en ce moment où la circula-
tion entre les Comores et
Madagascar est perturbé à cause de
covid-19. « Nous sommes souvent
obligés de chercher nos matières
premières chez les grossistes à

Anjouan ce qui nous revient cher »
a-t-il a-t-ajouté. Avec l’augmenta-
tion de prix du carburant, pour ces
jeunes, rien ne va. « Le pouvoir
d’achat des comoriens s’est encore
réduit mais nous nous battons pour
survivre » rassure ce jeune entre-
preneur. 

Riwad
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Iliassa Mouhoudhoiri, de la télécommunication
à la fabrication de canapés 

AVIS D’APPEL D’OFFRES N°001/2022/ projet de construction d’une
citerne publique pour les personnes vulnérables / Ville de Tsidjé.

Dans le cadre du projet «construction
d’une citerne publique pour les personnes
vulnérables» cofinancé par l’Organisation
Internationale de la Francophonie (OIF), à tra-
vers son organe subsidiaire, l’Institut de la
Francophonie pour le développement durable
(IFDD), la République de Slovénie et la Ville
de Tsidjé et mis en œuvre conjointement par
l’ONG DAYIMA en partenariat avec la ville de
Tsidjé représentée parle Comité de pilotage
de l’Initiative Tsidjé Ville durable, il est prévu la
construction d’une citerne publique à Tsidjé.
Le site sélectionné pour cette construction se
situe à proximité du poste de santé de Tsidjé
et du bâtiment qui abrite la mairie.

Le dossier complet dudit appel d’offre peut
être retiré au bureau de l’état civil de Tsidjé

sis à l’Hôtel de ville de Tsidjé contre le
paiement d’une somme forfaitaire et non rem-
boursable de 25000 francs comoriens.

Une visite du site aura lieu le samedi 2
juillet 2022à 10h00. Les offres devront être
soumis au plus tard le 9 juillet 2022 à 11h 00
au bureau de l’état civil de Tsidjé. 

Pour plus d’informations veuillez-vous
vous renseigner auprès de :

Tel : 336 23 71/ 482 22 23/ 341 31 81 et
442 31 81. 

Email : abdouroihamanesaid@gmail.com
avec copies àinfo@dayimacomores.org et
salimalidine1@gmail.com



Des nouveaux cas de covid
refont surface après l’accalmie
totale observée dans le pays.
D’après nos informations, on
aurait détecté un nouveau cluster
à l’école Henri Matisse et des
équipes d’investigation étaient sur
le terrain hier lundi 27 juin afin
de répertorier tout cas possible. 

Alors que le pays avait réussi
à garder une accalmie tota-
le, de nouveaux cas sont

identifiés.  En effet, durant cette
dernière semaine, plusieurs cas ont
été détectés dans le pays. D’après
nos informations, la plupart de ces
cas sont des cas importés de l’exté-
rieur. Jusqu’à hier lundi, sur 11 cas
de covid détectés, neufs seraient
identifiés de l’école Henri matisse.
Même si ces cas ne sont pas encore
notifiés dans le bulletin covid, le
ministère de la santé n’a ni affirmé

ni infirmé cette information. 
Selon une source de bonne foi,

l’école avait refusé au départ de col-
laborer avec les équipes  de santé
sur place.  Ce retard de collabora-
tion a pour conséquence l’exposi-
tion des élèves à des cas contacts
potentiels, surtout qu’en Europe, il
y a eu une recrudescence des cas et
le risque est élevé. Au niveau inter-
national, l’on parle des nouveaux
variants et des nouvelles  vagues. À
titre d’exemple, la pandémie repart
en hausse en France pour une 7e
vague en lien avec la diffusion du
varion Omicron BA5 qui remplace
le BA2. Le nombre de nouveaux cas
de Covid  en France a bondi de plus
de 56%, le taux d'incidence de près
de 47%, a-t-on appris du journal
santé des femmes. Une chose que
les autorités comoriennes doivent
prendre au sérieux pour vite renfor-
cer la surveillance au niveau des

ports d’entrées surtout en cette
période des vacances, où la diaspo-
ra débarque massivement et pour
éviter une probable vague  et des
sous variants.   

D’après toujours notre interlo-

cuteur, une équipe d’investigation
s’est rendue sur place pour faire les
dépistages. « Certainement, des
nouveaux cas seront enregistrés
dans le nouveau bulletins de ce
lundi 27 », assure-t-il. Des cas qui

faussent les calculs des autorités.
Rappelons qu’en conférence de
presse le 12 juin dernier, la ministre
de la santé a allégé les mesures bar-
rières par l’évolution de la situation
épidémiologique de la pandémie de
la Covid-19 sur l’ensemble du terri-
toire national. Parmi elle, le test
PCR n’est plus obligatoire si la per-
sonne a un schéma complet de la
vaccination et le port de masque est
obligatoire que dans les hôpitaux,
laboratoire, les aéroports et endroits
fermés. Et face à une période des
célébrations coutumières de maria-
ge qui s’invite, n’est-il pas opportun
d’envisager le renforcement de cer-
taines mesures barrière. Jusqu’à
combien des cas doit-on prendre la
situation comme inquiétante. 

Andjouza Abouheir

Dans le but de mobiliser et de
partager des compétences de jeu-
nes comoriens et accélérer l’im-
pact de actions menées sur le ter-
rain, Makesense-Comores a orga-
nisé une formation de trois jours
sur les outils pour rassembler des
gens efficacement et créer de l'im-
pact dans un délai fixé. 

Pendant trois jours,
Makesense Comores a orga-
nisé des formations à

Comor’Lab pour former 15 volon-
taires, qui sont tous des étudiants ou
sans emplois, à résoudre des défis
de leur communauté. Cela était basé
sur trois projets à savoir mobiliser
et engager autour d’une cause,
résoudre les défis de ses bénéficiai-
res et enfin développer sa commu-
nauté. Beaucoup d’axes ont été étu-
diés durant les formations. Les
bénéficiaires étaient amenés à iden-
tifier les acteurs de son écosystème

et les projets qu’ils mènent, acqué-
rir les méthodes de facilitation, de
communication et mobilisation
pour engager des participants, ou
des partenaires potentiels autour
d’une cause ou d’un projet et com-
prendre et cadrer un défi, mobiliser

des participants aux profils complé-
mentaires, trouver collectivement
une solution en faisant appel des
méthodes de créativité, créer une
version concrète et réaliste de la
solution prototype, pour ne pas citer
que ceux-là. 

Faut-il savoir que, Makesense
est un mouvement mondial présent
dans plus de 45 pays qui a pour
vocation de changer le monde. Et
Mekesens Afrique a pour ambition
d’engager et outiller les citoyens,
entrepreneurs et organisations à
contribuer concrètement dans la
construction de solutions durables
et inclusives aux enjeux sociaux,
économiques et environnementaux
de l’Afrique : une Afrique engagée,
innovante et entrepreneuriale. Et «
Re-action » est le programme déve-
loppé par Makesense pour permet-
tra à ceux et celles qui ne veulent
plus être que de simples spectateurs
à agir et se sont positionnés sur
deux axes à savoir l’environnement
et l’éducation. L’objectif est d’ac-
compagner tous les acteurs (OSC et
entrepreneurs) qui souhaitent inter-
venir sur ces axes en mettant à leur
disposition des outils et méthodes
de travail innovantes et collaborati-

ves. 
Pour cette ONG internationale,

l’engagement citoyen devient un
tremplin pour l’insertion profes-
sionnelle des jeunes à travers des
formations actions. Une recette effi-
cace s’appuyant sur la pédagogie
active et l’intelligence collective
pour favoriser le brassage des
savoirs, qui a déjà permis d’insérer
près de 30% des volontaires. Le
programme ré-action est une oppor-
tunité pour développer de nouvelles
compétences dans une période très
courte afin d’agir collectivement et
de façon solidaire dans l’attente des
enjeux de ta communauté. Leur
objectif d’ici 2024 est de mobiliser
et d’engager 10% de la population
africaine autour des questions
essentielles de l’Afrique : la santé,
l’éducation, l’environnement, le
social, et l’entrepreneuriat. 

Nassuf Ben Amad
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« Re-action », pour résoudre un enjeu de ta communauté
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La regrettée ex-femme du
patron de l'hôtel Johanna
Livingstone sis à Chitsangani
Mutsamudu est enterrée aux envi-
rons de 11h00 ce lundi matin.
L'acte serait lié à un assassinat
opéré par des cambrioleurs. Des
suspects dont le gardien de l'hôtel
sont interpellés et l'enquête pour-
suit son cours. 

Les comoriens se sont
réveillés avec une terrible
nouvelle. Il s’agit de l’as-

sassinat de Sitti Hafsoi Dhoifir, la
femme d’Abdoulhafar Maanfou,
propriétaire de l’hôtel Johanna

Livingstone. Selon les premiers
témoignages, elle serait victime de
plusieurs coups de couteaux. La
cause de cet assassinat supposé
laisse augurer plusieurs scénarios.
Ce qui est sûr,  cette maison est
bien sécurisée et difficile d’accès
sans avoir été identifié. « Le ou les
criminels connaissent mieux la
maison et possible qu'ils ont été
cachés avant de passer à l'acte tard
la nuit », estime un proche de sa
famille. Deux paires de sandales
sont retrouvés sur le lieu de crime.
Cela appuie l'hypothèse selon
laquelle, les auteurs étaient au
moins deux, selon un autre scéna-

rio. A la gendarmerie nationale,
rien n'a encore infiltré. Pour le voi-
sinage, le fils du défunt venait de
Dubaï et dans les jours qui vien-
nent, on devrait célébrer le mariage
de ce dernier. Les cambrioleurs-
assassins auraient su et suivi de
près son fils pour perpétrer leur
crime. 

Dans la matinée, le procureur
de la République de l’île d’Anjouan
s’est rendu dans les lieux et les
investigations ont été déclenchées.
Contacté pour donner plus d’infor-
mation sur cette affaire, le chef par-
quetier de l’île d’Anjouan n’a pas
donné suite à nos appels. Toutefois,

on peut se poser des questions sur
la recrudescence de cette insécurité
qui sévit sur l’ensemble des trois
îles. Entre les coupeurs de route et
ces crimes, la justice comorienne
doit se montrer implacable et
condamner avec fermeté ces
voyous. 

A Anjouan comme dans les aut-
res îles, les jeunes pointent du doigt
le déversement des jeunes délin-
quants dans l'île, en provenance de
Mayotte et pensent que ça contri-
bue à ces actes barbares. « La dro-
gue se fume à ciel ouvert à la plage
Al Amal et les forces de l'ordre sont
parfois au courant », lance un jeune

de Mutsamudu, les yeux rougis et
noyés par des larmes à la sortie du
cimetière.

Pour rappel, en juillet 2016, une
femme à été assassinée par un dés-
équilibré mental à Mutsamudu.
Plusieurs coups de couteau ont été
la cause de ce meurtre. On avait
lynché ce dernier, après l'avoir arra-
ché aux mains de la justice. Le
palais de justice de Mutsamudu a
été à moitié investi par la popula-
tion, pour interpeller le gouverne-
ment.

Nabil Jaffar

ANJOUAN

Poignardée à mort dans sa résidence
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1. Le Gouvernement de l’Union des Comores a reçu un crédit (No 6529-KM) et un don (D549-KM) de 45 millions de dollars de l’Association internationa-
le de développement et a l’intention d’utiliser une partie du montant de ce crédit et/ou don pour effectuer les paiements des prestations au titre du contrat sui-
vant : 

Le recrutement d’un consultant (bureaux d’étude) pour l’élaboration d’étude de conception de logement dans le cadre de la reconstruction des logement,
composante 1 du « projet de relèvement post-Kenneth et de résilience (PRPKR)

Les services consistent : 

• Les Etudes Techniques ;
• Le Dossier d’Appel d’Offres ;
• Formation de sensibilisation ;
• Soutien à l'administration de la construction.

Le Bureau d’Etudes réalisera sa mission conformément aux normes techniques en vigueur et selon le respect des règles de l'art. En outre, il se conforme-
ra aux instructions qui lui sont données par le UGP ou son représentant concernant :

2. Profil et composition du personnel du Consultant

Le Bureau d’Etudes doit mobiliser et mettra sur l’étude, le personnel clé qualifié dans le domaine spécifique pour réaliser les prestations demandées.
L’équipe comprendra les membres dont les profils sont indiqués ci-après.

Tout le personnel doit être capable de parler, écrire et lire couramment le français. L’équipe de l’étude devra être appuyée par des spécialistes en fonction
des besoins de l’étude et à la charge du consultant qui proposera les honoraires dans son offre.

3. Méthode de sélection du Consultant

Le Consultant sera sélectionné selon la méthode de Sélection Fondée sur la Qualité Technique et le Coût (SFQC) et conformément aux procédures de la
Banque Mondiale définies dans le Règlement de Passation des Marchés de l’IDA par les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissements
(FPI) (version juillet 2016, révisée 2017, 2018

L’intérêt manifesté par un consultant n’implique aucune obligation de la part du Client de le retenir sur la liste retreinte. 
Le dossier de manifestation d’intérêt doit être rédigé en français

4.Dépôt des dossiers de manifestation d’intérêt :

Les manifestations d’intérêts doivent être déposées en présentiel ou par courriel électronique du Lundi au Vendredi de  08 heures 30 à 15 heures 30
aux adresses (cor.ugp.prpkr@gmail.com, rpm.ugp.prpkr@gmail.com, rpse.ugp.prpkr@gmail.com, apm.ugp.prpkr@gmail.com) avec la mention
«Recrutement d’un consultant (bureaux d’étude) pour l’élaboration d’étude de conception de logement dans le cadre de la reconstruction des loge-
ment, composante 1 du « Projet de Relèvement Post-Kenneth et de Résilience (PRPKR)»à l’adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le 08 juillet
2022 à 14h00.

Adressé à : Monsieur le Coordonnateur du Projet PRPKR « Manifestation d’intérêt Réf : 2022-064-LOGEMENT-UGP-PRPKR, Unité de Gestion du
Projet de Relèvement Post-Kenneth et de Résilience, Rue Corniche Sis à l’Ex-projet PALU, Bat. DGEAT 2ème étage, BP 12 Moroni, Ministère de
l’Aménagement du Territoire, de l’Urbanisme, Chargé des Affaires Foncières et des Transports Terrestres (MATUAFTT) à Moroni-Union des
Comores, BP 12 - Moroni – COMORES, Téléphone : +269 332 15 85

Ministère de l’Aménagement du Territoire, de l’Urbanisme, Chargé des Affaires Foncières et des Transports Terrestres

Projet de Relèvement Post-Kenneth et de Résilience (P171361) 

Réf :2022-064-LOGEMENT-UGP-PRPKR

“ SOLLICITATION A MANIFESTATIONS D’INTÉRÊT POUR RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT (BUREAUX
D’ETUDE) POUR L’ÉLABORATION D’ETUDE DE CONCEPTION DE LOGEMENT DANS LE CADRE DE LA
RECONSTRUCTION DES LOGEMENT, COMPOSANTE 1 DU « PROJET DE RELÈVEMENT POST-KENNETH ET
DE RÉSILIENCE (PRPKR) ”

Effectif Poste Qualification

01 Chef de Mission
Architecte (BAC+5) bénéficiant d’une expérience minimale de 08 ans dans le même domaine. 3 ans d'expérience minimum dans les environnements
insulaires tropicaux, la conception sismique et cyclonique. Expérience souhaitée dans les contextes du logement, du développement international et
de la reconstruction post-catastrophe. Une expérience avec les normes françaises (NF) est souhaitée.

01 Ingénieur de
conception

Ingénieur du BTP ayant au minimum le niveau d’ingénieur technicien bénéficiant d’une expérience minimale de 08 ans dans le même domaine. 3 ans
d’expérience minimum dans les environnements insulaires tropicaux, la conception sismique et cyclonique. Expérience souhaitée dans les contextes
du logement, du développement international et de la reconstruction post-catastrophe. Une expérience avec les normes françaises (NF) est souhaitée.

01 Dessinateur Technicien dessinateur au moins de niveau A2 et ayant une expérience minimale de 05 ans dans le domaine du dessin du bâtiment et ayant réalisée
de missions similaires et de même envergure.

01 Géotechnicien 
Ingénieur Géotechnicien bénéficiant d’une expérience minimale de 08 ans. 3 ans d’expérience minimum dans les environnements insulaires tropi-
caux, la conception de fondation résiliente au séisme et cyclone. Expérience souhaitée dans les contextes du logement, du développement internatio-
nal et de la reconstruction post-catastrophe. Une expérience avec les normes françaises (NF) est souhaitée.
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Entre parcours et présentation,
Dr Aboubacar Said Salim a mis
en relief à l’Alliance  Française
de Moroni trois de ses œuvres lit-
téraires, dont « le bal des merce-
naires », « Et la graine » et «
Mutsa, mon amour ». C’était l’oc-
casion pour ce professeur de
Français et écrivain d’annoncer
la sortie de son livre « le bal des
mercenaires » en version Swahili. 

Dans une salle englobant dif-
férentes générations, adul-
tes et adolescents, étu-

diants, professionnels et retraités, à
l’Alliance française de Moroni,
l’auteur du « bal des mercenaires »
a exposé son parchemin et ses trois
livres. C’était l’occasion pour
Aboubacar Said Salim de présenter
« Le bal des mercenaires » en ver-
sion swahili. Un choix judicieux
d’exposer son écriture à une autre
langue vers un autre univers. Dans
ce livre dont l’auteur aborde  une
histoire d'amour, le poids des tradi-
tions villageoises et la confrontation
de celles-ci aux mœurs citadines, le
tout fond de violences, il décide
avec l’appui  d’Aboubacar Omar
de passer à l’approche d’intégration
régionale qui peut servir après à la

langue comorienne  dans une espè-
ce de fédération régionale pour voir
même être amélioré. « On va profi-
ter de l’expérience des tanzaniens
pour mieux nous inspirer. Je suis
parmi les initiateurs d’une  acadé-
mie du Shikomori,  qui a été
approuvé même par les autorités
qui, malheureusement n’a pas pu
être réalisé pour des multiples  rai-
sons.  Ce livre a été traduit par
Aboubacar Omar et a comme visé
de nous permettre de nous rappro-
cher de la Tanzanie », confie l’écri-
vain. 

Partage, vivacité et lectures
étaient au rendez-vous, avec des
questions pertinentes. À la sortie de
cette présentation, le jeune
Mhousine Mohamed laisse entendre
des émotions riches et un  savoir
énorme « C’est une belle initiative
et je salue l’Alliance française pour
ces présentations.  Je suis satisfait,
j’ai appris pas mal de choses et j’ai
acquis  des connaissances. Tout a
été parfait, il est vrai que nous les
jeunes nous n’aimons pas lire. Et
aujourd’hui je  m’engage à rehaus-
ser la pente, car c’est en forgeant
qu’on devient forgeron », dit-il.  

Les questions ont été orientées
vers les deux autres romans, écrits

avec tant de passion. « Et la graine
», un  titre évocateur consacré à un
événement qui a, indéniablement,
contribué à la marche de l'histoire
des Comores, en mémoire de la
grève des étudiants en mars 1968.
Le livre en question interroge,
inquiète, rassure et laisse envoler et
enivre le lecteur  dans un récit d’une
épopée d’une autre dimension où
les cœurs étaient vaillants. L’autre
livre « Mutsa, mon amour » est  à
l’image de ce déchirement politique
et culturel qui se meurt en douceur
et extraordinaire tendresse en une
écriture poétique. 

Pour rappel, Dr Aboubacar Said
Salim est né le 09 mai 1949 à
Moroni, soit 73 ans aujourd’hui, il a
fait des études supérieures de
Lettres modernes françaises en
France (Bordeaux).  Membre fonda-
teur  du club  kalam  et du cercle
Pohori  pour la promotion  et la dif-
fusion  de la poésie  comorienne. En
1969, il obtient le premier prix litté-
raires de l’alliance  française des
Comores  au concours de nouvelles,
pour impressionner sur 24 heures
sur une ile Mozambique.  

Andjouza Abouheir

LITTÉRATURE : 
Aboubacar S. Salim apporte une touche 

swahili à un de ses livres 

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement

--------------------------
Ministère de la Santé, de la Solidarité, de la Protection Sociale et de la Promotion du Genre

------------------------
Direction Générale de la Santé

--------------------------
PROJET D’APPUI A L’ACQUISITION DE VACCINS ET AU RENFORCEMENT DU SYSTEME DE SANTE

Réf. N°2022 /004/UGP/AMI

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE 
Pour le recrutement d’un(e) assistant(e) en sauvegarde environnemental(e) et social(e) à Ndzuwani.

1. L’Union des Comores a obtenu un financement de l’Association
International de Développement (IDA) pour le projet d’Appui à l’acquisition de
vaccins contre la COVID-19 et renforcement du système de santé et a l’inten-
tion d’utiliser une partie du montant de ces fonds pour effectuer les paiements
autorisés au titre du marché suivant : recrutement d’un(e) assistant(e) en sau-
vegarde environnemental(e) et social(e).

2. L’unité de gestion du projet, agissant pour le compte du Gouvernement
Comorien, invite les candidats intéressés à manifester leur intérêt pour le poste
ci-après :

a. Un(e) Assistant(e) en sauvegarde environnemental(e):

- Type de contrat : contrat à durée déterminé ;
- Durée de contrat : 1an renouvelable avec période d’essai de 3 mois ;
- Lieu d’affectation :DRS de Dzuwani. 

3. Les candidats seront sélectionnés en accord avec les procédures défi-
nies dans le règlement de passation de marchés pour les Emprunteurs sollici-
tant le financement de projet d’investissement (FPI) de juillet 2016, révisé en
novembre 2017 et en août 2018. 

4.Toutes les correspondances relatives à cet appel à manifestation d’intérêt
devront comporter comme objet : N°2022 /004/UGP/AMI.

5.Les candidats intéresséspeuvent retirer les termes de référence de cet
AMI au siège de l’UGP, sis Avenue du Sénégal à côté du Ministère de
l’Education ou s’adresser par mail à spm.vaccin@gmail.com.

6.Les dossiers de candidature pour chaque poste doivent comporter : 

- Un curriculum vitae (CV) ; 
- Une lettre de motivation du candidat ;
- Une copie certifiée des diplômes et des attestations ;
- Un certificat de travail ;
- Les coordonnées de 3 personnes contacts ;
- Copie de la carte d’identité /Passeport ;

7.Les dossiers de candidatures doivent être déposés au siège de l’UGP, sis
Avenue du Sénégal à côté du Ministère de l’Education au plus tard le vend-
redi 08 juillet 2022 à 14h 30et adressée à Monsieur le Coordonnateur
National du projet d’Appui à l’Acquisition de Vaccins et au Renforcement
du Système de Santé avec la mention suivante :

« Manifestation d’intérêt N° : 2022/004/UGP/AMI »

Mail : spm.vaccin@gmail.com
CC :cordonnateur.compass@gmail.com ;coordadj.vaccin@gmail.com;
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Le Gouvernement de l’Union des Comores, dans le cadre de la mise
en œuvre du Projet de relèvement Post-Kenneth et de résilience
(PRPKR), a reçu un financement de la Banque Mondiale et a l’intention
d’utiliser une partie des fonds pour recruter un Cabinet de
Communication pour appuyer l’Unité de Gestion du Projet (UGP) déjà
mise en place. 

1. Objectif de la mission :

L’objectif de la mission est d’appuyer la mise en œuvre du Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP)du projet PRPKR, d’assurer
et de coordonner la communication des activités requises dans le cadre
du projet en matière de sauvegarde sociale.

2. Les services de prestation demandées au consultant au pro-
fit de l’Unité de Gestion du Projet sont de manière non limitative :

Sous l’autorité du Coordonnateur du PRPKR et sous la supervision
du Spécialiste social, le Cabinet de Communication a pour mission de : 

• Elaborer et mettre en œuvre une stratégie de communication
détaillée du PRPKR ;

• Elaborer et mettre en œuvre un plan de communication détaillée du
projet pour s’assurer que les approches d’engagement au niveau com-
munautaire et des autres parties prenantes soient culturellement appro-
priées et inclusives ;

• Assurer les actions ou campagnes de sensibilisation, d’information,
de communication requises en assurant une large diffusion des infor-
mations du projet auprès des bénéficiaires et des différentes parties
prenantes pendant le cycle de vie du projet afin de garantir une meilleu-
re appropriation du projet au cours de la mise en œuvre des activités ;

• Elaborer les supports de communication et de sensibilisation requis
dans la mise en œuvre du projet ;

• Faire connaitre la consistance, l’évolution et le planning prévision-
nel d’exécution du projet dans son ensemble aux parties prenantes
(mettre en exergue dudéroulement des activités, les réalisations, les
perspectives, les requis pour chaque étape en insistant particulièrement
sur leurs effets et impacts au niveau des bénéficiaires et des personnes
impactées par le projet (PAPs)) ; 

3. Renseignements à fournir 

L’UGP invite les cabinets de consultants (« Consultants ») légale-
ment constitués et éligibles à manifester leur intérêt à fournir leur pres-
tation pour la mission décrite ci-dessus. Ce dossier de manifestation
d’intérêt doit comprendre une lettre de manifestation d’intérêt et les
informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les pres-
tations (Brochures, liste et informations sur les contrats similaires
exécutés, attestations de bonne fin des contrats similaires, CV du
personnel, carte fiscale, etc.). Les Consultants peuvent s’associer
avec d’autres firmes pour renforcer leurs compétences respectives en
la forme de groupement solidaire ou d’un accord de sous- traitant mais
doivent indiquer clairement si l’association prend la forme d’un groupe-

ment et/ou d’une sous-traitance. Dans le cas d’un groupement, tous les
partenaires sont conjointement et solidairement responsables de l’inté-
gralité du contrat s’ils sont sélectionnés.

4. Profil du consultant et critères de l’évaluation 

Le consultant intéressé doit   répondre aux critères ci-après : (i)
disposer d’une expérience d’au moins cinq  (5) ans en communication
et sensibilisation sociale; (ii) Avoir  au moins trois (3)  références
concernant l’exécution de contrats analogues ; (iii) Capitaliser des
expériences antérieures pertinentes dans des conditions semblables ;
(iv) Justifier de la disponibilité du personnel à mobiliser dans le cadre
de cette mission ;  (v) et Avoir une expérience récente dans la gestion
d'opérations similaires, si possible aux Comores ou dans d’autres pays
ayant des similarités avec les Comores et ayant subi une catastrophe
similaire au cyclone Kenneth. Toutefois, l’UGP tient à souligner que l’in-
téressement manifesté par un consultant n’implique aucune objection
de la part du Client de le retenir sur la liste restreinte. Le dossier de
manifestation doit être rédigé en Français. L’UGP se réserve également
le droit d'annuler la procédure de constitution de liste restreinte et de
rejeter tous les dossiers de candidature à tout moment, sans pour
autant encourir une responsabilité quelconque vis-à-vis des cabinets
postulants. Durant l'évaluation des dossiers, l’UGP se réserve le droit
de demander aux cabinets postulants des éclaircissements et des infor-
mations complémentaires sur les renseignements fournis dans les dos-
siers de candidature

5.Méthode de sélection du Consultant

Le Cabinet sera sélectionné conformément à la méthode suivante :
Sélection Fondée sur la Qualité du Consultant (SFQC) en accord avec
les procédures de la Banque Mondiale définies dans le Règlement de
Passation des Marchés par les Emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’Investissements (FPI), édition de juillet 2016.

6. Dépôt de la manifestation d’intérêt 

Les manifestations d’intérêts doivent être déposées en présentiel ou
par courriel électronique du Lundi au Vendredi de 08 heures 30 à 15
heures 30 aux adresses (cor.ugp.prpkr@gmail.com,
r p m . u g p . p r p k r @ g m a i l . c o m ,
rpse.ugp.prpkr@gmail.com,apm.ugp.prpkr@gmail.com) avec la men-
tion « Candidature au poste de COMMUNICATION SOCIALE» à l’a-
dresse mentionnée ci-dessous au plus tard le 07 juillet 2022 à 14h00.

Adressé à : Monsieur le Coordonnateur du Projet PRPKR «
Manifestation d’intérêt Réf 2022-066-CAB.COM-UGP-PRPKR, au
Bureau du PRPKR. MATUAFTT, Unité de Gestion du Projet de
Relèvement Post-Kenneth et de Résilience ; Rue Corniche Sis à
l’Ex-projet PALU, Bat. DGEAT 2ème étage, BP 12 Moroni, Ministère
de l’Aménagement du Territoire, de l’Urbanisme, Chargé des
Affaires Foncières et des Transports Terrestres àMoroni-Union des
Comores, BP 12 - Moroni – COMORES, Téléphone : +269 332 15
85/+269 339 04 16/+269 343 86 07

Ministère de l’Aménagement du Territoire, de l’Urbanisme,
Chargé des Affaires Foncières et des Transports Terrestres

Projet de Relèvement Post-Kenneth et de Résilience (P171361) 

Référence :2022-066-CAB.COM-UGP-PRPKR

Sélection de consultants par les emprunteurs de la banque

“ SOLLICITATION A MANIFESTATIONS D’INTÉRÊT POUR LE RECRUTEMENT
D’UNE FIRME DE COMMUNICATION DANS LE CADRE DU PROJET DE RELEVEMENT

POST-KENNETH ET DE RESILIENCE


