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L'éducation du pays, plus préci-
sément le système d'enseignement
connaît depuis le passage du cyclo-
ne Kenneth et la pandémie de
covid-19 plusieurs difficultés. Le
niveau des élèves régresse si bien
que le ministère de l'éducation
nationale avec ses partenaires tech-
niques et financiers font flèche de
tout bois pour améliorer les poli-
tiques et les pratiques éducatives.

C’est dans ce contexte que le
GPE KIX Afrique 21 a été
lancé à Moroni le 16 décem-

bre dernier par le patron de l'éduca-
tion, pour un mécanisme de partage
des connaissances et d'innovations.
Le système éducatif du pays entre
dans une nouvelle ère. L'ère du pro-
gramme KIX Afrique 21 qui favorise
le partage des connaissances et des
innovations qui permettent de mettre
en commun les compétences éducati-
ves. C'est un projet d'une très grande
envergure en Afrique. Plus de 75
millions de dollars de budget accordé
au mécanisme KIX Afrique 21
devant combler les lacunes des gou-
vernements en matière d'éducation. 

Après des pays comme le
Burundi et le Sénégal, les autorités
éducatives ont lancé vendredi dernier
le GPE KIX Afrique 21 qui est un

projet piloté par l'Agence universitai-
re de la francophonie (AUF), la
conférence des ministres de l'éduca-
tion des états et gouvernements de la
francophonie (Confemen), l'organi-
sation internationale de la francopho-
nie (OIF) à travers son organe subsi-
diaire l'institut de la francophonie
pour l'éducation et la formation
(IFEF) pour améliorer les politiques
et pratiques éducatives dans le pays. 

« Le système d'enseignement se
trouve en difficulté depuis le passage
du cyclone Kenneth et la venue de la
covid-19 en union des Comores. À
cause de la pandémie, environ 144
jours perdus entre mars 2020 jusqu'à
mars 2021 à cause de la fermeture
des écoles. Depuis le ministère de l'é-
ducation réfléchit sur les actions et
projets à mettre en œuvre pour
rehausser le niveau des études. Ce
programme vient renforcer les enga-
gements du ministère de relever les
défis de l'éducation », a dit le minist-
re de l'éducation nationale Takiddine
Youssouf. 

Pour la coordinatrice du pro-
gramme KIX Afrique 21, Maïmoun
Sissoko-Touré, « c'est un projet
continental qui regroupe 21 pays par-
tenaires qui cherchent à promouvoir
la recherche en éducation basée sur
les résultats des évaluations à grande
échelle afin de créer une dynamique
pour l'éducation ». Le programme a
pour but de remonter d'abord les
innovations au niveau du centre et
d'alimenter par les connaissances du
centre le dialogue politique national
afin d'impacter efficacement le pro-
cessus de planification et les poli-
tiques publiques d'éducation, contri-
buer ensuite à adapter la planification
des activités du centre en identifiant
les enjeux politiques communs de la
région et enfin soutenir l'accès aux
ressources pertinentes à partager au
sein du centre et avec les pays des
autres centres régionaux. De son
côté, le secrétaire général du ministè-
re de l'éducation Soulaimana Soilihi
a considéré le programme comme
indispensable et innovateur car «

c'est un projet de taille qui sera à la
hauteur d'accompagner les études des
élèves ». Il peut accompagner égale-
ment l'étude sur les priorités en édu-
cation, à soulever d'autres priorités
comme la gouvernance du système
éducatif, les systèmes dévaluation, le
numérique éducatif et la question des

curricula. Et cela afin d'assurer les
meilleures pratiques auprès des
ministères de l'éducation des pays
partenaires via différents canaux de
communication, puis alimenter le
dialogue politique tant national que
régional. 

Kamal Gamal

Chose promise, chose due ! La
réhabilitation de la cour de récréa-
tion de l’école primaire publique
de Vanaboini est achevée, grâce au
soutien de la Fondation MH.
L'inauguration a eu lieu samedi
17 décembre dernier.

La fondation MH (Mohamed
Hazi) avait promis le mois
dernier de réhabiliter la cour

de l'établissement scolaire public de
Vanamboini. C’est désormais chose
faite. L’inauguration a eu lieu le 17
décembre dernier. Les écoliers
disposent d’un espace scolaire amé-
nagé et sécurisé. La cour de récréa-
tion est devenue un vrai joujou pour
les enfants, et les habitants de la
localité n'ont pas été indifférents à
cette belle initiative venant d’un
homme d’affaires qui n’est pas à sa
première action bénévole.

La fondation ne compte pas s'ar-

rêter là. Elle entend mettre en œuvre
des projets à court, moyen et à long
terme dans le cadre d’un développe-
ment intégré prenant en compte les
besoins exprimés par les commu-
nautés villageoises. « La Fondation
MH a entamé des chantiers consis-
tant à réhabiliter des écoles primai-
res au niveau de Ngazidja, notam-

ment, l’école primaire Fundi Said
Mnemoi (Moroni Application), l’é-
cole primaire de Vanamboini qui est
aujourd'hui fini,  et l’école primaire
de Domoni dans la région du
Badjini-ouest », a déclaré Anttoissi
Abdallah, membre administrateur
de la fondation.

« IFC est très fière d'avoir

accompagné la Fondation MH dans
ce projet, un symbole à plusieurs tit-
res, pour les enfants de la région,
pour les collaborateurs et leurs
familles respectives de notre groupe
plus particulièrement notre filiale
HBC installée à quelques pas de
cette magnifique école. HBC est la
société qui a réalisé ces travaux en
un temps record. Pour IFC, c’est une
occasion aussi de montrer les bien-
faits de notre solution d'aménage-
ment d'espace public, cours et routes
secondaires, basée sur le système de
pavés autobloquants », s'est réjoui
Ayad Bourhane administrateur asso-
cié d’IFC ingénierie financière et
conseil.

Le préfet d'Itsandra Hamavou
Saïd Djae a remercié la fondation
MH et ses partenaires qui ont contri-
bué à cette réalisation. Quant au
ministre de l'éducation nationale
Takkidine Youssouf il a salué l'enga-

gement de la fondation. Et d'assurer
qu'il est disponible à tout moment
pour l’accompagner dans ses œuv-
res qui entrent dans le cadre du
développement du pays.

À titre d'information, la fonda-
tion MH (Mohamed Hazi) est une
organisation comorienne non gou-
vernementale, apolitique et à but
non lucratif dont l’objectif est d’a-
méliorer les conditions de vie des
populations de l'Union des
Comores. Créée en septembre 2022,
la fondation MH élabore et entend
mettre en œuvre des projets à court,
moyen et long terme dans le cadre
d’un développement intégré prenant
en compte les besoins exprimés par
les communautés villageoises. La
fondation entend intervenir dans les
secteurs de l’éducation, de la santé,
des transports terrestres et de l’envi-
ronnement.

Nassuf Ben Amad

SOCIÉTÉ LGDC du Mardi 20 Décembre 2022 - Page 2

    

SOCIÉTÉ

L’école de Vanamboini a inauguré sa nouvelle cour de récréation 

14agents de santé de diffé-
rents districts de santé de
Mohéli ont bénéficié

d’une formation de renforcement de
capacités sur la gestion efficace des
vaccins. C’est une formation orga-
nisée par le ministère de la santé, de
la solidarité et de la protection

sociale à travers la direction régio-
nale de la santé, grâce à l'appui
financier de l'UNICEF et la GAVI.
C’est une manière de permettre, au
niveau central, de gérer les doses
disponibles dans chaque dépôt,
mais aussi de contrôler la distribu-
tion de chaque niveau. 

« L'industrie africaine de vaccin
ne fournit que 0,1 % de l'offre mon-
diale. Au début de la pandémie de
COVID-19, les inégalités vaccina-
les et la rétention des vaccins ont
entraîné des retards dans la récep-
tion des doses, ce qui a motivé une
nouvelle mobilisation pour assurer
à l’avenir la sécurité de l'approvi-
sionnement des vaccins » précise
Houmadi Abdallah, le formateur.
Cette initiative va non seulement
faciliter l'enregistrement des donnés
sur les différentes vaccinations,

mais permettra aussi d'éviter les
ruptures de stock. Il s'agit égale-
ment d’avoir une visibilité à tous les
niveaux.

Les formateurs ont donc appelé
les participants à pratiquer les
connaissances acquises pour mieux
répondre aux besoins de tous. «
Avant on utilisait des papiers pour
l'enregistrement de nos données,
maintenant nous sommes passés à
la gestion informatisée sur la vacci-
nation.  Cette formation nous per-
met de gérer de façon efficace les

doses de vaccins qui sont disponi-
bles dans chaque structure » rassure
le formateur.

Étant le plus grand acheteur de
vaccins dans le monde, GAVI tra-
vaille depuis 22 ans en étroite colla-
boration avec les pays africains et
les fabricants pour façonner favora-
blement le marché des vaccins de
routine ou contre les épidémies.

Riwad

SANTÉ PUBLIQUE

Pour une gestion efficace des vaccins contre les épidémies 

Le programme KIX Afrique initié aux Comores.

EDUCATION

Le programme KIX Afrique 21, 
lancé pour relever les défis de l'éducation

Les agents de districts de santé à Mohéli ont bénéficiés d’une forma-
tion sur le programme élargi de vaccination. C’est une formation orga-
nisée par le ministère de la santé à travers l'alliance mondiale du vaccin
et la vaccination (GAVI) pour une gestion efficace des vaccins de lutte
contre les épidémies à tous les niveaux.

Inauguration de l'aménagement de l'école de Vanamboini.



La caisse de retraite dispense
une formation au bénéfice des
acteurs sociaux sur les actuariel-
les. Ces dernières sont des études
capitales pour les caisses de pen-
sion, leur permettant de pérenniser
les régimes gérés. La directrice
générale de la caisse de retraite du
pays, Mouigni Fatoumia les décrit
comme étant la colonne vertébrale,
pour les caisses de pension.

"Le système national de
pension constitué
essentiellement des

agents de l’Etat est arrivé à maturité.
Il traverse une situation difficile et
peine à assurer sa mission de façon
pérenne », a d’emblée déclaré le
ministre de la justice, de la fonction
publique, chargé des affaires reli-
gieuses, Djaé Ahmada Chanfi à l’ou-
verture de la formation consistant
selon le garde des Sceaux à renforcer
les compétences actuarielles des
acteurs sociaux.  

« Les études actuarielles, c’est
pour les caisses de pension, la colon-
ne vertébrale. Parce que cela permet
de se projeter vers l’avenir, de voir la
pérennité des régimes gérés », a
décrit la directrice générale de la
caisse de retraite pour qui les caisses
ont toujours des services d’actuariel-

le qui sont chargés d’étudier le systè-
me géré, de proposer des réformes
pour assurer la pérennité des régimes
des pensions. 

« Par exemple. On nous presse
d’aller dans des reformes. Mais la
reforme en matière de pension est
d’abord financière. Vous pouvez
faire tous les textes du monde, mais
si vous n’arrivez pas à payer les pen-
sions cela ne sert à rien. C’est là où
nous en sommes. Nous allons vers
les reformes financières qui seront
suivies par des reformes juridiques,
législatives », a-t-elle expliqué,
insistant sur la partie financière qui
prime sur les autres. 

A l’entendre cette formation
intervient après un constat fait sur la
méconnaissance de la gestion des
pensions au niveau national par les
acteurs concernés. « Nous avons sol-
licité notre partenaire qui est l’OIT
de nous accompagner pour informer,
sensibiliser tous les acteurs au
niveau national. Notamment le per-
sonnel, nos partenaires mais égale-
ment les agents des ministères de
tutelle ainsi que les syndicats sur la
manière de gérer ces régimes. Que
ce n’est pas quelque chose qu’on
laisse aller comme ça. Mais que cela
soit géré comme on dit, en bon père
de famille », a-t-elle soutenu. 

Pour elle, les études actuarielles
devront être faites tous les cinq ans.
Aux Comores, il a fallu attendre
l’année 2017 pour engager de telles
études dont le renforcement des
capacités actuarielles de tous les
acteurs est une des recommandations
du rapport rendu public en 2019.
Tout comme le ministre de la fonc-
tion publique, la directrice générale

de la caisse de retraite, admet que
son institution vit des moments diffi-
ciles, notamment des difficultés à
mettre à jour les pensions des retrai-
tés affiliés à la caisse.   

A l’en croire, ce déséquilibre est
le résultat de plusieurs éléments,
parmi lesquels –  un taux de cotisa-
tion vieille de 1971 – un régime de
pension déficitaire avec des ressour-

ces largement inférieures aux presta-
tions. La patronne de la caisse de
retraite Mouigni Fatoumia reste tou-
tefois optimiste quant à une amélio-
ration de la situation : « l’Etat est en
train de surmonter peu à peu les dif-
ficultés (…) et en 2023, nous serons
en mesure d’honorer les pensions
régulièrement. »   

Maoulida Mbaé

L’Union des chambres de com-
merce (Uccia) annonce la tenue
prochaine de la foire nationale
made in Comoros. Cet évènement
qui se tiendra du 07 au 09 février
à Anjouan va s’articuler autour du
secteur de l’agro-industrie et de
l’agroalimentaire. L’objectif est de
promouvoir les produits et services
comoriens. 

Devant la presse hier lundi 19
décembre, le directeur
régional de la CCIA

Ngazidja Hamidou Mhoma et le
secrétaire général de l’Uccia Djamil
Boinali ont annoncé la tenue pro-
chaine de  la 5e édition de la foire
nationale made in Comores du 07 au
09 février 2023 à Anjouan.  Selon
les conférenciers, cet évènement
d’une grande envergure vise à cons-
tater, apprécier et faire la promotion

des produits locaux et de l’engage-
ment de l’opérateur économique
comorien. Cette année, la foire va se
jouer en focus dans les secteurs de
l’agro-industrie et de l’agroalimen-
taire. « Cette foire va réunir tous les
acteurs économiques, les entrepre-
neurs qui œuvrent dans le secteur de

l’industrie et de la transformation de
nos produits agricoles sur le territoi-
re national. C’est aussi une opportu-
nité de jouer la carte du réseautage,
de connaitre des bailleurs, les expo-
sants auront un espace de présenta-
tion et de promotion où ils peuvent
vendre ou faire découvrir leurs pro-

duits au grand public. C’est le
moment d’offrir une visibilité aux
produits made in Comoros, la sensi-
bilisation, favoriser les rencontres
avec les entrepreneurs et porteurs de
projets, favoriser les partenariats
entre entrepreneurs et des potentiels
investisseurs etc. », rassure
Hamidou Mhoma. 

Environs 40 stands seront expo-
sés, cette édition vise à mobiliser
1500 visiteurs pour un  budget de 8
millions de nos francs. D’après la
secrétaire permanente du CACOM,
Sitty  Karima Mohamed, l’Uccia se
veut résiliente. « Nous allons voir
comment faciliter la participation
des opérateurs comme nous l’avons
toujours fait et évidement nous
comptons aussi sur nos partenaires.
J’appelle les entrepreneurs à se rap-
procher de l’Uccia pour toute infor-
mation utile. Durant ces trois jours,

nous aurons aussi l’occasion d’ani-
mer des conférences débats et talk
sur diverses thématiques, mais sur-
tout sur la création du label  made in
comoros»,  renchérit-elle.  

De son côté, le secrétaire général
de l’Uccia Djamil Boinali pale d’un
évènement aux grands défis. Les
objectifs de cette manifestation sont
nombreux et tendent vers la création
du label made in comoros, justement
pour différencier nos produits de
ceux de l’extérieur. Ce label contri-
buera à la croissance de notre sec-
teur privé et du développement éco-
nomique du pays.  Cette foire est
enfin une occasion de sensibiliser
nos entrepreneurs sur l’intégration
des Comores à la zone de libre
échange africaine (Zlecaf) », a-t-il
précisé. 

Andjouza Abouheir
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L'UCCIA annonce la 5e foire made in comoros

Participants à l'Atelier de formation de la caisse de retraite

FOIRE MADE IN COMOROS :
La 5e édition se tiendra du 07 au 09 février prochain à Anjouan

CAISSE DE RETRAITES

Les acteurs concernés formés sur les études actuarielles  

Le Kenya de William Ruto a
finalement accepté de retirer sa
candidature en faveur des
Comores d’Azali Assoumani. Cette
décision obtenue au forceps par
Moroni doit encore être formalisée
par Nairobi si ça ne l’est déjà. 

C’est le début d’un soulage-
ment pour le 4e plus petit
pays d’Afrique qui veut

régner sur tout le continent, du

moins diriger sa plus grande et pres-
tigieuse organisation. Alors que la
séance de désignation du successeur
du Sénégalais Macky Sall à la tête
de l’Union Africaine approche à
grand pas, le Comorien Azali
Assoumani peut dormir sur ses deux
oreillers. En effet, selon plusieurs
sources concordantes, dont Beit-
Salam, le Kenya retire sa candidatu-
re en faveur de l’Union des
Comores à la présidence de l’Union

Africaine. 
Les dernières négociations à ce

sujet ont eu lieu en marge du dernier
sommet États-Unis-Afrique à
Washington. Étaient présents les
deux chefs d’État ainsi que leurs
ministres des affaires étrangères
pour ne citer que ceux-là. Le Kenya
doit notifier sa décision à la
Commission de l’Union Africaine.
Étape après laquelle les Comores
qui occupent actuellement le poste

de 2ème vice-président de l’organi-
sation panafricaine deviendront de
facto 1er vice-président jusqu’en
février 2023 pour accéder, de
manière quasi-automatique, à la pré-
sidence.

« Nous n’avons aucune raison de
douter de la sincérité du Kenya
quant à sa volonté de se désister.
Nous nous préparons pour la prési-
dence de l’UA à partir de février
2023 », croit encore ce diplomate

comorien que nous avons interrogé.
Dans un communiqué publié hier
par Beit-Salam, le chef de l’État
salue « la grandeur d’esprit » et «
l’esprit de leadership » de son
homologue kenyan, « qui a fait pré-
valoir le consensus au lieu de la
confrontation, dans cette question
importante ». C’est peu dire que
pour Azali Assoumani, occuper ce
poste, c’est écrit.

TM

PRÉSIDENCE DE L’UNION AFRICAINE :
Les étoiles sont alignées en faveur des Comores
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Le projet d’accès à l’énergie solaire aux Comores recrute pour son Agence d’exécution de
projet, un spécialiste en sauvegarde environnementale.

Les candidats intéressés sont priés de prendre connaissance des termes de références à
partir du lien ci-après : https://soneleccomores.com/termes-de-references-pour-recrutement/

Date de publication : 12 décembre 2022
Date limite de dépôt des candidatures : 29 décembre 2022

1. PROFIL REQUIS

Le Spécialiste en Sauvegarde Environnementale doit :
- Posséder des expériences larges dans le domaine de l’évaluation environnementale et

sociale et de l’étude d’impact environnemental,
- Avoir les qualifications ci-après.

2. Qualifications et expériences minimales requises :
- Titulaire d’un diplôme BAC + 4 au minimum dans le domaine des Sciences

Environnementales ou en Géographie, en Environnement ou diplôme équivalent ;
- 10 ans d’expériences dans le domaine : mise en place des évaluations environnementa-

le des projets et la conduite des audits environnementaux ;
- Une bonne connaissance des politiques de sauvegarde environnementale et du nouveau

Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque Mondiale et des directives EHS et de
maîtrise de la législation environnementale de Union des Comores ;

- Des expériences confirmées en étude d’impact environnemental ;

- Fortes expériences en suivi et évaluation de projets ;
- Au moins avoir réalisé une mission similaire ;
- Une bonne aptitude à communiquer et une excellente capacité rédactionnelle en français

et une bonne compréhension de l’anglais ;

Une aisance relationnelle de travail avec les partenaires du Projet, particulièrement avec
les institutions financières et les responsables des départements ministériels en charge des
affaires maritimes et de l’environnement. Ayant une bonne maîtrise de l’outil informatique
(Word, Excel, Powerpoint).

3. CONSTITUTION DU DOSSIER
1. Les candidats intéressés devront fournir un dossier composé de :
- Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur de l’Agence d’exécution du projet; 
- Un curriculum-vitae actualisé, confectionné suivant le modèle en annexe ;
- Des copies certifiées conformes à l’original des diplômes, certificats et tout autre docu-

ment attestant l’expérience professionnelle;
- Une lettre d’engagement à déclarer tout conflit d’intérêt avant l’entrée en fonction ;
- Une copie de la CNI ou Passeport.

2. Bien plus, le candidat devra avoir un casier judiciaire vierge et ne devra pas avoir été
révoqué de la Fonction Publique, de la Magistrature ou d’un organisme parapublic ou privé ;

Des renseignements complémentaires en rapport avec les compétences, l’expérience et
l’éthique des candidats présélectionnés pour le poste pourraient être vérifiés ultérieurement. 

UNION DES COMORES       
……………….

Unité – Solidarité - Développement
**************

MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDRAUCARBURES
--------------------

PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

Numéro du Crédit : Don IDA NoP177646-KM

AVIS DE PUBLICATION DE TERMES DE REREENCE 

POUR LE RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE 
DE L’AGENCE D’EXECUTION DU PROJET(AEP)

Le projet d’accès à l’énergie solaire aux Comores recrute pour son Agence d’exécution de
projet, un spécialiste en gestion des risques sociaux.

Les candidats intéressés sont priés de prendre connaissance des termes de références à
partir du lien ci-après : https://soneleccomores.com/termes-de-references-pour-recrutement/

Date de publication : 12 décembre 2022

Date limite de dépôt des candidatures : 29 décembre 2022

PROFIL REQUIS

Le Spécialiste en Gestion des risques Sociaux doit avoir les qualifications ci-après.

1. Qualifications et expériences minimales requises :

Titulaire d’un diplôme BAC + 5 dans le domaine social, d’études d’impacts environne-
mental et social, ou diplômes équivalent ;

Dispose de plus de 05 ans d’expériences dans des études d’impacts sociaux et d’appui aux
projets de développement sociaux ;

Avoir occupé un poste clé dans la réalisation d’études d’évaluation et/ou de gestion socia-
le (évaluation environnementale et sociale stratégique ; cadre de gestion environnementale et
sociale ; cadre de la politique de réinstallation ; étude d’impact environnemental et social ;
audits; etc.) de projets de développement financés par les partenaires techniques et financiers
des Comores (BM, SFI, BAD, AFD, etc.)

Expériences avérées dans le domaine du développement social et plus particulièrement :
gestion des risques sociaux, inclusion sociale (incluant genre), problématiques de vulnérabi-
lité, engagement citoyen/ redevabilité sociale et développement communautaire, gestion des
conflits et des plaintes ;  

Disposer d’une expérience en matière d’animation communautaire, ou de conception
d'outils ou de supports de communication en langue française ou en langues comorienne et
en assistance de groupes vulnérables ;

Fortes expériences en suivi et évaluation de projets ;
Excellente capacité rédactionnelle en langue comorienne et en français ;
Excellente maitrise du Français.

2. Constitution du dossier
Les candidats intéressés devront fournir un dossier composé de :
- Une lettre de motivation adressée au coordonnateur de l’AEP ; 
- Un curriculum-vitae actualisé;
- Des copies des diplômes, certificats et tout autre document attestant l’expérience profes-

sionnelle certifiées conformes à l’original;
- Une lettre d’engagement à déclarer tout conflit d’intérêt avant l’entrée en fonction ;
- Une copie de la CNI ou Passeport.
Le candidat devra avoir un casier judiciaire vierge et ne devra pas avoir été révoqué de la

Fonction Publique, de la Magistrature ou d’un organisme parapublic ou privé ;

Des renseignements complémentaires en rapport avec les compétences, l’expérience et
l’éthique des candidats présélectionnés pour le poste pourraient être vérifiés ultérieurement. 

UNION DES COMORES       
……………….

Unité – Solidarité - Développement
**************

MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDRAUCARBURES
--------------------

PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

AGENCE D’EXECUTION DU PROJET (AEP)
Numéro du Crédit : Don IDA NoP177646-KM

TERMES DE REREENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE EN GESTION DES RISQUES SOCIAUX
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Et un, et deux et trois coupes
du monde. Ça y'est, l’Argentine
est de nouveau au sommet du
football mondial. À l’issue d’une
finale haletante, l'Albiceleste a
gouté au plaisir de soulever le tro-
phée majeur dans le domaine du
football.

La dernière fois que
l’Argentine a remporté une
coupe du monde (1986)

Messi n'était pas encore né et le
guide de l’Argentine s’appelait
Diego Armando Maradona. Depuis,
les Argentins ont disputé 2 finales
perdues contre l'Allemagne réuni-
fiée en 1990 et encore contre la
Nationalmannschaft au Brésil en
2014. Sur ce qui est considéré
comme la finale la plus épique (3-3)
dans l’histoire de la coupe du
monde, l’Argentine aura marché sur
la France durant presque 80 minutes
avant que celle-ci ne se réveille
grâce au génie footballistique de l'i-
névitable Kylian Mbappe qui a failli
faire retomber l’Argentine dans un
deuil national dont elle n’arrive pas
à sortir depuis la disparition de
Maradona en novembre 2020.

Après 1930, 1938, 1966, 2018,

c’est la cinquième fois qu’une fina-
le de coupe du monde finit avec 6
buts et la deuxième fois qu’un
joueur (Mbappe) marque 3 buts en
finale après l’Anglais Geoff Hurst
en 1966 à Wembley. En 22 éditions,
c’est la troisième fois que le match
ultime se joue au tir au but après
1994 et 2006. Bien qu’ayant perdu
cette finale le jeune prodige français
Mbappe rentre un peu plus dans la
légende du football en marquant 8
buts ce qui n’est plus arrivé depuis
Ronaldo en 2002, c’est ce qui a valu
au joueur du PSG d'être désigné
soulier d’or de cette coupe monde
récompensant son titre de meilleur
buteur juste une unité devant Lionel
Messi qui est lui désigné meilleur
joueur du tournoi. Ses jeunes
coéquipiers Emiliano Martinez et
Diego Martinez ont été désignés
respectivement meilleur jeune et
meilleur gardien du tournoi. Pour la
deuxième fois après 2014, Messi
remporte ce titre de meilleur joueur,
ce qui est une première.

La victoire de l’Argentine est
aussi l’histoire d’un homme, l'en-
traîneur Lionel Scaloni qui a su
imposer ses choix tactiques depuis
son arrivée à la tête des bleus ciel

après l'échec du mondial en Russie.
Toujours dans la recherche du choix
tactique adéquat, le coach argentin a
changé de système de jeu qu’il a en
a joué des rencontres.

Arrivé sur la pointe des pays, le
technicien a construit autour de lui
une équipe solide autour de ses
anciens coéquipiers Walter Samuel
et Pablo Aimar, tous les 3 vain-
queurs de la coupe du monde des

jeunes en 1997 en Malaisie. Sans
trop de vague, il est en train de créer
sa légende avec une Copa America
en 2021 et cette coupe du monde. 

A Moroni, bien qu’elle soit une
terre Francophone, la victoire des
Sud-américains a été vécue comme
un soulagement vis à vis de Lionel
de Messi qui a des nombreux sup-
porters qui n'attendaient que cette
victoire pour pouvoir placer défini-

tivement leur idole au panthéon du
football mondial au  même titre que
Pelé et Maradona si ce n’est plus
pour certains. Ce qui est sûr, cette
victoire sort une grosse épine des
pieds du septuple ballon d’or qui
souffrait de la comparaison inces-
sante avec Diego Maradona sur la
place qu’il laissera dans le cœur des
argentins.

AS Badraoui

QATAR 2022 :
L’Argentine de Messi au sommet du foot Mondial

1. Un Coordinateur Technique Régional par ile (H/F) ;
2. Un Responsable du Football de Base et Football Féminin (H/F) ;
3. Un Responsable  des Équipes Nationales  (hormis Équipe Nationale A) ;
4.Un Responsable du Football des Jeunes et Développement des talents (H/F) ;
5. Un Responsable en Communication (H/F).

TYPE DU CONTRAT : Contrat à Durée Déterminée d’un (01) an avec possibilité
de renouvellement. 

Le dossier complet contenant les missions, les qualifications et compétences pour
chaque poste à pourvoir ainsi que les instructions y afférentes peuvent être deman-
dés auprès de la fédération de Football des Comores ou sous l’adresse de message-
rie : 

contact@fedcomfoot.comn projectmanager@fedcomfoot.com ou ffc@fed-
comfoot.com  

DOCUMENTS A FOURNIR 

- Demande manuscrite adressée au Secrétaire Général de la Fédération ;
Lettre de motivation ;
- Curriculum Vitae et copies légalisées des justificatifs des expériences acquises
(attestation de stage, contrat de travail, vacation etc…) ;
- Copie légalisée et certifiée des diplômes ;
- Copie légalisée et certifiée de la Carte d’identité nationale ;
- Extrait de naissance*

- Extrait de casier judiciaire*
- Certificat médical*
- Deux (02) photos d’identités  

En cas de sélection, les documents suivis d’Astérix (*) devront être déposés
dans un délai maximum de 15 jours.  

Dépôt de candidatures 

Le dossier de candidature devra être déposé sous pli fermé portant la mention «
Candidature au poste de choix » à l’adresse suivante :

Doivent être déposées au secrétariat de la Fédération de Football des Comores,
au plus tard le Jeudi 22 décembre 2022 à 12 heures 00 min, heure locale de Moroni
– Union des Comores, (avec la mention au poste de choix)

À l’attention de : 
Monsieur le Secrétaire Général de la FFC,
Fédération de Football des Comores
Sise à Oasis Moroni, Comores-
Route Oasis, BP. 2504 Moroni - Tel : (+269) 763 26 66 

Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués.

Les dossiers de candidatures ne seront pas restitués

FEDERATION DE FOOTBALL DES COMORES

COMITE EXECUTIF NATIONAL
SECRETARIAT GENERAL

Moroni, le 07 décembre  2022

APPEL A CANDIDATURES

La Fédération de Football des Comores lance un appel à candidatures pour le recrutement de :  

B.P 2504 – Tel : 763 26 66     Fax : 773 85 26 / 773 32 36   E-mail : ffc@fedcomfoot.com    www.fedcomfoot.com 
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1. L’Union des Comores a reçu un financement de
la Banque Mondialepour financer les activités du
Projet Connectivité Inter Îles les Comores (PICMC)
et a l’intention d’utiliser une partie des sommes
accordées au titre de ce financement pour l’acquisi-
tion et la livraison d’un véhicule Pick up pour l’Unité
de Gestion du Projet.

2. Le Projet Connectivité Îles des Comores, repré-
senté par l’Unité de Gestion du Projet sollicite des
offres fermées de la part de soumissionnaires éligi-
bles et répondant aux qualifications requises pour
l’acquisition et la livraison d’un véhicule Pick up pour
l’Unité de Gestion du Projet.

3. La procédure sera conduite par mise en
concurrence nationale en recourant à une demande
de cotation telle que définie dans le « Règlement
applicable aux Emprunteurs – Passation des
Marchés dans le cadre de Financement de Projets
d’Investissement de la Banque Mondiale du quatriè-
me édition Novembre 2020 (« le Règlement de pas-
sation des marchés »), et ouverte à tous les soumis-
sionnaires de pays éligibles tels que définis dans les
Règles de passation des marchés. 

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles
peuvent obtenir des informations ou demander le
dossier de demande de cotation, en précisant le
numéro et l’objet de la demande de cotation, aux
heures de travail du projet du Lundi au Vendredi de
08 heures à 16 heures, par email : connectiviteco-

moros@gmail.com copie à coordi.connectivitecomo-
ros@gmail.com et
rpm.connectivitecomors@gmail.com.

5. Les offres devront être remises sous pli fermé,
avec la mention DC
N°01/12/22/MTMA/PICMC/VEHICULE, adressées à
Monsieur le Coordinateur du Projet à l’adresse ci-
dessous au plus tard, le 03 janvier 2023 à 14 h 30
(heure locale). La soumission des offres par voie
électronique ne sera pas autorisée. Les offres remi-
ses en retard ne seront pas acceptées. Les offres
seront ouvertes en présence des représentants des
soumissionnaires qui souhaiteront être présents, le
mardi 03 janvier à 14 h 30 min – heure locale au
Bureau du Projet PICMC

6. Une garantie d’offre est requise dans le cadre
de cette demande de cotation. Le montant de la
garantie d’offre est dedix (10%)pourcent du montant
de l’offre et peut être fournie sous l’une des formes
suivantes :

• Chèque de banque certifié libellé au nom de
Projet Connectivité Inter Îles des Comores
• Caution bancaire

7. L’adresse à laquelle il est fait référence ci-des-
sus est : Projet Connectivité Inter-Îles des Comores
(PICMC)Union des Comores –Moroni Coulée de
lave - Route Garage MRIKAO – tél : +269 733 21 63
– Email : connectivitecomoros@gmail.com

UNION DES COMORES       
……………….

Unité – Solidarité - Développement
**************

MINISTERE DES TRANSPORTS MARITIME ET AERIEN
--------------------

PROJET CONNECTIVITE INTER-ILES DES COMORES

AVIS DE DEMANDE DE COTATION OUVERTE 

Pays : Union des Comores
Nom du Projet : Projet Connectivité Inter Îles des Comores (PICMC)
Numéro de Don : E 0190-KM
Intitulé du Marché :DC N°01/12/22/MTMA/PICMC/VEHICULE
Date de l’avis : 20/12/2022

« Demande de Cotation pour l’acquisition et la livraison d’un véhiculePick up pour le Projet Connectivite
Inter Iles des Comores (PICMC) »


