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AFFAIRE NAZRA :
Le parquet livre des éléments à charge
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Prison Koki

MAISON D’ARRÊT DE KOKI : 

26 prisonniers sont 
en cavale à Anjouan 

Condoléances
La direction et tout le personnel de La Gazette
des Comores présentent à Hamidou Mhoma,
Directeur de Graphica Imprimerie, ainsi qu’à toute
sa famille, leurs sincères condoléances suite au
décès de son père Mhoma Ahamada, survenu le
vendredi 7 avril dernier à Mohoro. Puisse dieu l’ac-
cueillir dans son paradis éternel.

Visitez le  site de La Gazette 
www.lagazettedescomores.com



Comme prévu, le bateau de
croisière Silver Sea a visité l’archi-
pel du 07 au 08 avril dernier. Les
200 touristes à bord ont pu décou-
vrir Ngazidja et Ndzouani. Ils ont
bien aimé le climat et l’accueil.
Preuve que la destination Comores
a des atouts.  

L’Office National de
Tourisme continue de tra-
vailler pour rehausser le sec-

teur. Après avoir fait l’impasse pen-
dant plus de 20 ans, voilà qu’en
l’espace de deux mois, il a accueilli
deux bateaux de croisière. Après
celui du 16 février dernier, un autre
(le Silver Sea) a fait un tour dans le
pays du 07 au 08 avril. Malgré le
mois de ramadan, l’office national
de tourisme avec ses partenaires a
pu mobiliser et pris les dispositions
nécessaires pour accueillir les 200
touristes à bord. Ces derniers ont
visité les îles de Ngazidja et
Ndzouani. Appâtés et attirés par la
nature luxuriante du pays, les touris-
tes ont bien aimé le climat et l’ac-
cueil des Comoriens. Ils espèrent
faire un retour dans les îles si l’occa-
sion se présente. 

« C’est beau, c’est calme et sur-
tout naturel. J’adore les Comores,
les gens sont très gentils on nous a

réservé un accueil très chaleureux.
Tout le monde te salue avec un sou-
rire. J’ai découvert la culture, la tra-
dition du pays, et un peu de la gas-
tronomie comorienne. C’est tout
simplement magnifique, le pays
m’impressionne beaucoup. Je vou-
drais revenir si l’occasion se présen-
te », laisse entendre une touriste
émue par l’accueil. 

Pareil pour un autre visiteur qui
est attiré par les plages. «  Ces pla-
ges sont incroyables ! Tout était
naturel, une beauté à couper le souf-

fle. Je passerais tout mon temps
dans les plages si j’étais ici. J’ai
adoré aussi leur danse traditionnelle,
le mode d’habillement on voit une
vraie tradition. Je remercie les îles
pour leur accueil je m’en souvien-
drai pour toujours », dit-il.  

Le directeur de l’ONTC Rachid
Mohamed se dit fier de l’organisa-
tion et la mobilisation. « Ce fut l’oc-
casion de montrer de quoi le pays est
capable en termes d’accueil. Ce n’é-
tait pas facile de s’organiser mais,
encore une fois ensemble nous

avons relevé le défi. Nous ne comp-
tons pas en rester là, on va encore
travailler dur pour redonner à notre
pays l’image son image d’antan
dans le secteur du tourisme. Bien
évidement il y aura des bateaux de
croisière les prochains jours », ras-
sure le patron de tourisme. Il a saisi
l’occasion pour remercier tous ceux
qui ont contribué au bon déroule-
ment et qui ont facilité ces deux bel-
les journées. 

Nassuf Ben Amad

TOURISME : 
Les touristes du Silver Sea ont bien aimé le climat et l’accueil
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Les candidats intéressés sont priés de prendre connaissance des termes de
référence en envoyant une demande à l'adresse mail suivante: yousratm@world-
bank.org Cc :sahmed43@worldbank.org

Date de publication: 12 avril 2023
Date limite de dépôt des candidatures: 21 avril 2023 à 12h30 heure locale de
Moroni

1. CONTEXTE

Le Groupe de la Banque mondiale est une organisation internationale dont le
siège principal est à Washington DC, aux Etats-Unis, et qui fournit une aide au déve-
loppement à plus de 180 pays dans le monde.  Le travail de la Banque mondiale
dans le monde entier ainsi qu'aux Comores implique une liaison avec des organisa-
tions gouvernementales et internationales et des personnalités de premier plan.

Le Bureau Pays de la Banque Mondiale aux Comores a besoin d'un entrepre-
neur pour fournir et installer un groupe électrogène secondaire de secours pour les
locaux de Moroni de la Banque.

En cas de panne de l'alimentation principale, le groupe électrogène de secours
primaire (existant) prendra le relais. En cas de panne du groupe électrogène de
secours primaire, le groupe électrogène de secours secondaire prendra le relais.

2. Description du contrat

• Fourniture et installation d'un groupe électrogène secondaire de secours pour
les locaux du Bureau Pays de la Banque mondiale à Moroni.

• Le contractant doit fournir toute la main-d'œuvre, l'expertise technique, la
supervision, le transport, l'équipement et les outils nécessaires, soit directement,
soit par l'intermédiaire d'un sous-traitant, pour fournir les services requis dans le
cadre d'un prix fixe ferme.  

3. Constitution du dossier

Les dossiers seront déposés au Bureau de la Banque Mondiale aux Comores.
Adresse :         Complexe des Nations Unies
Hamramba
Moroni, Comores
Boîte postale 648

Des renseignements complémentaires en rapport avec les compétences, l'expé-
rience et l'éthique des candidats présélectionnés pour l’offre pourraient être vérifiés
ultérieurement .

Electricien industriel Chef d’équipe
maintenance (H/F) - Comores
Afin de renforcer notre équipe, nous
recrutons un(e) « Electricien indus-
triel Chef d’équipe maintenance »
pour notre Terminal de Ciment à
Moroni .

Type de contrat: CDI
Poste basé à Moroni
Vos missions:

• Localiser l'origine d'une panne éven-
tuelle (tests et mesures)
• Contrôler et vérifier les équipements,
installations et matériels
• Effectuer les mises aux normes des
installations ;
• Suivre le plan de maintenance préven-
tive
• Accomplir les tâches d'entretien
nécessaires dans le respect des consi-
gnes d'hygiène et de sécurité
• Réparer, par remplacement ou remise
en état, les éléments ou organes défec-
tueux, assurer le raccordement
• Suivre et reporter les interventions
dans les dossiers de construction et de
maintenance
• Manager une équipe de techniciens
maintenance

Compétences
• Lecture et interprétation rapide des
plans et schémas
• Connaissance d'une technologie
connexe : automatisme, électronique,
informatique 
industrielle, pneumatique, hydraulique,

soudage...
• Rigueur dans l'application des process
et des consignes de sécurité électrique
• Capacité d'analyse et de diagnostic
• Avoir une expérience des moteurs
asynchrones,
• Connaitre le fonctionnement des vis et
tapis

Votre profil
• Diplôme requis: Bac Pro ou Bac+2 en
électrotechnique ou maintenance
industrielle
• 5 ans d’expériences dans les indus-
tries de carrières et / ou domaines simi-
laires
• Maîtrise des outils informatiques 
• Maîtrise des langues étrangères (fran-
çais et anglais)
• Bonne capacité organisationnelle et
méthodologique
• Esprit de rigueur et d'initiative
• Bonnes capacités relationnelles
Si vous êtes prêts à relever ces challen-
ges avec nous, merci d’envoyer votre
candidature
(CV, lettre de motivation, …) avant le 16
avril 2023 à l’adresse mail suivante :
mohibacabaco.nadjida@cementis.io
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Ancien aérodrome de Moron
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Le parquet de la République a
fait savoir, hier dans un communi-
qué, que Nazra Said Hassani avait
déjà été inculpée et fait l’objet
d’une information judiciaire au
mois de février dernier, avant d’es-
sayer de prendre la poudre d’es-
campette le 2 avril vers
Antananarivo où elle s’est fait
cueillir à sa descente de l’avion
après émission d’un mandat d’ar-
rêt par Moroni.

C’est un coin de voile que
vient de lever le parquet de
la République dans ce dos-

sier « complexe » pour reprendre les
termes utilisés dans le communiqué.
Le procureur de la République livre
dans sa toute première communica-
tion des éléments jusqu’ici mécon-
nues du grand public. Nazra Said
Hassani avait déjà fait l’objet d’une
plainte vraisemblablement pour une
affaire d’arnaque, début février de
cette année. Son poursuivant lui
réclamait des centaines de millions
de francs comoriens. Le 20 février,
elle est inculpée et placée sous

contrôle judiciaire. Malgré l’inter-
diction de quitter le territoire, elle
réussira à sauter les verrous le 2
avril et quitter le pays sous une faus-
se identité avant de se faire arrêter à
Madagascar et refoulée aux
Comores. 

« Le 02 avril 2023 une informa-
tion sur un départ imminent de Mme
Nazra Hassani est portée à notre
connaissance, après vérification il
s’est avéré qu’elle avait effective-
ment quitté le territoire avec sa
famille en utilisant de fausses identi-
tés, par un vol Ethiopian Airlines à
destination de Madagascar. A ma
demande, le juge a immédiatement
émis un mandat d’arrêt contre la
jeune femme. Grâce à ce mandat
d’arrêt la jeune femme a été recon-
duite aux Comores », souligne le
parquet, lequel est persuadé que si la
mise en cause a cherché à quitter le
pays, c’est parce qu’elle avait « peur
» car, depuis le lancement de l’en-
quête concernant la plainte initiale
et son placement sous contrôle judi-
ciaire, « plusieurs personnes se sont
présentées à son domicile lui récla-

mant le remboursement de sommes
non négligeables, parfois de maniè-
re violente ». 

Après son transfert à Moroni,
plusieurs personnes dont des cadres
de Comores Telecom sont arrêtés
pour les besoins de l’enquête. Nous
avons appris ce matin l’interpella-
tion du recevoir central de l’admi-
nistration générale des impôts. Tous
sont suspectés d’avoir injecté de

l’argent public dans le système d’in-
vestissement qui était mis en place
par Nazra depuis 2019, lequel systè-
me s’est avéré être de la pure
arnaque. L’enquête qui promet d’êt-
re longue suit son cours. En atten-
dant, Nazra est placée en détention
provisoire et les arrestations, elles,
continuent de plus belle. La premiè-
re personne à en faire les frais est le
directeur de la police, démis de ses

fonctions par le chef de l’État après
que les autorités ont découvert que
Nazra Said Hassani avait quitté sous
une fausse identité. Quant aux préju-
dices, le parquet se garde d’avancer
des chiffres même si d’autres sour-
ces parlent de plusieurs milliards de
nos francs. 

Andjouza Abouheir

En visite à Moroni, le diploma-
te Russe Andrey Andreev a mani-
festé sa volonté de renforcer les
liens de coopération entre Moroni
et Moscou. Selon lui, cette visite a
pour but d’accroitre la compré-
hension mutuelle sur différents
sujets internationaux entre les
deux pays.

Des rapports presque tendus
depuis l’intervention mili-
taire de Moscou en Ukraine,

la Russie se veut conciliante. En
mission aux Comores depuis le 04
avril dernier, l’ambassadeur de
Russie accrédité à Moroni Andrey
Andreev a déclaré à la presse avoir
eu dans le cadre de sa mission aux
Comores, plusieurs entretiens
notamment avec le chef de l’Etat, le
ministre des affaires étrangères et

des personnalités politiques et
publiques. Le but de ces échanges
est de renforcer la coopération entre
les deux pays. Interrogé, le diploma-
te Russe parle d’une mission assez
chargée. « Au cœur de ces échanges,
le renforcement des relations Russo-
comoriennes. Malgré les divergen-
ces qui existent entre nos pays sur le

conflit Ukrainien, nous avons
confirmé la volonté partagée de
contribuer au renforcement de nos
relations. Les relations russo-como-
riennes sont basées sur le respect
mutuel. La Russie a toujours soute-
nu les Comores pour défendre sa
souveraineté et son intégrité territo-
riale, son développement écono-

mique », déclare-t-il.  
Le conférencier a rappelé par

ailleurs que depuis quelques décen-
nies, plus de 1000 comoriens ont été
formés dans les universités russes.
Chaque année, les russes offrent 20
bourses d’études aux jeunes
Comoriens. « La Russie et les
Comores sont liées par une vision
partagée sur beaucoup de sujets
internationaux et sur des valeurs
universelles. Le but de ma visite
était de rapprocher les positions
russo-comoriennes et d’accroitre la
compréhension mutuelle sur diffé-
rents sujets internationaux », confie-
t-il. 

C’était l’occasion aussi pour
l’ambassadeur de remettre au prési-
dent Azali Assoumani une invitation
de son homologue M. Poutine au
prochain sommet Russie-Afrique

qui se tiendra  en juillet à Saint-
Pétersbourg. « Nous avons eu une
réaction assez positive de la part du
chef de l’Etat comorien, qui a pro-
mis de prendre part à ce sommet.
Nous nous sommes mis d’accord sur
le renforcement de nos relations
dans le domaine politique et écono-
mique »,  précise-t-il, avant d’ajou-
ter que « nous avons un grand
potentiel pour renforcer notre
coopération dans le domaine agrico-
le, dans l’exploitation minière et les
infrastructures. Nous comptons
accroître les échanges commer-
ciaux, notamment la possibilité
d’approvisionnement du pays en
produits alimentaires ». 

Andjouza Abouheir
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AMBASSADEUR DE RUSSIE À MORONI : 
La Russie veut renforcer ses liens de coopération avec les Comores

AFFAIRE NAZRA :
Le parquet livre des éléments à charge

Une vingtaine de détenus ont
pu s'évader de la prison de Koki
dimanche dernier. Un blessé par
balle, est admis au CHRI Hombo.
Quelques heures après cette fuite
collective, un incendie serrait
déclenché à la salle d'audience
du palais de justice de
Mutsamudu, aux environs de
18h00, quelques heures après l'é-
vasion de Koki. 

26prisonniers se sont éva-
dés de la maison d'arrêt
de Koki à Anjouan,

dimanche 9 avril dernier vers midi,
d'après un garde-pénitencier et une
source du parquet général de
Mutsamudu. Pour les prisonniers,
aucune information n'est donnée
officiellement. Des officiers de
police refusent de commenter l'in-
formation. D’autres sources parlent
d’un coup monté par X pour créer
la diversion et faire oublier l'affaire
Nazra. Rien ne filtre. « Nous allons
vous rappeler, mais l'instant, nous
travaillons », disent des officiers de
police. Les prisonniers qui errent
dans la nature, sont des voleurs de

bananes et des petits objets en gran-
de majorité. Deux des prisonniers
évadés de la prison de Koki ont été
capturés le soir même, d'après une
source judiciaire.

Selon une source service péni-
tentiaire, il n'y a aucun détenu poli-
tique. « Ces derniers sont en grande
majorité à l'hôpital, c'est-à-dire les
prisonniers des affaires médina,
mines et autres », ajoute notre sour-
ce. Lors de l’évasion, des coups de
feu ont retenti et il y a eu au moins
un blessé par balle. Connu sous le
nom d'Abdou Djandi, ce dernier a

été admis aux urgences de l'hôpital
de Hombo en début d'après-midi. 

À la surprise générale, un
incendie criminel a s’est déclaré
dans la salle d'audience du palais de
justice de Mutsamudu, dimanche 9
avril vers 19 heures. Certains des
sièges en bois, notamment ceux des
juges et des greffiers, ont été consu-
més par le feu. Le palais est fermé
au public ce lundi, et une enquête
serait ouverte par la gendarmerie,
mais jusqu'en milieu de journée,
aucune arrestation n'avait encore

été opérée.
Pour rappel, la prison de Koki a

l'habitude des évasions de masse et
des incidents dramatiques. En août
2020, quatre-vingts détenus s'en
étaient échappés, emportant avec
eux quatre fusils des gardes armés.
En novembre 2021, plusieurs pri-
sonniers avaient été blessés par une
grenade lacrymogène, lancée dans
leur cellule par un soldat qui était
de garde.

Nabil Jaffar

MAISON D’ARRÊT DE KOKI : 
26 prisonniers sont en cavale à Anjouan 
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Fundi Abdou de son vrai nom
Abdouroihamane Abdallah Sidi est
un soudeur de profession, mais les
conditions difficiles dans son corps
de métier l'ont transformé en bri-
coleur qui touche un peu de tout.
À partir des pièces ramassées ici et
là, fundi Abdou a pu créer une
machine pour râper la noix de
coco. Dans son quartier Salamani
(Fomboni-Moheli), les femmes ne
passent plus beaucoup de temps
pour râper. Comme les râpeuses
électriques ne sont pas à la portée
de tout le monde, les ménages ont
poussé un ouf de soulagement. 50
fc pour une noix de coco râpé,
Fundi Abdou gagne sa vie.

Âgé de 57 ans et père de 13
enfants, Abdouroihamane
Abdallah Sidi, très connu

sous le pseudonyme de Fundi
Abdou, est le fabricant d’alambics
de Mohéli, mais ce métier de sou-
deur ne se suffit plus pour subvenir

à ses besoins quotidiens. Il est donc
devenu bricoleur polyvalent. Cette
fois-ci, il a pensé aux femmes qui
passent plus d’une heure de temps
pour  râper des noix de coco destiné
à la préparation du repas familial,
notamment les feuilles de manioc à
base de coco pour accompagner le
plat de riz. 

À partir des petites pièces
ramassées ici et là, des roulements,
chaînes, pignons et autres, Fundi
Abdou a su fabriquer une râpeuse
manuelle de noix de coco. « Je fais
payer 50 fc pour chaque noix râpé,
ce qui me permet de payer l'écolage
de mes enfants et trouver de quoi
manger » se réjouit le bricoleur. 

En effet, dans tout le quartier
Salamani-II où vit Abdourouhamane
et sa famille, les ménages viennent à
tour de rôle râper. Certains qui
extraient de l’huile y viennent avec
des sacs de noix de coco et en sor-
tent en quelques minutes seulement.
« Moi, j’avais cessé de préparer des

feuilles de manioc à base de coco
tout simplement parce que je n’arri-
vais plus à râper traditionnellement
et que cela me prenait beaucoup de
temps » témoigne une cliente de
Fundi Abdou. 

« L’idée de fabriquer cette
machine m’est venue à force de
chercher à m'en sortir mais mon
savoir-faire je le dois à la société
Bambao à Anjouan qui m’a beau-
coup appris à travers les colons »
explique-t-il. Ce sont des fois ses
enfants en bas âge qui manipulent
cette machine en période de repos
scolaire. Actuellement que peu de
gens disposent de râpeuse élec-
trique, le projet de Fundi Abdou
marche bien .Mais décidément avec
le temps cette petite entreprise
risque de fermer ses portes surtout
avec le marché chinois.

Riwad

Le directeur du département
arabe du ministère des finances
Mahamoud Chakir accompagné
d'Amir Bedja a reçu samedi der-
nier 570 cartons estimés à 2000
moutons offerts par la Banque isla-
mique à travers l’ambassade
d’Arabie Saoudite à Moroni. Ce
projet s’inscrit dans le cadre des
priorités de la Banque islamique de
soutenir les populations les plus
démunies dans 54 pays dont les
Comores. 

Après une courte pause due à
la COVID-19, l’Arabie
Saoudite a offert aux

Comores un don de 750 cartons de
moutons. Ce dernier est adressé aux
comoriens en général, mais plus par-
ticulièrement aux handicapés, aux
personnes démunies ainsi qu'aux
organisations caritatives des
Comores. « La rééducation de la pau-

vreté est le plus grand défi auquel
l’humanité est confrontée de nos
jours. L’engagement idéologique à
réduire ou à éradiquer ce fléau
devrait faire partie de la responsabili-
té morale et sociale des valeurs
humaines qui ont forgé nos institu-
tions financières. Voilà pourquoi
nous sommes réunis, ici pour cette
cause qui est de la vie quotidienne
des personnes dans le besoin »,
indique Madjid Mahdy, représentent
du groupe de la Banque islamique
qui est venu spécialement pour cette
opération au côté de l'ambassade
d'Arabie Saoudite en Union des
Comores. 

Celui qui représente l'ambassa-
deur Dr. Atallah Al-Zayed, dans cette
cérémonie rend grâce à Dieu. « Nous
distribuons aujourd'hui, après une
interruption de deux ans due à la crise
du Covid », précise-t-il. Et d'espérer
que « ce programme contribuera à

soutenir les familles nécessiteuses et
à revenus limités durant la période du
Ramadan ». D'après lui, cette initiati-
ve reflète également la profondeur de
l'amitié entre les deux peuples frères
du Royaume d'Arabie Saoudite et des
Comores et des liens établis, qui
englobent tous les domaines, dont le
plus important est le domaine huma-
nitaire. 

De son côté, Mahamoud Chakir
parle d’un projet qui nécessite une
mobilisation des fonds colossales. «
Avant c’étaient des petits cartons de
8kg de viande, cette année chacun
contient 40kg, donc tout le monde
peut deviner le processus complexe
du chargement et du déchargement
depuis l’Arabie Saoudite jusqu’aux
bénéficiaires », précise-t-il, avant
d’ajouter que « 2000 moutons c’est
moins par rapport aux années précé-
dentes, mais cela est dû sans doute à
la crise sanitaire qui a changé les

habitudes du monde entier ». Ce
représentant du ministère des finan-
ces a fait savoir que l’opération du
chargement du conteneur depuis

l’Arabie saoudite jusqu’au port de
Moroni a coûté plus de 25millions. 

Ibnou M. Abdou

À quelques jour de la date fati-
dique de l’opération Wuambushu
d’expulsion massive des como-
riens des trois iles à Mayotte, pré-
vue le 20 avril, les soignants de
Mayotte sont  inquiets et dénon-
cent des répercussions drama-
tiques pour les habitants résident
dans les bidonvilles de l’île como-
rienne sous administration fran-
çaise.

Alors qu’à Moroni, les auto-
rités gardent un silence
radio, à Mayotte les réac-

tions se multiplient. Inquiets, une
centaine de soignants de Mayotte

alertent les autorités sur les risques
sanitaires que l’opération pourrait
engendrer, lit-on dans le journal
IMAZ press, actualité de La
Réunion.  Les soignants expliquent
que le bilan des précédentes inter-
ventions de grande ampleur en
matière de lutte contre l’immigra-
tion ou d’insécurité impliquait des
conséquences dramatiques. Selon
eux, l’opération peut générer une
situations à risque infectieux épidé-
mique dans les zones d’héberge-
ment d’urgence, la limitation de
l’accès aux soins, soit à cause de la
destruction de leur habitat, soit à
cause des contrôles d’identité exa-

cerbés, soit par l’effet indirect des
blocages et des violences sont des
facteurs à prendre en compte.   

Les soignants ne sont pas les
premiers à dénoncer les risques de
l’opération, le mois de février der-
nier, la Commission nationale
consultative des droits de l'homme
(CNCDH) avait demandé l’annula-
tion de cette opération tandis que la
section régionale du syndicat de la
magistrature a révoqué « un amal-
game entre immigration et délin-
quance ».

À Moroni, la société civile avait
dénoncé vigoureusement une opéra-
tion de « génocide » la semaine der-

nière. Elle estime que la France est
dans l’illégalité sur le plan du droit
international. Cette expulsion est
une déportation, qui est considéré
comme un crime contre l’humanité.
« Nous sommes ici pour trouver une
solution. Il s’agit d’un déplacement
de force, c’est un crime. Ce projet
de destruction des bidonvilles, c’est
un risque grave sur la paix civile.
Nous espérons que cette opération
ne se fera pas. Nous condamnons
fermement cette opération et cette
mainmise de la France », avait-elle
souligné appelant le gouvernement
à réagir face à cette situation. 

Pour mémoire, l’opération

Wuambushu est prévue pour débu-
ter le 20 avril prochain, soit  dans 10
jours, et vise à multiplier le nombre
d’expulsions, de destructions de
logements et d’arrestations visant
exclusivement les habitants origi-
naires des trois autres îles, considé-
rés par la France comme des « clan-
destins » à Mayotte, en violation de
toutes les résolutions des Nations
Unies reconnaissant l’appartenance
de l’île à l’Etat comorien au nom du
principe de l’intangibilité des fron-
tière héritées de la colonisation. 

Andjouza Abouheir

ENTREPRENARIAT

Fundi Abdou invente une râpeuse de noix de coco 

OPÉRATION WUAMUSHU À MAYOTTE :
Les soignants à Mayotte alertent sur les risques sanitaires de l’opération 

DON D'ARABIE SAOUDITE

Plus de 20 tonnes de mouton offertes aux plus démunis
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Ça y’est, le président de la
Confédération Africaine de
Football (CAF) Patrice Motsepe a
tenu sa promesse, organiser un
championnat scolaire de dimen-
sion continentale. Tout au long du
week-end dernier, la compétition
s'est déroulée à Durban, capitale
de la province du Kwazulu-Natal.

Durant quatre jours, 8 clubs
masculins et féminins on
régalé les nombreux specta-

teurs du stade Sugar Ray Xulu de
Durban. « Les finales ont été l’abou-
tissement de quatre jours de football
exceptionnels au cours desquels les
futures stars du continent africain

ont pu montrer leur qualité dans une
célébration du beau jeu », rapporte
le service de presse de la CAF.

Un enthousiasme partagé par le
grand architecte de ce projet, Patrice
Motsepe président de la
Confédération Africaine de
Football. En effet, ce dernier, via sa
fondation a sorti un chèque de 10
000 000 USD pour mettre en place
cette grande fête du football scolaire
africain. «  Nous sommes si fiers de
tous les jeunes garçons et filles qui
ont concouru ici, vous êtes l’avenir
», dit-il. Et le président de continuer
: « Les nations de football les plus
performantes au monde investissent
dans la jeunesse ».

Pour rappel, la victoire finale est
revenue aux guinéens du Centre
Scolaire Sékou Ben Sylla (1-1,
5tab4) au dépend des Sud-Africains
du Clapham High School. En ce qui
concerne les filles, c’est celles du
Foutain Gate de Tanzanie qui sont
sorties grandes gagnantes (3-0) au
dépend des marocaines de l’Ecole
Omar Ibn Khatab. En plus d’avoir
remporté le tournoi final, nos voisi-
nes tanzaniennes ont fait main basse
sur les prix d’honneur en obtenant
les prix de meilleure gardienne
(Allic Neckema), mais aussi et sur-
tout ceux de la meilleure joueuse et
buteuse (11 buts), en la personne de
Winifrida Gerald.

Les deux vainqueurs ont chacun
remporté une mise de 300 000 USD,
les finalistes se sont consolés avec
200 000 USD alors que les équipes
ayant fini à la troisième place ont
empoché chacune 150 000 USD. «
L’argent que les écoles ont gagné
sera utilisé pour construire des
infrastructures de football pour les
garçons et les filles afin qu’ils puis-
sent se développer davantage », rap-
pelle le patron du football africain. 

A titre de rappel, notre pays fait
partie des 41 pays sélectionnés pour
participer à cette première expérien-
ce continentale. Lors des qualifica-
tions zonales en octobre 2022 au
Malawi, les Comores ont été repré-

sentés par l’EPP IQRA de Fomboni
pour les garçons et GS Ningha
School de Moya pour les filles.
Présent sur place à Durban, le prési-
dent de la FFC et vice-président du
COSAFA Saïd Ali Saïd Athoumane
s’est dit bluffé par le niveau affiché
par ses jeunes écoliers. « Il y’avait
de très bonnes équipes et des joueurs
talentueux », avance-t-il. Et le prési-
dent de conclure : « Vu que c’est des
écoles non des sélections nationales
qui jouaient, il en résulte qu’il y’a un
grand réservoir de talent sur le sol
africain ».

AS Badraoui

FOOTBALL SCOLAIRE AFRICAIN

Clap de fin pour le premier championnat d’Afrique
de football scolaire    

1. Le Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement et de la
Recherche Scientifique (MENERS) a obtenu un financement de l’Agence Française
de Développement (l'"AFD") pour financer le coût du Projet d’Appui à la Promotion
de l’Education Physique et Sportive (PEPS). Ce projet est mis en œuvre avec l’ap-
pui de l’ONG Play International qui est le maitre d’ouvrage délégué désigné par le
Ministère. Il est prévu qu’une partie des sommes accordées au titre de ce finance-
ment sera utilisée pour effectuer les paiements prévus au titre de l’acquisition de kits
sportifs.

2. Play International sollicite des Offres sous pli fermé, de la part de
Soumissionnaires éligibles pour la fourniture de kits sportifs.

3. Les Soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent obtenir des informations
auprès de Play International sise à Hankunou, Moroni, rue de la Corniche, en face
du distributeur de Exim bank et prendre connaissance des Documents d’Appel
d’Offres aux heures suivantes : du lundi au jeudi de 8h00 à 13h30 et de 15h à 17h
(heure locale) et le vendredi de 8h00 à 11h et de 15h à 17h (heure locale). 

4. Les Soumissionnaires intéressés peuvent également obtenir les Documents
d’Appel d’Offres (DAO) complets en langue française en formulant une demande

écrite à l’adresse mentionnée ci-dessous :
moubarakou.salami@play-international.org copie à 

idriss.mohamed@play-international.org.

5. Les instructions aux Soumissionnaires et les Cahiers des Clauses
Administratives et Générales sont ceux du Document Type d’Offres pour la
Passation de Marchés de Fournitures de l’AFD.

6. Les Offres devront être soumises à l’adresse ci-dessus ou en ligne (par mail)
à operation@play-international.org. La date de soumission prévue au plus tard
le 24/04/2023 à 15h est prolongée jusqu’au 02/05/2023 à 14h. Les Offres doi-
vent comprendre "une déclaration de garantie de soumission".

7. Les Offres seront ouvertes en présence des représentants des
Soumissionnaires qui le souhaitent le 02/05/2023 à 15h00 à l’adresse suivante :
Salle de conférence de Play International, Rue de la Corniche, Moroni Union
des Comores. Les soumissionnaires qui le souhaitent pourront suivre l’ouverture en
ligne à travers un lien qui leur sera communiqué. 

Avis de Prolongation de Délai

 FOURNITURE DE KITS SPORTIFS

DATE DE PUBLICATION : 14/03/2023                                                                         DATE LIMITE : 02/05/2023

Référence : Projet de Promotion de l’Education Physique et Sportive (PEPS)
AOI No : PEPS-AOI-KS-001

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement

--------------
Ministère de l’Education Nationale, de

L’Enseignement et de la Recherche Scientifique

19 Ramadan 1444
Prières aux heures officielles 

Du 11 au 15 Avril 2023
Lever du soleil: 
06h 12mn
Coucher du soleil:
18h 05mn
Fadjr :       04h 59mn
Dhouhr :    12h 12mn
Ansr :        15h 20mn
Maghrib:    18h 08mn
Incha:         19h 22mn
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Description
Do you want to build a career that is truly

worthwhile? Working at the World Bank Group
provides a unique opportunity for you to help our
clients solve their greatest development challen-
ges. The World Bank Group is one of the largest
sources of funding and knowledge for developing
countries; a unique global partnership of five
institutions dedicated to ending extreme poverty,
increasing shared prosperity and promoting sus-
tainable development. With 189 member coun-
tries and more than 120 offices worldwide, we
work with public and private sector partners,
investing in groundbreaking projects and using
data, research, and technology to develop solu-
tions to the most urgent global challenges. For
more information, visit www.worldbank.org

The World Bank Group (WBG) consists of five
specialized institutions: the International Bank for
Reconstruction and Development (IBRD), the
International Development Association (IDA), the
International Finance Corporation (IFC), the
Multilateral Investment Guarantee Agency
(MIGA), and the International Centre for the
Settlement of Investment Disputes (ICSID). The
World Bank is organized into six client-facing
Regional Vice-Presidencies, several corporate
functions and thirteen Global Practices to bring
best-in-class knowledge and solutions to regional
and country clients.

The World Bank Country Office in Comoros is
seeking a highly organized and energized profes-
sional, capable of operating effectively and dis-
creetly in a very demanding, fast-paced and cul-
turally diverse environment, to work as a Team
Assistant based in Moroni, Comoros.

The successful candidate will work under the
leadership of the Comoros Resident
Representative and the day to day supervision of
the Program Assistant based in Moroni,
Comoros. Selected candidate will provide admi-
nistrative and client support to the Operational
Staff. The job implies frequent interaction with
other institutional units, staff in other locations
(locally and internationally), Government offi-
cials, consultants and external organizations.

Duties and Responsibilities
The Team Assistant’s duties and accountabili-

ties include, but are not limited to, the following:

(i) Operational and administrative support
• Use desktop processing skills to produce com-
plex texts, reports, presentations, charts, figures,
graphs, etc., according to World Bank format and
distribution.
• Collect and input data provided by Task Team
Leaders (TTLs) into the central database, inclu-
ding processing new project status reports.
• Keep abreast of the Organization’s directives
and ensure effective processing of all project
documents.
• Draft correspondence (standard letters,
memos, faxes, etc.) conforming to the
Organization’s regional standards, using proper
grammar, punctuation and style and proofread
materials;
• Draft minutes of meetings and provide assistan-
ce in editing large documents.
• Maintain up-to-date unit project files (both paper
and electronic) and retrieve data from various
sources and compile these for use by the Task

Team Leaders (TTLs), Resident Representative
and/or the Country Management Unit (CMU).

(ii) Information Management and Client
interaction
• Answer internal and external queries on the
assigned portfolio or, as necessary, take accura-
te and comprehensive telephone messages, and
route them to appropriate persons to handle.
• Maintain current distribution lists,
phone/address lists of project/product contacts,
and distribute documents for the team.
• Co-ordinate with service units, and liaise fre-
quently with team members both in Washington
and in the Country Office;
• Track and report on appropriate aspects of the
Team’s operational activities

(iii) Time management & Logistics plan-
ning
• Co-ordinate time management and schedules,
taking current and future priorities into account,
anticipate and monitor changes, and communica-
te the information;
• Track assigned tasks/project steps/ timetables
using modern office management technologies,
coordinate with relevant staff, provide assistance
and/or information on project-related matters;
• Solve non-routine problems creatively and
resourcefully and assist in preparation and logis-
tical planning for various events, e.g. conferen-
ces, workshops, negotiations, board presentation
and signing, etc.

Other duties
• Serve as a back-up to other staff and Task
Team Assistants on project and administrative
tasks.
• Occasionally perform Analytical tasks as may
be requested by the Team Leader.

Selection Criteria
• Preferably a Diploma in Secretarial Studies or
Office Management or Business Administration
• A minimum of Three (3) years relevant work
experience in a large International or Service or
Private Sector Organization.
• Proficiency in using advanced functions on
Bank standard computer applications (Windows
applications: Word, Excel, and PowerPoint);
• Knowledge of and ability to execute diverse
work procedures related to the timely processing
and production of assigned outputs and suppor-
ting administrative activities.
• Applied knowledge of Bank’s organization, pro-
cedures and practices, including Bank records
management and filing procedures.
• Thorough knowledge of work procedures in
assigned work unit;
• Demonstrated use of initiative and ability to
make appropriate linkages in work requirements
and anticipate next steps; and to follow through
on team priorities in the absence of the team lea-
der and respond to requests for information;
• Ability to pass relevant Bank tests (e.g. English
language, computer applications, etc.) as requi-
red;
• Committed, dedicated and team player with abi-
lity to deal tactfully and effectively with staff and
clients in a multi-cultural environment;
• Proficient French / English skills (verbal and
written), including ability to draft routine cor-
respondence and edit materials using proper
grammar, punctuation and style;
• Effective time management and organizational

skills;
• Ability to produce high-quality work under pres-
sure.

Competencies
In addition to the above selection criteria, the

following competencies are expected of the suc-
cessful candidate:

Technology and Systems Knowledge:
• Demonstrates advanced knowledge and expe-
rience working with Microsoft office applications
(Excel, Outlook, PowerPoint, Word, etc.) and
smartphones. Has ability and willingness to
maintain up-to-date knowledge and skills as
technology.

Project and Task Management:
• Exhibits good organizational, problem-sol-

ving skills and ability to work competently with
minimal supervision. Demonstrates attention to
detail and quality. Has ability to manage multiple
tasks and complete tasks within agreed schedu-
le.

Institutional Policies Processes, and
Procedures: 
• Demonstrates knowledge of own department's
programs and products, knows key players,
understands own role. Displays understanding of
WB policies and procedures relevant to the area
of assigned responsibilities and is able to apply/
implement them.

Versatility and Adaptability:
• Demonstrates flexibility and is receptive to the
implementation of new solutions. Is willing to
stretch own capability. Demonstrates motivation
to avail and adapt oneself to effecting change.

Client Orientation:
• Exhibits positive and professional client service
attitude; is able to understand clients’ needs and
complete them professionally.

Drive for Results:
• Takes personal ownership and accountability to
meet deadlines and achieve agreed-upon results
and has the personal organization to do so.
Teamwork (Collaboration) and Inclusion:
• Collaborates with other team members and
contributes productively to the team's work and
output, demonstrating respect for different points
of view.

Knowledge, Learning and Communication:
• Has good knowledge of the unit’s language(s).
Able to write clearly, edit and proofread draft
communications. Able to learn and share kno-
wledge/information across the unit.

Business Judgment and Analytical
Decision Making:
• Able to manage information and support reten-
tion and disposition of information and records.
Can search, report and deliver basic information
from various sources and independently respond
to basic inquiries.

Required Language(s): English, French

Pease send your application (CV, cover letter,
copy of diploma) at sahmed43@worldbank.org

Closing Date: 4/14/2023 (MM/DD/YYYY)
at 11:59pm UTC

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
Recruitment of a STT Team Assistant for the World Bank office in Moroni (Comoros)


