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FÊTE DE TRAVAIL : 

L’opération Wuambushu 
s’invite à la fête du travail

L’aéroport international Moroni-Prince S. Ibrahim a
connu des difficultés d’alimentation électrique de la mi-
mars à la mi-avril 2023, dûes aux délestages de la
SONELEC, source principale d’alimentation électrique
de l’aéroport, et aux défaillances des groupes électro-
gènes de la société qui constituent la source d’alimen-
tation auxiliaire. 

Cette situation a affecté négativement l’exploitation
de l’aéroport, nos clients, prestataires de services, usa-
gers, et employés. La société « Aéroports des Comores
» (ADC) tient à présenter ses très sincères excuses à
toutes les personnes physiques et morales concernées
pour les perturbations de l’exploitation qui en ont résul-

té, et les gênes occasionnées.

ADC informe également l’ensemble des partenai-
res, clients, prestataires de services, usagers et
employés que les mesures suivantes sont mises en
œuvre pour remédier aux carences constatées en
matière de fourniture et de disponibilité d’électricité et
limiter autant que possible leurs répétitions :

1) Acquisition et installation d’un groupe électro-
gène de 275 KVA, opérationnel depuis le vendredi 14
avril 2023,

2) Lancement des travaux de réparation des
groupes électrogènes précédemment en service pour

augmenter la capacité de production d’électricité de
300 KVA supplémentaires, à partir de la fin mai 2023, et

3) Acquisition d’un système d’alimentation ininter-
rompue (onduleurs) d’une capacité de 48 KVA et d’une
autonomie de 3 heures pour y raccorder les équipe-
ments essentiels à l’exploitation. Ces onduleurs sont
actuellement sous douane et seront installés dès que
les formalités douanières seront complétées.

ADC renouvelles ses remerciements l’ensemble de
ses partenaires, clients, prestataires de services, usa-
gers et employés pour leur compréhension et soutien
continu.

Maamoune Chakira

Communiqué sur les problèmes d’énergie sur l’aéroport international Moroni-
Prince S. Ibrahim de la mi-mars jusqu’à la mi-avril 2023

B. P.  1003 & 2514
Tél/Fax : 73 14 68 
Directeur Général 

Défilé 1er Mai.



« One health » un concept
né au début des années 2000
par la COI et qui promeut une
approche intégrée, systémique
et unifiée de la santé publique,
animale et environnementale,
aux échelles locales, nationales
et planétaire. C’est ce qui a fait
l'objet d'un atelier tenu merc-
redi dernier à l'auberge Les
Abous. Il a été organisé par le
ministère de la santé à travers
la DRS (direction régionale de
la santé) en partenariat avec le
Croissant rouge comorien pour
sensibiliser les acteurs de l’en-
vironnement sur les actions à
mener ensemble pour une
meilleure couverture sanitaire
pour tous.

Apparu pour la première
fois aux années 2000
suite à l'apparition de

plusieurs maladies infectieuses
d'origines humaines et animales,
le concept « one health » est uti-
lisé pour identifier les liens
intrinsèques entre les maladies
animales, la santé publique et la
transformation de l'écosystème.
C'est dans se sens que les acteurs
environnementaux plus précisé-

ment le Croissant rouge como-
rien, le ministère de l'agriculture
et de l'élevage, la direction
régionale de la santé, l'INRAP
(institut national de recherche
pour l'agriculture, pêche et éle-
vage) ont été tous réunis ce mer-
credi 26 avril dans un atelier d'é-
change et d'information qui s'est
ténu à l’auberge Les Abous. 

L'objectif est de sensibiliser
les parties prenantes sur les
enjeux et défis à relever pour
une meilleure couverture sani-
taire pour tous. « De 2008 à

2013, la COI à travers le réseau
SEGA (surveillance épidémiolo-
gique gestion des alertes) a initié
le « one health » par son projet
RSI dont les premières bénéfi-
ciaires étaient la santé humaine.
Toutefois, malgré le lancement
de cette initiative par la COI, ce
concept n'est toujours pas for-
malisé au niveau national.
Pourtant des études réalisées
montrent que 60% des maladies
humaines infectieuses connues
sont d'origine animale et 75%
des infections humaines émer-

gentes proviennent d'animaux.
D'où l'urgence à réagir au plus
vite possible pour une meilleure
protection sanitaire » a expliqué
docteur Moutroifi Youssouf
Ousseni, un des formateurs de
l'atelier. 

Pour que chaque acteur puis-
se avoir les connaissances requi-
ses pour pouvoir agir dans son
domaine, le débat était cadré
dans trois secteurs à savoir, la
sécurité sanitaire des aliments
qui consiste au renforcement de
l'inspection et l'hygiène des ali-

ments pour un bien être, le dan-
ger de la santé publique à travers
les déchets ménagers et biomé-
dicales, le changement clima-
tique mais aussi la résistance
aux antimicrobiennes. « Les
hommes, les animaux et les
végétaux nous vivons tous dans
une même planète. On partage le
même environnement. Nous
avons tous droit à une meilleure
santé. Pour pouvoir vraiment
maîtriser cette santé, il faut col-
laborer ensemble sensibiliser
chaque acteur pour pouvoir agir
par la suite car c'est un concept
qui est nouveau » a indiqué Dr
Sitty Fatima Mohamed Dakoine.

La collaboration entre la
santé animale et la santé humai-
ne a débuté entre 2003 à 2005
suite à l'apparition de l'épidémie
de grippe aviaire en Asie qui a
fait trembler le monde. L'Union
des Comores avait bénéficié
d’un projet SPINAP pour renfor-
cer justement leurs études sur
ces deux secteurs. Un appui EN
formations techniques a été fait
et des équipements pour un
laboratoire vétérinaire ont été
octroyés.

Riwad

ENVIRONNEMENT

Le concept  « one health » expliqué aux acteurs environnementaux
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Acteurs environnementaux en atelier à Fomboni.

1. Le Ministère de la Santé de la Solidarité, de la Protection Sociale et
de la Promotion du Genre a obtenu de l’Agence Française de
Développement (AFD) des fonds, afin de financer le Projet d’Amélioration de
la Qualité de l’Offre de Soins de Santé (ODS), et a l’intention d’utiliser une
partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du Marché d’acqui-
sition de deux véhicules du projet (un véhicule pickup et un véhicule SUV).

2. Le Ministère de la santé de la Solidarité, de la Protection Sociale et
de la Promotion du Genre sollicite des offres sous pli fermé de la part de sou-
missionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir
: l’acquisition de deux véhicules neufs avec une garantie de 12 mois et un
service d’entretien gratuit de 12 mois. Ce présent marché constitue un seul
lot. La passation du Marché sera conduite par Appel d‘offres national ouvert,
tel que défini dans les Directives pour la Passation de Marchés des
Fournitures de l’Agence Française de Développement (AFD). 

3. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir des informations
auprès du Projet ODS sis au Quartier Oasis à Moroni à côté du bâtiment de
DHL  ou par téléphonie au 733 23 41 / 343 86 07, ou via un email : passa-
tionmarches773@gmail.com /saiddjaffar@gmail.com pour prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-haut du

lundi au vendredi de 8 h 00 à 16 h 00.

4. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel
d’offres (DAO) complet en formulant une demande écrite par mail  ou en  reti-
rant par clé USB directement à l’adresse mentionnée ci-dessus.

5. Les offres devront être soumises à l’adresse ci-dessus au plus tard
le jeudi 16 mai 2023 à 12 h 00 mn.  Les offres remises en retard ne seront
pas acceptées. Les offres seront ouvertes en présence des représentants
des soumissionnaires présents à l’adresse ci-après à la Cellule de Gestion
du Projet ODS sis au Quartier Oasis à Moroni à côté du bâtiment de DHL.  

6. Les offres doivent comprendre une garantie d’offre d’un montant de
sept cent cinquante mille francs comoriens (750 000 KMF). Les offres
devront demeurer valides pendant une durée de 90 jours à compter de la
date limite de soumission.

7. Les plis seront ouverts en présence des représentants des soumis-
sionnaires qui souhaitent être présents à l’ouverture des plis le mardi 16 mai
2023 à 12 h 30 mn.  

Ministère de la Santé, de la Solidarité, de la Protection Sociale et de la Promotion du Genre
----------------------------------

Direction Générale de la Santé
----------------------------------

Projet d’Amélioration de la Qualité de l’Offre de Soins de Santé (ODS)
Cellule de Gestion de Projet (CGP)
N° CKM110501N & CKM 110504 S

Avis d’Appel d’offres National N° : ODS/2023/002



La classe politique a été invitée
dimanche 30 avril, au Palais de
Beit Salm. L’organisation des pro-
chaines élections présidentielles et
des Gouverneurs de 2024, les
conditions de vie de la population,
et enfin l'évolution préoccupante
de la situation dans l’île comorien-
ne de Mayotte, suite au lancement
de l’opération Wuambushu étaient
à l’ordre du jour. 

Dimanche 30 avril dernier, le
chef de l’État Azali
Assoumani a convié l’en-

semble de la classe politique du
pays. L'objectif de cette rencontre
qui a eu lieu à Beit Salam était de
poursuivre et pérenniser le dialogue
avec les représentants des partis et
mouvements politiques, de la
Mouvance présidentielle comme de
l’Opposition, comme indiqué sur la
lettre d'invitation signée par le direc-
teur de cabinet Oumara Mgomri, qui
précise que cette rencontre rentre
dans le cadre du dialogue permanent
que le président Azali à instauré

avec les acteurs politiques. 
A la sortie de la rencontre qui a

vu aussi la participation du président
de l'Assemblée Nationale et de la
gouverneur de Ngazidja, le porte-
parole du gouvernement a déclaré
que les échanges portaient sur les
conditions de vie de la population,
l’organisation des prochaines élec-
tions présidentielles et des
Gouverneurs de 2024, mais aussi et
surtout l'évolution préoccupante de
la situation dans l’île comorienne de
Mayotte, suite au lancement de l’o-
pération Wuambushu. « Tout le
monde était d'accord d'ajourner les
deux autres points, afin de mettre en
avant celui des élections. Il est
important que l'Etat soit fort pour
régler le reste », indique le porte-
parole du gouvernement qui précise
que tout le monde était là à l'excep-
tion du Front Commun Elargi. «
Toutefois, le Front Elargi se dit prêt
à participer dans les discussions à
tout moment puisque c'est le jour
qui ne le convient pas », précise-t-il. 

Le ministre annonce qu’à l’issue

de cette rencontre, il a été proposé,
pour plus d'efficacité, de formaliser
la structure de représentation des
formations politiques, au sein du
dialogue avec le Chef de l'État. «
Conformément à la loi, un cadre de
concertation est mis en place pour
faire face aux éventuelles proposi-

tions qui pourraient avoir lieu pour
l'organisation de la prochaine
échéance électorale », indique-t-il
avant d'annoncer la mise en place
d’un un cadre de suivi qui sera per-
manant jusqu'a a la fin de processus.
C'est ainsi qu'il a été convenu que
chaque parti ou mouvement poli-

tique sera représenté par 4 person-
nes, lors des prochaines rencontres.
« L'essentiel est que le 26 mai 2024,
une passation digne soit effectuée
dans notre pays, comme il est deve-
nu coutume dans pays depuis 2002
», conclut-il.

Ibnou M. Abdou

Une marche pacifique a eu
lieu de l'hôtel de Ville de
Mutsamudu jusqu'au port pour
dénoncer la fameuses "opération
Wuambushu". Lors d’un sit-in
devant le portail du port interna-
tional Ahmed Abdallah
Abderrahmane, ces élus accompa-
gnés par l'exécutif de l'île ont
lancé un message fort qui traduit
sur le terrain l'arrêté du gouver-
neur Anissi Chamsidine, publié
d'ailleurs le lendemain de la mar-
che. 

U ne marche de protestation
entre la Mairie de
Mutsamudu et le port, a eu

lieu vendredi 28 avril dernier. Il s’a-
gissait de soutenir la démarche

engagée par le gouverneur et toutes
les forces vives contre l'opération
Wuambushu. Le Maire de la com-
mune de Mremani, chef lieu de
Nyoumakele et président de l'asso-

ciation des Maires a insisté sur le
respect de nos frontières. « Expulser
des personnes non identifiées n'est
rien qu'une bombe à retardement
contre cette stabilité difficilement

instaurée dans le pays, lance-t-il.
Non et non, il n'est pas question
d’accepter des reconduites aux
frontières dans l'archipel ». 

Son homologue de Mutsamudu,
Zarouki Bouchrane a appuyé les
propos de Mohamed Rassoul, prési-
dent de l'association des Maires en
restant inflexible avant de proposer
que les communes limitrophes de
Mutsamudu mettent en place une
cellule de crise pour veiller contre
toute tentative de contournement. «
Cette cellule sera composée des
cinq maires des communes de la
baie de Mutsamudu à savoir Ouani
jusqu'à Bandrani », précise-t-il.

Ces élus seraient tous derrière le
gouverneur de l'île. Ce dernier qui a
donné le coup d'envoi du combat

depuis des semaines. Le dernier
paragraphe de la déclaration du
Gouverneur de l'île d'Anjouan s'op-
pose fermement au déversement des
victimes de l'opération
Wuambushu, que ce soit au port ou
ailleurs sur l'île de Ndzouani. Il
exhorte des autorités nationales de
lui apporter leur soutien pour la pré-
vention de la sécurité de la popula-
tion de l'île, la stabilité et la paix
dans l'ensemble du pays. A rappeler
que cette marche pacifique n'a fait
que se conformer à la résolution de
l'Assemblée nationale et à la posi-
tion du gouvernement comorien
exprimée par son porte-parole. 

Nabil Jaffar
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Marche des Maires à Anjouan.

Partis Politiques à Beit Salam.

Les Maires d'Anjouan ont dit NON à l’opération Wuambushu 

ELECTIONS PRÉSIDENTIELLES DE 2024
Les partis politiques reçus à Beit Salam

Comme à l’accoutumée, la
fête du travail a été célébrée hier
lundi 1er mai à Moroni. Cette
journée est l’occasion de rompre
avec la résignation et de réclamer
les droits de tous salariés. C’était
l’occasion aussi de dénoncer l’o-
pération Wuambushu visant à
expulser les comoriens des trois
iles considérés comme des sans
papiers à Mayotte.

Al’instar de tous les pays du
monde, les Comores ont
célébré la journée interna-

tionale du travail ce 1er mai. À
l’occasion, une centaine de person-
nes ont battu le pavé de la place
Karthala à la place de
l’Indépendance. Des pancartes et

des banderoles, au rythme des
chants traditionnels, ont clamé plus
de “justice sociale”. Dans la foulée,
la situation qui prévaut sur l’île
comorienne de Mayotte s’est invi-
tée à cette marche. D’emblée, la
représentante du Synaf Toirfiat
Aboubacar a haussé le ton. « Ce
jour est très important pour les tra-
vailleurs afin de réclamer les droits
longtemps bafoués par ceux qui
gouvernent. Le travailleur n’est pas
un esclave. Il a le droit à un congé.
Malheureusement ce n’est pas tou-
jours le cas chez nous. Aujourd’hui
on part à la retraite sans pour entant
bénéficier de nos droits, ni avance-
ment. Il nous faut encore les bras
long pour en bénéficier.
L’unification des administrations

régionales ne nous aide pas », a-t-
elle décrié. 

Les travailleurs vivent dans une
situation précaire depuis près de 4
ans, marquée par la cherté de la vie,
le chômage, la confiscation des
libertés démocratiques, les jeunes
et retraités laissés pour compte.
Face à cette conjoncture, le gouver-
nement comorien n'a adopté aucun
plan d'urgence pour endiguer les
effets pervers de la crise écono-
miques que subit la population.
Andjib Ali Said, porte parole du
collectif des retraités, est revenu
sur la situation précaire des retrai-
tés, qui sont toujours en attente de
la revalorisation de leurs pensions,
qui reste aujourd’hui maigre. « Les
jeunes devront défendre leurs

droits. Vous devez vous battre pour
des réformes car nous avons des
textes obsolètes datant de 1963 »,
a-t-il martelé. 

Présent à cette marche, le prési-
dent du Comité Maore Me Aticki
Ismael a dénoncé l’opération
Wuambushu visant à expulser les
comoriens des trois Iles à Mayotte.
Il a loué l'acte posé par le gouver-
neur d'Anjouan, qui a signé un arrê-
té s’opposant clairement aux dépla-
cements forcés de la population
comorienne, et en disant non à ce
crime contre l’humanité. « Nous
réitérons notre demande au
Gouvernement comorien d'abroger
sans délai l'accord cadre de parte-
nariat renouvelé avec la France
signé le 22 juillet 2019 et de s'op-

poser fermement à tout acte de
déplacement forcé de population
entre nos îles. Nous rappelons au
Gouvernement les recommanda-
tions formulées sur la question de
Mayotte lors des Assises nationales
de 2018, notamment celle relative à
la mise en place d'une structure
appropriée qui se chargera de por-
ter notre cause devant la Cour
pénale internationale et traduire par
devant cette auguste Cour Macron
et Darmanin, de porter la cause
devant le Haut-commissariat aux
Droit de l'Homme à Genève et
devant les instances de l'Union
Africaine », souligne-t-il. 

Andjouza Abouheir

FÊTE DE TRAVAIL : 
L’opération Wuambushu s’invite à la fête du travail
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ANNONCE

Le Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux Comores recru-
te pour son Unité de Coordination de Projet (UCP), un
comptable.

Les candidats intéressés sont priés de prendre connais-
sance des termes de référence en envoyant une demande à
l’adresse mail suivante : djaanfaree@yahoo.fr Cc : minis-
terenergie0921@gmail ou de prendre connaissance des ter-
mes de référence à partir du lien ci-après : https://sonelec-
comores.com/termes-de-references-pour-recrutement/

Date de publication : 26 avril  2023

Date limite de dépôt des candidatures : 17 mai  2023 à
12h30 heure locale de Moroni

1. PROFIL REQUIS
Le ou la candidat(e) à retenir devra avoir :

• Diplôme au moins égal à un Bac. + 3 années (licence) en
Finances et Comptabilité
• Au minimum 3 ans dans un poste similaire au sein d’un
projet financé par les bailleurs de fonds internationaux ou
d’organisme de grande envergure, expériences réussies et
récentes
• Bonne maitrise des logiciels  comptables et informatique
bureautique
• Bonne connaissance de  SYSCOHADA révisé
• Connaissance pratique du français, une connaissance
moyenne de l’Anglais

- Aptitudes techniques/fonctionnelles 

• Excellente capacité d’analyse et de synthèse, 
• Bonne analyse financière,
• Capacité à travailler de manière effective sous pression
• Sens des priorités et des délais ; rigueur et forte capacité
de travail
• Bon esprit de contrôle
• Autonomie, proactivité, résistance au stress
• Bon esprit d’initiative
• Excellente communication écrite et orale
• Avoir une bonne  capacité d’écoute
• Avoir un esprit d’équipe

Les candidatures féminines remplissant les condi-
tions sont vivement encouragées.

2. PERIODE ET CRITERES DE PERFORMANCE
Durée du contrat

Le premier contrat sera d’une durée de 12 mois avec une
période d’essai de 6 mois renouvelable une fois.

Si à l’issue de cette période de 12 mois, l’évaluation des
performances est satisfaisante, le contrat sera d’un an,
renouvelable selon les conclusions du rapport annuel d’éva-
luation de chaque année. 

3. CONSTITUTION DU DOSSIER

1. Les candidats intéressés devront fournir un dossier
composé de :

- Une lettre de motivation adressée à monsieur le
Coordinateur de l’Unité de Coordination du Projet d’Accès à
l’Énergie Solaire aux Comores - Ministère de l’Énergie,  de
l’Eau et des Hydrocarbures;
- Un curriculum-vitae actualisé ;
- Des copies certifiées conformes à l’original des diplômes,
certificats et tout autre document attestant l’expérience pro-
fessionnelle ;
- Une lettre d’engagement à déclarer tout conflit d’intérêt
avant l’entrée en fonction ;
- Une copie de la CNI ou Passeport.

2. Bien plus, le candidat devra avoir un casier judiciaire
vierge et ne devra pas avoir été révoqué de la Fonction
Publique, de la Magistrature ou d’un organisme parapublic
ou privé ;

Des renseignements complémentaires en rapport avec
les compétences, l’expérience et l’éthique des candidats
présélectionnés pour le poste pourraient être vérifiés ulté-
rieurement. 
Les dossiers de candidature seront déposés au

Secrétariat de l’Unité de Coordination du Projet, sis au
TOPING,  en face de chez Docteur KASSIM

4. CONDITIONS D’EMPLOI

• Le comptable sera une personne physique et individuel-
le rattachée à l’Unité de Coordination du Projet ;
• C’est un poste individuel à temps plein ;
• Le comptable est appelé à s’abstenir de toute situation

qui pourrait le mettre en conflits d’intérêts dans le cadre de
la mission qui lui est assignée. 

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement 

-------------------
MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDROCARBURES

--------------------
PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

--------------------
UNITE DE COORDINATION DU PROJET

--------------------
APPEL A CANDIDATURE 
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Apres un mois de repos bien
mérité pour respecter le mois de
ramadan, les douze clubs de l’élite
à Ngazidja étaient de retour dans
les pelouses samedi 29 avril der-
nier. Le moins que l’on puisse
dire est que le leader du champ-
ionnat a fait son retour avec fra-
cas.

C’est dans un stade de
Zikoumbini heureux de
retrouver ses poulains que

les bleus recevaient un autre cador
du championnat, le Football Club
de Hantsindzi. Solide dans leur
base, les champions des Comores
2012 ont donné une vraie leçon de
football à leurs visiteurs du jour.
Alliant réalisme et efficacité, les
bleus ont collé un cinglant cinq buts
à zéro à des adversaires pourtant
connu pour leur solidité défensive.
Avec deux doublés dont un de l’iné-
vitable Anfane, ils ont fini par avoir
raison des représentants du
Mbwanku qui n’avaient que leur
courage pour ramasser les ballons
au fond de leur filet. Avec cette vic-
toire Djabal conforte sa place de
leader avec trente-huit unités.

Trois points derrière Djabal,
Volcan Club revient en force dans la

course au titre. Toujours privé dans
son fief Moroni, les champions en
titre ont négocié avec brio leur
retour après des périodes de doute
dans la première partie de la phase

retour. A Mitsamihuli, les verts de la
capitale ont montré leur plus beau
visage. Tout en contrôle, le club
d’Irungudjani a fait le plein de
points et de buts pour venir à bout

d’un Enfant des Comores plus que
jamais reléguable. Le départ de l’in-
ternational comorien Ibroihim
Youssouf ne semble pas avoir trop
d’impact sur la ligne d’attaque de

Volcan Club, à la fin du temps
règlementaire le score était de (4-2)
en faveur donc de Volcan Club.

Union Sportive de Zilimadju
perd sa deuxième place et se voit
distancé de quatre points par le lea-
der. Le club de Zilimadju pèche ses
derniers temps par manque de
confiance et tout ça se reflète par
ses résultats en dents de scie. Jamais
depuis le début de la saison, les
doubles champions des Comores
(2020, 2021) n’ont jamais aligné
trois victoires de suite. Une attitude
qu’il a montré lors de de cette dix-
neuvième journée en remmenant le
point (2-2) du match nul contre
Etoile des Comores de
Nyumadzaha.

FC Hantsindzi de son côté hypo-
thèque ses chances de titre surtout
avec cette lourde défaite a Ikoni qui
le met à cinq point du leader mais,
aussi met un trou abyssal au comp-
teur des buts. Avec une différence
de plus quatre, c’est la plus faible
des autres leaders du championnat.
En cas d’égalité de points, il lui sera
difficile de prétendre au titre de
champion, sauf effondrement des
trois autres.

AS Badraoui

FOOTBALL

Championnat de Ngazidja, fortunes diverses pour les leaders

1. Le Ministère de l’Energie, de l’Eau et des
Hydrocarburesa reçu un crédit de l’Association
Internationale pour le Développement pour financer le
Projet d’Accès à l’Energie Solaireaux Comores, et à
l’intention d’utiliser une partie de ce crédit pour effec-
tuer des paiements au titre du Marché de Fourniture de
compteurs d’électricité et d’un Système Automatisé de
Gestion des Compteurs.Pour ce marché, l’Emprunteur
utilisera la méthode de décaissement de Paiement
Direct, telle que définie dans les Directives de
Décaissement de la Banque mondiale pour le
Financement de Projet d’Investissement, sauf pour les
paiements pour lesquels le marché prévoit l’utilisation
de lettre de crédit.

2. L’Agence d’Exécution du Projet (AEP) sollicite
des offres fermées de la part de soumissionnaires éligi-
bles et répondant aux qualifications requises pour four-
nir des compteurs d’électricité et implémenter un
Système Automatisé de Gestion des Compteurs.

3. La procédure sera conduite par mise en concur-
rence internationale en recourant à un Appel d’Offres
(AO) telle que définie dans le « Règlement de
Passation des Marchés applicables aux Emprunteurs
dans le cadre de Financement de Projets
d’Investissement » de juillet 2016 mis à jour en novem-

bre 2017, août 2018 et novembre 2020 de la Banque
Mondiale (« le Règlement de passation des marchés
»), et ouverte à tous les soumissionnaires de pays éli-
gibles tels que définis dans le Règlement de passation
des marchés. 

4. Les soumissionnaires éligibles et intéressés peu-
vent obtenir des informations auprès de l’Agence
d’Exécution du Projet (AEP) du Projet d’Accès à
l’Energie Solaire aux Comores (PAESC), M. NAOILDI-
NE HOUMADI, Coordonnateur, naoildine@yahoo.fr, et
prendre connaissance des documents d’Appel d’offres
durant les heures de bureau de 08h00 à 16h00, au
Siège de la SONELEC, quartier Volo-Volo à Moroni,
Comores. 

5. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peu-
vent obtenir un dossier d’appel d’offres complet en fran-
çais en formulant une demande écrite à l’adresse men-
tionnée ci-dessous. Le document d’appel d’offres sera
adressé par courrier au Siège de la SONELEC, quartier
Volo-Volo.

6. Les offres devront être soumises au Siège de la
SONELEC, quartier Volo-Volo au plus tard le 24 mai
2023 à 14h00. La soumission des offres par voie
électronique ne sera pas autorisée. Les offres remises

en retard ne seront pas acceptées. Les enveloppes
extérieures des Offres marquées « OFFRE ORIGINA-
LE », et les enveloppes intérieures marquées « PAR-
TIE TECHNIQUE » seront ouvertes publiquement en
présence des représentants des Soumissionnaires et
de toute personne choisissant d’être présente Siège de
la SONELEC, quartier Volo-Volo le  24 mai 2023 à
14h30. Toutes les enveloppes marquées « PARTIE
FINANCIERE DEUXIEME ENVELOPPE » devront res-
ter non ouvertes et devront être conservé dans un lieu
sûr de l’Acheteur jusqu’à la deuxième ouverture
publique. 

7. Toutes les offres doivent comprendre une
Garantie de l’Offre de 40 000 USD. 

8. L’adresse à laquelle il est fait référence ci-dessus
est : 

Coordonnateur de l’Agence d’Exécution du Projet
(AEP) – Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux
Comores (PAESC)

Attention : M. NAOILDINE HOUMADI,
Coordonnateur de l’Agence d’Exécution du Projet
(AEP)

Adresse :BP 1769,  Siège de la SONELEC, 2è
étage, quartier Volo-Volo, Moroni Comores

Email : naoildine@yahoo.fr

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement 

-------------------
MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDROCARBURES

--------------------
PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES 

Avis Spécifique d’Appel d’Offres (AA0)

Appel d’Offres pour Fournitures
(Processus à Deux Enveloppes) 

Reference: KM-AEP SONELEC-304146-GO-RFB

Fourniture de compteurs d’électricité et implémentation d’un Système Automatisé de Gestion des Compteurs
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Le Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux Comores
recrute pour son Unité de Coordination de Projet
(UCP), deux (02) stagiaires en passation des marchés
publics.

Les candidats intéressés sont priés de prendre
connaissance des termes de référence en envoyant
une demande à l’adresse mail suivante :
djaanfaree@yahoo.fr  Cc : ministerenergie0921@gmail
ou de prendre connaissance des termes de référence à
partir du lien ci-après : https://soneleccomores.com/ter-
mes-de-references-pour-recrutement/

Date de publication : 2 mai  2023

Date limite de dépôt des candidatures : 22 mai
2023 à 12h30 heure locale de Moroni

1. CONDITIONS DE CANDIDATURE 

Les conditions requises sont les suivantes :
• Être de nationalité comorienne,
• Être âgé de moins de 25 ans,
• Récemment diplômés (2020 et 2021) d’un établisse-
ment d'enseignement national ou international recon-
nu, 
•  Être titulaire d’au moins une licence en droit, gestion
de projet, ingénieur en énergie renouvelable ou domai-

nes connexes,
•  Expérience professionnelle non requise,
•  Connaître les outils informatiques de base (Word,
Excel et PowerPoint), 
• Avoir de bonnes compétences en communication
orale et écrite en français. La maîtrise de l'anglais sera
un avantage.

2. DUREE ET  ATTESTATION

Les stagiaires seront formés progressivement par le
spécialiste en passation des marchés du projet pour
une période de deux ans non renouvelables.

A l'issue de cette période de formation, les stagiai-
res devraient être en mesure de rechercher des oppor-
tunités sur le marché du travail, pour être potentielle-
ment embauchés en tant qu'assistants en passation
des marchés par les autorités contractantes des minis-
tères ou par les unités de gestion des projets financés
par la Banque Mondiale.

Un certificat d’attestation de stage, signé par le
coordinateur de l’Unité de Coordination du Projet sera
octroyé aux stagiaires après les deux ans effectivement
passés à acquérir les compétences requises pour
devenir un assistant en passation des marchés publics. 

La durée du stage pourra être écourtée dans le cas
du non-respect des règlements de travail en vigueur
dans l’Unité de Coordination du Projet. Une observa-
tion écrite sera faite au stagiaire pour les manquements
avérés. Après deux observations, le stagiaire sera ren-
voyé sans attestation de stage. 

3. CONSTITUTION DU DOSSIER

Les candidats intéressés devront fournir un dossier
composé de :

- Une lettre de motivation adressée à monsieur le
Coordinateur de l’Unité de Coordination du Projet
d’Accès à l’Énergie Solaire aux Comores - Ministère de
l’Énergie,  de l’Eau et des Hydrocarbures;
- Un curriculum-vitae ;
- Une  copie certifiée conforme à l’original du diplôme ;
- Une copie de la CNI ou Passeport.

Les dossiers de candidature seront déposés au
Secrétariat de l’Unité de Coordination du Projet, situé
au  TOPING – Villa Madame ADINANI,  en face de chez
Docteur KASSIM

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement 

-------------------
MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDROCARBURES

--------------------
PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

--------------------
UNITE DE COORDINATION DU PROJET

--------------------
APPEL A CANDIDATURE 

Le projet d’accès à l’énergie solaire aux
Comores recrute pour son Agence
d’Exécution du Projet, un comptable.

Les candidats intéressés sont priés de
prendre connaissance des termes de réfé-
rences à partir du lien ci-après :
https://soneleccomores.com/

Date de publication : 02 mai 2023

Date limite de dépôt des candidatu-
res : 22 mai 2023, 14h00

1. Principales missions
Sous l'autorité du Responsable

Administratif et Financier, le Comptable est
chargé de la tenue de la comptabilité, de
l’édition des registres, journaux, livres et
états comptables et de leur analyse.

Il est aussi chargé de la gestion de la
trésorerie, de la gestion des immobilisa-
tions, de la gestion des comptes bancaires
du Projet, conformément au Manuel de
procédures Administratif et Financier.

Il assiste, à sa demande, le RAF dans
d’autres travaux comptables, notamment à
la confection des budgets annuels et plu-
riannuels. Il réalise les tâches ci-après en
conformité avec le Manuel Administratif et
Financier

2. Profil et qualification du
Consultant

Cette mission nécessite un Consultant
individuel répondant au profil ci-après :

Qualifications et expériences mini-
males requises
* Éducation et niveau de formation :
Diplôme au moins égal à un Bac. + 3
années (licence)
* Spécialités recherchées : Finances et
Comptabilité
* Expérience réussies et récentes dans le
domaine ou les spécialités recherchées :
au moins 3 ans dans un poste similaire au
sein d’un projet financé par les bailleurs de
fonds internationaux ou d’organisme de
grande envergure, 

Autres Connaissances requises
* SYSCOHADA révisé
* Logiciels comptables
* Avoir une maîtrise du français, la pra-
tique de l’anglais est souhaitée ;
* Avoir une maîtrise de l’outil informatique
(Word, Excel, Power Point) ;
*Avoir une bonne aptitude pour la commu-
nication et le travail en équipe

Les candidatures féminines sont for-
tement encouragées.

Le français sera la langue de référence
pour la réalisation de l’ensemble des acti-
vités prévues dans le cadre de cette mis-
sion.

3. Localisation du poste, durée du
contrat et installation

Le poste sera basé dans les locaux
dédié au projet à Moroni aux Comores.

4. Durée du Contrat
Le premier contrat sera d’une durée de

12 mois, assortie d’une période d’essai de
6 mois maximum. Si à l’issue de cette
période, l’évaluation des performances est
satisfaisante, le contrat sera d’un an
renouvelable selon les résultats de l’éva-
luation annuelle des performances. 

5. Constitution du dossier
Les candidats intéressés devront four-

nir un dossier composé de :
- Une lettre de motivation adressée au
Coordonnateur de l’Agence d’exécution du
projet (AEP) ;
*Un curriculum-vitae actualisé ;
- Des copies certifiées conformes à l’origi-
nal des diplômes, certificats et tout autre
document attestant l’expérience profes-
sionnelle ;
- Une lettre d’engagement à déclarer tout
conflit d’intérêt avant l’entrée en fonction ;

- Une copie de la CNI ou Passeport.

Bien plus, le candidat devra avoir un
casier judiciaire vierge et ne devra pas
avoir été révoqué de  Fonction Publique,
de la Magistrature ou d’un organisme para-
public ou privé. Des renseignements com-
plémentaires en rapport avec les compé-
tences, l’expérience et l’éthique des  can-
didats présélectionnés pour le poste pour-
raient être vérifiés ultérieurement. 

Les dossiers de candidature adressés
sous pli fermé avec la mention «
Candidature au poste de Comptable de
l’Agence d’Exécution du Projet» au
Coordinateur de l’Agence d’Exécution du
Projet seront déposés au Secrétariat de la
SONELEC, 2eme étage, Quartier Volo
volo, Moroni, Union des Comores, au plus
tard le 22 mai 2023 à 14 h 00 précises.

6. Condition d’emploi
- Le comptable sera une personne phy-
sique et individuelle rattaché à l’Agence
d’exécution du Projet ;
- C’est un poste individuel à temps plein ;

Le comptable est appelé à s’abstenir
de toute situation qui pourrait le mettre en
conflits d’intérêts dans le cadre de la mis-
sion qui lui est assignée

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement 

-------------------
MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDROCARBURES

--------------------
PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

(P177646)
AGENCE D’EXECUTION DU PROJET (AEP)

AVIS DE RECRUTEMENT
COMPTABLE DE L’AGENCE D’EXECUTION DU PROJET (AEP)


