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COMMUNIQUE

Considérant la loi n°19-08/AU du 25/06/19 portant professions d’Expert-compat-
ble, des commissaires aux comptes et des comptables agréés en Union des
Comores, promulguée par le décret n°20-043/PR du 11/03/20 ;

Le bureau de I'Ordre (OECCA) demande aux professionnels comptables de se
conformer a la |égislation et a la réglementation en vigueur pour I'exercice de la
profession comptable.

Le bureau provisoire exhorte les professionnels comptables de s’inscrire auprés
du bureau. La date des élections est prévue pour fin juin 2023.

Plus d’informations, GSM : 333 42 32 / 333 67 67
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PROGRAMME YALI:

Quatre jeunes leaders comorlens selectlonnes

Onze dirigeants malgaches et
quatre jeunes leaders comoriens
sont sélectionnés pour la cohorte
2023 de cette prestigieuse bourse
du programme Yali des USA. Ils
sont tous choisis, pour leur service
a la communauté, le leadership et
les contributions au progres de
leur pays.

omme chaque année, les
‘ ambassades des Etats-Unis

en Afrique subsaharienne
sélectionnent des leaders accomplis
ayant fait leurs preuves en matiére
de promotion de l'innovation et
d'impact positif dans leur pays pour
participer a la bourse du programme
Yali. Cette année, 1'ambassade des
Etats-Unis & Antanarivo a publié les
noms des onze dirigeants malgaches
et quatre comoriens sélectionnés
pour la cohorte 2023 de cette
prestigieuse bourse. Il s’agit de
Bassam Boina, Dhoifardine
Dhoimir, Oummu Kulthum
Mohamed Ali, Issoufi Mahamoud,
etc. Ces étudiants font partie des 700
jeunes leaders sélectionnés a travers
I’ Afrique. Ils sont tous choisis, pour

leur service a la communauté, le lea-
dership et les contributions au pro-
grés de leur pays.

A cette occasion, le conseiller en
communication et aux affaires cul-
turelles de 1’Ambassade des Etats-
Unis Ryan Bradeen a accueilli les
participants lors d'une séance d'o-
rientation les 9 et 10 mai, au cours
de laquelle ils se sont forgé une soli-
de identité de cohorte, ont discuté de
ce qu'ils attendaient de la bourse et
ont noué¢ des contacts avec d'autres
boursiers, des anciens de YALI et
des représentants de I'Ambassade. «
Nous sommes fiers de votre travail
de promotion de l'esprit d'entreprise,
du développement de la jeunesse, de
l'autonomisation des femmes et des
filles et de la bonne gouvernance.
Les Etats-Unis vous soutiennent
dans la poursuite de ces causes loua-
bles et nous vous sommes recon-
naissants de votre détermination a
faire la différence dans votre com-
munauté, votre pays et notre monde
», souligne-t-il.

Rappelons que le gouvernement
américain investit dans la prochaine
génération de dirigeants africains

afin de promouvoir la croissance
économique, d'accroitre la confian-
ce du public dans la bonne gouver-
nance et les institutions démocra-
tiques, et de renforcer les structures
de la société civile qui aideront
Madagascar et les Comores a se
développer et a prospérer. Le
Mandela Washington Fellowship for

Young African leaders est le pro-
gramme phare de la Young African
leaders initiative (YALI) et incarne

l'engagement des Etats-Unis a
investir dans l'avenir de I'Afrique.
Pour mémoire, I’initiative YALI
est créée en 2010 pour aider les jeu-
nes Africains & promouvoir la crois-
sance économique et la prospérité, a

renforcer la gouvernance démocra-
tique et a améliorer la paix et la
sécurité dans toute I'Afrique. Depuis
2014, 114 jeunes leaders de
Madagascar et des Comores ont par-
ticipé au YALI Mandela Washington
Fellowship.

Andjouza Abouheir

A

BIC-COMORES

L UNION DES COMORES @- SANQUE MONIIALE

Unité-Solidarité-Développement

Banque pour I'Industrie et le Commerce (BIC Comores)
Société Anonyme avec Conseil d’Administration
au capital social d’'un milliard (1.000.000.000) de Francs Comoriens
Siége social : Moroni place de France RCCM n°176-B-81

AVIS DE CONVOCATION

Mes dames et Messieurs les Actionnaires de la Banque pour I'industrie et le
Commerce-Comores (BIC-COMORES) sont convoqués

en ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE LE LUNDI 29 MAI 2023
A 12 HEURES a la salle de conférence KONE Dossongui Siége Social
de la BIC-COMORES Place de France a Moroni

Union des Comores a l'effet de délibérer sur I'Ordre du Jour suivant :

I. Lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration au 31 décemb-
re 2022.

Il. Lecture des rapports général et spécial des Commissaires aux comptes au
titre de I’exercice 2022.

lll. Approbation des comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2022.

IV. Affectation du résultat de I’exercice 2022.

V. Approbation des conventions réglementées.

VL. Quitus de la gestion des Administrateurs.

VIl. Renouvellement des mandats des Administrateurs.

VIIl. Nomination d’un nouvel Administrateur.

IX. Fixation du montant des indemnités de fonction allouées aux dministra-
teurs au titre de I’exercice 2023.

X. Pouvoirs en vue des formalités légales.

Les documents sociaux relatifs a la tenue de cette Assemblée sont disponibles
pour consultation des actionnaires au siége social de la BIC Comores a I'adres-
se indiquée, a 'agence de Mutsamudu Anjouan et a 'agence de Fomboni Mohéli.

Président du Conseil d’Administration
de la BIC-COMORE

TRTXITRERERES
MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

i

Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier

(P166193)
Crédit/Don N° :

1. Le Gouvernement de I'Union des
Comores a regu un financement de la
I’Association Internationale de
Développement pour financer le colt du
Projet d’Appui au Deéveloppement du
Secteur Financier (PADSF), et a l'intention
d'utiliser une partie de ce fond pour effectuer
des paiements au titre du contrat suivant :
'achat et la livraison d'un véhicule 4x4 de
type SUV.

2. Le Projet d’Appui au Développement
du Secteur Financier (PADSF) sollicite des
offres fermées et répondant aux qualifica-
tions requises pour la fourniture et la livrai-
son du véhicule objet du Marché.

3. La procédure sera conduite par la
mise en concurrence en recourant a un-
Appel d’Offre telle que définie dans le « «
Reéglement de Passation des Marchés dans
le Cadre du Financement de Projets
D’investissements  (FPI)  Fournitures,
Travaux, Services Autres que des Services
de Consultants et Services de Consultants »
Novembre 2018.

4. Le Dossier d’Appel d'offres en
Frangais peut étre acheté par tout soumis-
sionnaire intéressé a l'adresse ci-dessous
contre un paiement non remboursable de
vingt mille francs comoriens (KMF 20
000). Le paiement sera effectué en espéces.
Le dossier d’appel d'offres peut étre obtenu
par voie électronique sur demande.

IDA- D6760/IDA-67070
APROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER
Avis d’Appel d’offres
Date de I'avis : 12 Mai 2023

_:'-:5 PAETSF

5. Les soumissionnaires intéressés peu-
vent obtenir des informations a I'adresse
mentionnée ci-dessous, du lundi au vendre-
di et aux heures suivantes : du lundi au
jeudi a de 8h30 a 14h 30 ; et le vendredi,
de 8h 30 a 11h00.

6. Les dossiers offres doivent étre
déposeés a I'adresse mentionnée ci-dessous
au plus tard le Mardi 30 mai 2023 a 10 h
30 minutes, heure locale de Moroni, en
Union des Comores, avec la mention :
Achat et livraison d’un véhicule 4x4 de type
SUV. Les offres doivent également étre
accompagnées d’'une Garantie de soumis-
sion dont le montant global est de huit cent
quatre-vingt-deux mille sept cent francs
comoriens (KMF 882 700)

7. L'adresse a laquelle il est fait référen-
ce ci-dessus est:

Projet d’Appui
Secteur Financier
Banque Centrale des Comores

Place de France, BP 405 Moroni -

Tel : (00 269) 773 10 02 poste 173 —

Les offres doivent étre adressées a
Madame la coordonnatrice Nationale du
PADSF

au Développement du

Email : Housna.UGP@banque-comores.km
SaidAbdallah.UGP@banque-comores.km
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BAVURE ADMINISTRATIVE
Le gouverneur Anissi interdit d’acces au port de Mutsamudu

11 a été interdit au gouverneur
de lile d’Anjouan d’accéder au
port de Mutsamudu. Anissi
Chamsidine avait intention de
rencontrer les autorités portuaires
et s’enquérir de la situation relati-
ve a l’opération Wuambushu,
apreés la rencontre a Paris les 8 et
9 mai dernier entre les autorités
comoriennes et francaises. Samedi
dernier le conseiller juridique de
la SCP (société comorienne des
ports), Ahmed Malidé a tenté de
démontrer lors d’une conférence
de presse que le gouverneur n’a-
vait informé personne qu’il serait
au port. Information vite démentie

par le porte-parole de I’exécutif
insulaire.

a réaction du conseiller juri-

I dique contredit un commu-
niqué publié par la direction
générale de la SCP. Qui ment ?
Dans le communiqué, la direction
générale « déplore le désagrément
caus¢ au gouverneur d’Anjouan, et
rassure qu’a l’avenir et dans les
meilleures conditions de coordina-
tion entre nos deux administrations,
un tel événement sera mieux orga-
nisé dans le respect des protocoles
d’accueil d’une autorité » aux ports
de la SCP. Le conseiller juridique

entouré de la capitainerie insiste
que « le gouverneur n’avait informé
personne qu’il allait descendre au
port pour une telle ou telle opéra-
tion ».

De son c6té, le porte-parole du
gouvernorat, Nail Jaffar persiste et
signe que « le gouverneur avait eu
I’accord du directeur régional du
port de Mutsamudu. Ce dernier a
informé le directeur de cabinet que
le rendez-vous n’est pas autorisé
par la hiérarchie, donc désolé, mon-
sieur le gouverneur ». Contacté par
La Gazette des Comores, le gouver-
neur Anisse Chamssidine annonce
qu’il s’est beaucoup exprimé sur le

sujet Wuambushu et qu’il laisse la
place aux autres.

Toutefois, 1’opinion publique
reste mitigée sur le sujet. « Ces gens
de la SCP font honte a la nation, car
ils ne maitrisent pas la constitution.
Le gouverneur peut aller ou il veut
car, il est le premier magistrat du
I’ile », disent-t-ils. D’autres mont-
rent que la volonté d’humilier le
gouverneur n’était pas intentionnel-
le, mais le conseiller juridique ne
maitrise pas la constitution s’agis-
sant du role du gouverneur dans
I’ile. « En tout cas, quoi qu’il arrive
a Anjouan, le chef de I’Etat deman-
de en premier au gouverneur de I’ile

», lache le porte-parole du gouver-
norat d’ Anjouan.

Des ¢élus de la nation (députés
d’Anjouan) et des cadres de ’insti-
tution contestent farouchement la
réaction des autorités portuaires.
Des membres influents du parti
JUWA adhérent a ’engagement du
gouverneur contre |’opération
Wuambushu. A noter que rien n’o-
blige le gouverneur de demander
rendez pour accéder au port. Des
ministres font ses visites inopinées
dans des institutions.

Nabil Jaffar

HaJJ 2023

Deux cents pelerins risquent de manquer a ’appel !

C’est en tout cas ce qui res-
sort aprés un point de presse
du directeur de I’Agence
Nationale du Hajj et de
I’Oumra Abdoul Fatah Said
tenu jeudi 11 mai dernier. A
deux mois du grand pélerina-
ge, les choses semblent se com-
pliquer pour ’ANHO et sur-
tout pour les centaines de can-
didats qui ont déja payé pour
effectuer le Hajj 2023.

' ' oUs avons ouvert nos
listes pour le paye-
ment de la caution
depuis plus d’une année, a ce
jour, ceux qui ont payé (3 204
000 Kmf) dépassent largement le
quota et le bonus que [’Etat
saoudien a [’habitude de nous
octroyer », confie a la presse le
patron du Hajj comorien. En
effet depuis 2005, les Comores
bénéficient d’un quota de 850
pelerins et d’un rajout de 350
autres que les autorités
Saoudiennes accordent sous
forme de bonus pour arriver a un
total de 1200 pelerins comoriens
chaque année.

presse.

AbdoulFatah Saiditievant

Cette année, malheurcuse-
ment, les Comores ne devraient
bénéficier si les choses n’évo-
luent pas que de 150 pelerins de
bonification soit un gap de 200
pélerins « Depuis 2016 que je
suis a la téte de ’ANHO, nos
doléances auprés des autorités

saoudiennes ont toujours €té pri-
ses en compte, cette année au
lieu des 350 pélerins habituels,
I’ Arabie Saoudite nous a accor-
dé 150 de bonus. », annonce-t-il.

L’ancien député¢ de Moroni
Nord parle d’une crise pour qua-
lifier la situation dans la mesure

ou ceux qui se sont déja inscrits
risque de ne pas tous répondre a
I’appel du prophéte Ibrahim. «
C’est une véritable crise car elle
complique nos prévisions, que
ce soit par rapport aux contrats
que nous avons passés avec la
compagnie Flynas, I’héberge-

ment a Médine ou a la Mecque
ou nous nous sommes entendus
sur 1200 pelerins. », poursuit-il.

Les responsables du Hajj ne
semblent pas avoir baissé les
bras pour trouver une solution a
cette crise. « Le directeur de
cabinet du président a méme
écrit a I’ Ambassadeur saoudien
a Moroni pour trouver une solu-
tion et décrisper la situation »,
ajoute Abdoul Fatah Said. A cet
effet une cellule de crise a été
montée a la direction du Hajj
pour prendre les premicres
mesures. Il s’agit d’abord de
procéder par élimination en
commengant par ceux qui se
sont inscrits en dernier sur la
liste pour le payement de la cau-
tion, tout en sachant que des
candidats ont leur caution a
I’ANHO depuis 2019. «
Forcément, ceux qui se sont
inscrits en premier auront la
priorité sur ceux qui sont venus
plus tard », conclut I’actuel
Maire de la capitale.

AS Badraoui

RECONSTRUCTION POST KENNETH

Validation du projet de diagnostic littoral

Le projet de Relévement Post
Kenneth et de résilience a tenu un
atelier de validation du projet de
diagnostic littoral. Le groupent
EGIS Water and Maritime et
BECECO ont restitué les études
consistant en ’élaboration du plan
d’action de gestion des risques
ainsi que les éléments techniques
et scientifiques nécessaires a la
conception des travaux de réduc-
tion de risque d’érosion.

e volet reconstruction post
Kenneth va bientot démarrer
apres la restitution des étu-

des par des entreprises internationa-
les. Les acteurs du projet de la

reconstitution post cyclone ont tenu
un atelier de validation sur le dia-
gnostic littoral. « A la suite du cyclo-
ne Kenneth, le gouvernement a
manifesté 1’intérét de la Banque
pour I’accompagner dans les efforts
de la reconstitution. Raison pour
laquelle nous avons congu ce projet
post Kenneth qui est destiné au ren-
forcement de la littorale pour amé-
liorer la résilience coétiere aux
Comores », a déclaré Boubacar Sidi
Walbani, représentant résident de la
Banque Mondiale.

« Vous vous souviendrez, des
personnes ont perdu leurs loge-
ments. Certaines ont été dévastées.
Le projet devrait contribuer a relo-

ger les personnes qui ont perdu leurs
logements », a-t-il fait savoir. Et de
poursuivre : « comme c’est men-
tionné, chaque fois que nous inter-
venons, les interventions de la
Banque Mondiale sont alignées avec
les objectifs du gouvernement
comorien. »

D’aprés M. Walbani, le projet
doté d’une enveloppe de 45 millions
de dollars prévoit la construction de
250 logements, la réhabilitation des
infrastructures ~ communautaires
détruites par le cyclone, notamment,
des routes, des écoles, le renforce-
ment du littoral et 1’accompagne-
ment de la sécurité civile. A noter
que le projet est dans sa premiére

phase qui consiste a un diagnostic
général de 1’érosion coticre et des
submersions marines sur I’ensemble
du littoral. Un diagnostic en quatre
étapes selon le ministre de 1’aména-
gement du territoire Afretane Yssouf
qui a livré un peu plus de détails sur
le projet en question.

Pour rappel, dans la nuit du
mardi 23 avril au mercredi 24 avril,
le pays a été frappé par le cyclone
Kenneth avec des rafales estimées a
plus de 200km/h. Des pluies torren-
tielles et des vents violents se sont
abattus dans le pays. Des dégats
énormes ont été enregistrés.
Notamment des trongons de voire
cotiere et les murs de souténement

ont ¢été endommagés, d’autres
détruits.

« Des maisons en béton ont éga-
lement été inondées et endomma-
gées, du fait de la houle qui a sub-
mergé les quartiers notamment a
Foumbouni, a Pajé, a Nioumachoua
et a Djoieizi. Sur Foumbouni et
Pajé, les maisons situées en arriére
de celles du front de mer et le long
des ruelles latérales ont également
subi des inondations marines et
dégats », précise le ministre de I’a-
ménagement du territoire.

Maoulida Mbaé
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Le projet d’accés a I'’énergie solaire aux
Comores recrute pour son Agence
d’Exécution du Projet, un comptable.

Les candidats intéressés sont priés de
prendre connaissance des termes de réfé-
rences a partir du lien ci-aprés
https://soneleccomores.com/

Date de publication : 02 mai 2023

Date limite de dépo6t des candidatures :
22 mai 2023, 14h00

1. Principales missions

Sous [l'autorité du Responsable
Administratif et Financier, le Comptable est
chargé de la tenue de la comptabilité, de
I'édition des registres, journaux, livres et
états comptables et de leur analyse.

Il est aussi chargé de la gestion de la
trésorerie, de la gestion des immobilisa-
tions, de la gestion des comptes bancaires
du Projet, conformément au Manuel de
procédures Administratif et Financier.

Il assiste, a sa demande, le RAF dans
d’autres travaux comptables, notamment a
la confection des budgets annuels et plu-
riannuels. Il réalise les taches ci-aprés en
conformité avec le Manuel Administratif et
Financier

UNION DES COMORES

Unité — Solidarité — Développement

MINISTERE DE I’ENERGIE, DE I’EAU ET DES HYDROCARBURES
PROJET D’ACCES A ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES (P177646)

AGENCE D’EXECUTION DU PROJET (AEP)
AVIS DE RECRUTEMENT
COMPTABLE DE I’AGENCE D’EXECUTION DU PROJET (AEP)

2. Profil et
Consultant

Cette mission nécessite un Consultant
individuel répondant au profil ci-apres :

qualification du

Qualifications et expériences mini-
males requises

* Education et niveau de formation :
Dipléme au moins égal a un Bac. + 3
anneées (licence)

* Spécialités recherchées :
Comptabilité

* Expérience réussies et récentes dans le
domaine ou les spécialités recherchées :
au moins 3 ans dans un poste similaire au
sein d’'un projet financé par les bailleurs de
fonds internationaux ou d’organisme de
grande envergure,

Finances et

Autres Connaissances requises
* SYSCOHADA révisé
* Logiciels comptables
* Avoir une maitrise du francais, la pra-
tique de I'anglais est souhaitée ;
* Avoir une maitrise de I'outil informatique
(Word, Excel, Power Point) ;
* Avoir une bonne aptitude pour la commu-
nication et le travail en équipe

Les candidatures féminines sont for-
tement encouragées.

Le frangais sera la langue de référence
pour la réalisation de 'ensemble des acti-
vités prévues dans le cadre de cette mis-
sion.

3. Localisation du poste, durée du
contrat et installation

Le poste sera basé dans les locaux
dédié au projet a Moroni aux Comores.

4. Durée du Contrat

Le premier contrat sera d’'une durée de
12 mois, assortie d’'une période d’essai de
6 mois maximum. Si a lissue de cette
période, I'évaluation des performances est
satisfaisante, le contrat sera d’un an
renouvelable selon les résultats de I'éva-
luation annuelle des performances.

5. Constitution du dossier

Les candidats intéressés devront four-
nir un dossier composé de :
- Une lettre de motivation adressée au
Coordonnateur de ’Agence d’exécution du
projet (AEP) ;
*Un curriculum-vitae actualisé ;
- Des copies certifiees conformes a I'origi-
nal des diplémes, certificats et tout autre
document attestant I'expérience profes-
sionnelle ;
- Une lettre d’engagement a déclarer tout
conflit d’intérét avant I'entrée en fonction ;

BANQUE MONDIALE

- Une copie de la CNI ou Passeport.

Bien plus, le candidat devra avoir un
casier judiciaire vierge et ne devra pas
avoir été révoqué de Fonction Publique,
de la Magistrature ou d’un organisme para-
public ou privé. Des renseignements com-
plémentaires en rapport avec les compé-
tences, I'expérience et I'éthique des can-
didats présélectionnés pour le poste pour-
raient étre vérifiés ultérieurement.

Les dossiers de candidature adressés
sous pli fermé avec la mention «
Candidature au poste de Comptable de
'’Agence d’Exécution du Projet» au
Coordinateur de 'Agence d’Exécution du
Projet seront déposés au Secrétariat de la
SONELEC, 2eme étage, Quartier Volo
volo, Moroni, Union des Comores, au plus
tard le 22 mai 2023 a 14 h 00 précises.

6. Condition d’emploi
- Le comptable sera une personne phy-
sique et individuelle rattaché a I'Agence
d’exécution du Projet ;
- C’est un poste individuel a temps plein ;

Le comptable est appelé a s’abstenir
de toute situation qui pourrait le mettre en
conflits d’intéréts dans le cadre de la mis-
sion qui lui est assignée

Le Projet d’Accés a I'Energie Solaire aux
Comores recrute pour son Unité de Coordination
de Projet (UCP), deux (02) stagiaires en passation
des marchés publics.

Les candidats intéressés sont priés de prendre
connaissance des termes de référence en envoyant
une demande a l'adresse mail suivante : djaanfa-
ree@yahoo.fr Cc : ministerenergie0921@gmail ou
de prendre connaissance des termes de référence a
partir du lien ci-apres
https://soneleccomores.com/termes-de-references-
pour-recrutement/

Date de publication : 2 mai 2023

Date limite de dépot des candidatures : 22 mai
2023 a 12h30 heure locale de Moroni

1. CONDITIONS DE CANDIDATURE
_Les conditions requises sont les suivantes :
* Etre de nationalité comorienne,
* Etre 4gé de moins de 25 ans,
* Récemment diplémés (2020 et 2021) d'un établis-
sement d'enseignement national ou international
reconnu,

UNION DES COMORES
Unité — Solidarité — Développement

UNITE DE COORDINATION DU PROJET

APPEL A CANDIDATURE

« Etre titulaire d’au moins une licence en droit, ges-
tion de projet, ingénieur en énergie renouvelable ou
domaines connexes,

» Expérience professionnelle non requise,

» Connaitre les outils informatiques de base (Word,
Excel et PowerPaint),

» Avoir de bonnes compétences en communication
orale et écrite en frangais. La maitrise de I'anglais
sera un avantage.

2. DUREE ET ATTESTATION

Les stagiaires seront formés progressivement par
le spécialiste en passation des marchés du projet
pour une période de deux ans non renouvelables.

A lissue de cette période de formation, les sta-
giaires devraient étre en mesure de rechercher des
opportunités sur le marché du travail, pour étre
potentiellement embauchés en tant qu'assistants en
passation des marchés par les autorités contractan-
tes des ministéres ou par les unités de gestion des
projets financés par la Banque Mondiale.

Un certificat d’attestation de stage, signé par le
coordinateur de I'Unité de Coordination du Projet
sera octroyé aux stagiaires aprés les deux ans effec-
tivement passés a acquérir les compétences requi-

BANQUE MONDIALE

MINISTERE DE I’ENERGIE, DE I’EAU ET DES HYDROCARBURES

PROJET D’ACCES A ’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

ses pour devenir un assistant en passation des mar-
chés publics.

La durée du stage pourra étre écourtée dans le
cas du non-respect des réglements de travail en
vigueur dans I'Unité de Coordination du Projet. Une
observation écrite sera faite au stagiaire pour les
manquements avérés. Aprés deux observations, le
stagiaire sera renvoyé sans attestation de stage.

3. CONSTITUTION DU DOSSIER
Les candidats intéressés devront fournir un dos-
sier composé de :

- Une lettre de motivation adressée a monsieur le
Coordinateur de I'Unité de Coordination du Projet
d’Acces a I'Energie Solaire aux Comores - Ministére
de I'Energie, de I'Eau et des Hydrocarbures;

- Un curriculum-vitae ;

- Une copie certifiée conforme a l'original du dipl6-
me ;

- Une copie de la CNI ou Passeport.

Les dossiers de candidature seront déposés au
Secrétariat de I'Unité de Coordination du Projet,
situé au TOPING - Villa Madame ADINANI, en face
de chez Docteur KASSIM
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ENTREPRENARIAT :
" Mon but est de valoriser les métiers placés
au bas de la pyramide "

Tout travail doit étre respecté
et valorisé comme travail profes-
sionnel, que ce soit la maconne-
rie, le ménage, la peintre ou aut-
res. C’est dans cette optique que
Nasslati Abdillah a créé en 2021,
son agence IKM service spéciali-
sée dans le recrutement et place-
ment de personnel. A travers cette
agence, elle fait en sorte que les
métiers placés au bas de la pyra-
mide comme celui de femme de
ménage, de macon, de plombier
etc., regoivent l’intérét et la
valeur qu’ils méritent.

ortant de 1’Université des
S Comores avec une licence de

droit, Nasslati Abdillah a
créé son agence depuis 2021, IKM
service est spécialisée dans le
recrutement et placement de per-
sonnel. Elle fait en sorte que les
métiers placés au bas de la pyrami-
de comme celui de femme de
ménage, de magon, de plombier ou
autres recoivent l’intérét et la
valeur qu’ils méritent. Pour elle,
I’idée lui vient aprés une longue
concertation et une étude faite dans
différentes régions. « J’ai monté

IKM services en 2021 afin de
recruter et placer du personnel tel
que les femmes et hommes de
ménage, nounous et entre autres.
Nos services s’adressent a des
entreprises mais surtout a une
clientéle de particuliers qui souhai-
te employer du personnel de mai-
son qualifié, expérimenté, disponi-
ble et discret pour gérer leur
confort. Sachant que notre base
dédiée aux demandeurs d’emplois
est vraiment large, montre-t-elle.

Et de poursuivre : « A travers
cette filiale, je vais faire en sorte
que les métiers placés au bas de la
pyramide comme celui de femme
de ménage, de plombier ou autre
recoivent I’ intérét et la valeur qu’ils
méritent. Nous travaillons en étroi-
te collaboration avec nos clients
afin que notre personnel puisse
évoluer dans un environnement de
travail sain et dans les meilleurs
conditions ».

Pour elle, il faut a tout prix
respecter I’employé. « Une fois
qu’il y a eu des recrutements dans
les quatre coins du pays, il faut les
sensibiliser a respecter les régles du
travail et surtout étre fier de ce

La Gazette des Comores
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qu’ils font dans la vie. On leur per-
met a travers cette petite structure
de montrer que chacun est impor-
tant dans son domaine », dit-elle.
Selon elle, monter cette petite
entreprise dans un pays comme le
notre n’était pas facile. Il fallait
beaucoup d’appui, surtout sensibi-
liser afin de se faire comprendre. «

Mon parcours n’a pas été simple et
ne l’est pas. Je sais d’ailleurs
qu’aucun projet entrepreneurial
n’est simple. Mais, je devais garder
mon professionnalisme », conclut-
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ASCOBEF
ASSOCIATION COMORIENNE
POUR LE BIEN-ETRE DE LA FAMILLE

Poste :
Direction : Programmes
Lieu d’affectation :

Responsabilités :

Sous la supervision du Coordinateur National des
Programmes, le ou la titulaire de ce poste est responsable de
la gestion de 'organisation, la coordination, de la planification
et la supervision de toutes les activités des projets jeunes
mises en ceuvre par le Centre d’'Information et d’Animation
des Jeunes de Moroni.

* ll/elle élabore des plans d’action et d’activités périodiques
conformément aux objectifs de TONG et anime en collabora-
tion avec les jeunes du Mouvement Action Jeune (MAJ), les
activités de communication pour le changement de compor-
tement en matiére de SR, notamment les causeries éducati-
ves, les tables rondes, les campagnes de sensibilisation a
l'intérieur et a I'extérieur du Centre d’Education des Jeunes.

* ll/elle développe et maintient le partenariat avec les organi-
sations de jeunes des Districts de Santé.

* ll/elle assure 'encadrement et 'accompagnement psycho-
social des adolescents/jeunes sur les questions liées a la SR.
* ll/elle documente les réalisations de la structure a travers la
soumission des rapports périodiques (mensuels, trimestriels,
semestriels et annuels).

* ll/elle assure la référence et la contre-référence des jeunes
au niveau de la clinique ASCOBEF Moroni et ses partenaires.
* ll/elle assure la formation continue des jeunes et des lea-
ders des groupes organisés identifiés sur les questions de
Santé de la Reproduction des Adolescents et collabore avec
les organisations de jeunes sollicitant les services de
'ASCOBEF.

* ll/elle contribue a I'élaboration des supports éducatifs des-
tinés aux adolescents/jeunes et gére rationnellement les res-

UNION DES COMORES

Moroni / Coulée de lave

L IPPF

B.P 524 —Tél (269) 773 53 01 — Fax : 773 52 72

Email : ascobef94@gmail.com

LR R R

AVIS DE RECRUTEMENT
CHARGE DES PROGRAMMES JEUNES DE L’ANTENNE DE NGAZIDJA

Centre d’Information et d’Education des Jeunes de Moroni

sources matérielles et financiéres mises a sa disposition
conformément aux objectifs de TASCOBEF.

* ll/elle protége le patrimoine du Centre des Jeunes et veille
a son maintien en bon état, notamment en ce qui concerne le
matériel informatique, la documentation affectée a la structu-
re, le matériel ludique, le matériel didactique et les contracep-
tifs.

* ll/elle donne un appui administratif et soutient le personnel
et les volontaires de I'antenne de Ngazidja dans la prépara-
tion et la réalisation des activités

* ll/elle anime le centre a travers la création des activités
attractives

* ll/elle assure I'enregistrement quotidien des données et
rédige des rapports mensuels et trimestriels

* ll/elle rédige les posts pour les réseaux sociaux et articles
(site web, YouTube, Facebook et Twitter) sous la supervision
du responsable de suivi et évaluation

* ll/elle fait la collecte des données

Profil
* Etre titulaire au minimum d’un BAC + 3 dans l'un des
domaines ci-aprés : Santé, Communication, Sciences socia-
les ou autres domaines équivalents ;
* Avoir une bonne connaissance de I'utilisation des logiciels
tels que Word, Excel, PowerPoint ;
* Avoir une bonne perception des défis posés par la Santé de
la Reproduction des Adolescents aux Comores.
* Avoir une expérience de Pair Educateur d’au moins 03 ans
avec 'ASCOBEF ou toute autre ONG de Santé et/ou avoir
une expérience de bonne collaboration avec les jeunes.
* Avoir un bon niveau en anglais et des bonnes notions en

IPPF
FEDERATION INTERNATIONALE
POUR LA PLANIFICATION
FAMILIALE

statistiques

* Connaissance en gestion et administration serait un atout
* Connaissance en gestion de projet serait un atout

* Une bonne connaissance de la TASCOBEEF serait un atout.

Qualités Requises
* Capable de travailler sous pression.
* Capacité a rédiger des rapports de bonne qualité.
* Avoir le sens du contact.
* Etre dynamique
* Avoir le sens d’'imagination et de créativité

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
* Bulletin N°3
* Demande manuscrite adressée au Directeur Exécutif de
'ASCOBEF
* Photocopie des Dipldmes et Attestations.
* Photocopie de I’Acte de Naissance.
* Curriculum Vitae

Les dossiers de candidature sont a envoyer a
I’Adresse suivante avant le 19 mai 2023 a 11h20

Directeur Exécutif de TASCOBEF
Moroni / Coulée de lave
BP : 524

Email : ascobef94@gmail.com

Les candidatures féminines sont encouragées.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés
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ASSOCIATION COMORIENNE
POUR LE BIEN-ETRE DE LA FAMILLE

Contexte d’organisation

Dans le cadre de son mandat, I'lPPF accorde une priorité a la promotion
des droits a la santé et a 'accés équitable aux services de santé maternelle,
sexuelle et reproductive.

L'ASCOBEF a travers le plan stratégique de I'lPPF, assure la mise en
ceuvre d’'un projet de santé articulé autour des trois axes programmatiques
précités (santé de la reproduction, genre et jeune) requiert les compétences
d’'un coordonnateur de programme pour mener a bien les différents projets
du cadre stratégique.

Ces projets s’articulent autour des droits a la santé sexuelle et reproduc-
tive, la prise en charge des violences sexuelles.

A cet effet, TASCOBEF se propose de recruter un/e coordonnateur (trice)
des programmes avec une expeérience soutenue de la gestion des projets,
positif (ve) et motivé(e), désireux(se) de joindre I'équipe de TASCOBEF pour
aider a renforcer d’avantage son action centrée sur une approche de droits
a la santé sexuelle et reproductive pour changer la vie des femmes, des cou-
ples, des jeunes et adolescents et de la communauté.

Enoncé des fonctions sur la base des résultats

Le (a) Coordonnateur (trice) de programme de 'ASCOBEF suivra et coor-
donnera 'exécution des activités du PTA en conformité avec les exigences
de I'lPPF.

Sous les orientations générales de TASCOBEF /IPPF et la supervision du
Directeur Exécuitif, le coordonnateur remplira le réle suivant :

» Apporte un appui technique a I'exécution des interventions visant a renfor-
cer l'accés et I'utilisation des services SR, notamment pour une réduction de
la morbidité et de la mortalité maternelle dans le pays.

» Coordonne et facilite les activités de renforcement de capacités nationales
et 'appropriation des stratégies de mise en ceuvre pour une exécution effi-
ciente et durable du projet.

* Est le répondant de toutes les questions relevant des départements préci-
tés au niveau du bureau.

« Etablit et met en application des mécanismes pour suivre et évaluer systé-
matiquement l'atteinte des résultats des projets et d’activités, en effectuant
des visites de terrain réguliéres, en participant aux rencontres et missions
d’évaluation, en préparant des données réguliéres pour les rapports sur I'é-
tat des avancements des projets du Bisness Plan (BP).

* Analyse les facteurs qui affectent fondamentalement I'atteinte des résultats.
Recommande les actions de réajustement ou de rattrapage et veille au suivi
des recommandations.

* Travaille a rendre ’ASCOBEF visible en produisant des évidences sur la
pertinence et 'impact des projets et amener les partenaires a mieux s’impli-
quer dans la mise en ceuvre et la communication sur les programmes.

* Il assure la qualité d’exécution des projets du BP en intégrant les lecons
apprises, les politiques et les meilleures pratiques et en mettant en place des
systémes et mécanisme appropriés d’exécution en collaboration avec la par-
tie gouvernementale, les ONGs et autres partenaires.

* Documente les bonnes pratiques et capitalise les expériences réussies et
les formules pour une mise a I'échelle.

Rapports

Le Coordonnateur(trice) participera a I'élaboration du BP axé sur les
résultats qui sera décliné en plan de travail, semestriel. Un rapport récapitu-
latif de I'état d’avancement des activités dans les antennes devra étre pro-
duit a la fin de chaque trimestre. Un rapport d’activité annuel sera élaboré a
la fin de 'année

Compétences additionnelles

UNION DES COMORES

L IPPF

L ﬁf;’ Moroni / Coulée de lave
& B.P 524 — Tél (269) 773 53 01 — Fax : 773 52 72 e
ASCOBEF Email ;Zi‘;iﬁ{gi@ﬁ?aﬂ'com FEDERATION INTERNATIONALE

POUR LA PLANIFICATION
FAMILIALE

AVIS DE RECRUTEMENT

Titre du poste : Une/Une Coordonnateur (trice) des Programmes

Plaidoyer/présentation d’'un agenda orienté

ll/elle appuie la préparation et la communication des informations pour un
plaidoyer basé sur I'évidence et appuie la composante SSR dans le maintien
d’un réseau opérationnel de contacts avec les médias et |la société civile pour
renforcer les efforts de plaidoyer liés aux objectifs de TASCOBEF.

Mobilisation des ressources

ll/elle appuie les stratégies de mobilisation des ressources en soutenant
la recherche des informations sur les donateurs et en développant des bases
de données sur les profils de projet a la présentation aux donateurs.

Compétences corporatives
1. Intégrité / Engagement

ll/elle agit conformément aux valeurs de TASCOBEF et est responsable
des actions qu'il/elle initie. ll/elle fait preuve d’'un engagement personnel vis-
a-vis de ’ASCOBEF et de sa vision organisationnelle

2. Echange de connaissance/Formation continue
ll/elle est tenue responsable de sa propre formation et du développement
de sa carriéres.

Gestion des relations
Travail en Equipe

ll/elle travaille en collaboration avec ses collégues pour permettre I'ac-
complissement des buts communs et des objectifs partagés. ll/elle recherche
activement la résolution des désaccords et soutient les décisions de I'équi-

pe.
Profil Académique

* Une maitrise en Santé Publique avec des connaissances approfondies en
santé de la reproduction, en violences basées sur le genre et autres scien-
ces sociales pertinentes ou compétences équivalentes

* 5 ans d’expérience professionnelles dans la gestion des programmes/pro-
jets dans le secteur public privé et une connaissance approfondie du syste-
me de santé national.

» Maitrise du Francgais a I'écrit comme a l'oral.

« Compétences dans les applications courantes de logiciel de bureau et de
support technique.

* Les compétences en langues (Anglais — Arabe) sont un atout majeur.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de TASCOBEF
«Curriculum Vitae

*Une photo d’identité récente

*Piéce d’identité

*Photocopie des Diplémes et Attestations.

Les dossiers de candidature sont a envoyer a I’Adresse suivante
avant le 19 mai 2023 a 11h20

Directeur Exécutif de TASCOBEF

Moroni / Coulée de lave

BP : 524

Email : ascobef94@gmail.com

Les candidatures féminines sont encouragées.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés




