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Hier, mardi 19 décembre, la Banque Centrale
des Comores et l'ensemble du secteur bancaire
ont entamé des travaux d'envergure visant à met-
tre en place un réseau de télécommunication de
pointe.  Ces travaux impliqueront l'installation de
poteaux et la réalisation de tranchées, impactant
notamment la route entre le quartier des banques
et Oasis, ainsi que celle entre Oasis et la SNPSF
(Port). La durée prévue de ces travaux est de deux
mois. 

L'objectif principal de cette initiative est d'amé-
liorer et de sécuriser l'ensemble des transactions
financières. À terme, elle contribuera à réduire

significativement les délais de traitement des
transactions bancaires, offrant ainsi une expérien-
ce plus rapide et plus sûre à l'ensemble de nos
concitoyens.

Nous vous prions de bien vouloir excuser les
éventuels désagréments causés par ces travaux
et nous vous remercions pour votre compréhen-
sion et votre coopération pendant cette période.

La Banque Centrale des Comores vous tiendra
informés de l'avancement des travaux.

La Banque Centrale des Comore

Visitez le  site de La Gazette 
www.lagazettedescomores.com

JUSTICE

Une quarantaine de jeunes
magistrats ont prêté serment   

06 Djamadul Thani 1445
Prières aux heures officielles 
Du 16 au 20 Décembre 2023

Lever du soleil: 
05h 36mn
Coucher du soleil:
18h 27mn
Fadjr :       04h 25mn
Dhouhr :    12h 06mn
Ansr :        15h 42mn
Maghrib:    18h 30mn
Incha:        19h 44mn

Communiqué 
Moroni, le [18/12/2023]

Travaux d'Infrastructure Bancaire pour renforcer la sécurité des transactions. 



Le Centre Culturel et de
Loisirs de Badjanani connait un
regain d’animations depuis le 14
décembre dernier, à l’occasion de
ses 26 ans. Après plusieurs années
d’inactivité, le CCLB semble
renaitre de ses cendres à l’instar
d’autres centres de la capitale.

26ans, ça se fête ! Depuis
plusieurs jours, le CCLB
enchaine les activités.

Les petits et les grands de la com-
munauté ont retroussé leur manche
afin de redonner ses lettres de
noblesse à ce projet né en décembre
1997, et qui a connu plusieurs
années de sommeil. Le bâtiment,
situé au cœur de la médina face à la
mairie de Moroni, fait également
peau neuve. « Des fournisseurs de la
place ont décidé de nous accorder
leur confiance et nous fournissent le
matériel sans que l’on ait à payer.
On compte vraiment sur la mobilisa-
tion de tous », a confié un membre
très actif du comité d’organisation
crée pour l’évènement.

Pour plus d’efficacité, une tren-
taine de personnes sont réparties
dans différentes commissions. « Il y
a une commission chargée de la
rénovation et la réhabilitation des
lieux, une autre sur la réouverture de
la radio 105 RB ; une chargée des

festivités, et une dernière commis-
sion qui compte les membres de la
diaspora. Ceux-là s’occupent de la
cagnotte en ligne (CotizUp pour
Cclb) », a-t-il précisé.

Une série d’activités a marqué le
vingt-sixième anniversaire du
Centre avec une conférence-débat
animée par Ali Djalim sur l’évolu-
tion du mouvement culturel et asso-
ciatif de Moroni, une prière devant
le centre et une journée dédiée aux
enfants avec une visite des sous-
quartiers de Badjanani avec une
halte devant le tombeau du Sultan
Mouigni Mkuu, suivie plus tard de
concours de danse, courses, quizz et
football. La soirée a pris fin avec
une danse traditionnelle (sambe)
exécutée par des jeunes du quartier
sur la place publique. « On a appris
beaucoup de choses pendant la visi-
te et on s’est même fait de nouveaux
amis », a déclaré un enfant qui s’est
réjoui des lots remportés durant les
différentes activités proposées. « Ça
n’a pas été facile de motiver tout le
monde mais il y a eu un formidable
élan de solidarité. On a également
beaucoup communiqué sur les
réseaux sociaux. Une mention spé-
ciale pour les femmes et mamans de
Badjanani, pour leur engagement
sans faille ».

Le bureau du CCLB a pour mis-

sion de relancer l’association et ses
programmes en faveur des jeunes. «
Un élan qui a été suspendu en raison
du Covid et encore plus particulière-
ment du cyclone Kenneth qui avait
fait voler la toiture et endommagé
l’antenne et l’émetteur de la radio »,
a expliqué Touhoufat Abdelkader,
Présidente du CCLB qui prône la
collaboration avec les différents
centres culturels dans le but de
contribuer au tissu social et à l’enri-

chissement intellectuel des jeunes. «
Le CASM par exemple vient d’élire
un nouveau bureau dont le président
est un opérateur culturel chevronné.
Je me permets d’avancer qu’en
bonne intelligence, nous pourrons
collaborer, ainsi qu’avec d’autres
centres, sur des projets communs
même si chaque association a son
propre programme guidé par ses
spécificités et ses particularités ».

Pour l’année 2024, le CCLB pré-

voit de recruter un Directeur du
Centre qui en assurera le fonction-
nement avec un programme de for-
mations et d’activités, en synergie
avec le bureau et le Comité des
Sages. Une excellente nouvelle pour
les jeunes des quartiers à qui il man-
quait un espace d’expression, de
promotion et de préservation de la
culture.

S.Ch

CENTRE CULTUREL

Le CCLB célèbre ses 26 ans
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NUMERO DE L’ANNONCE: Comoros 2023-001
OUVERT A: Tous les candidats/ toutes les sources 
POSTE: Investigateur de Sécurité FSN-8 
DATE D’OUVERTURE 14 décembre 2023
DATE DE CLÔTURE: 27 décembre 2023
HORAIRES DE TRAVAIL : A temps plein, 40 heures par semaine

EXIGENCES:
Travaillant au sein du Bureau Régional de Sécurité, l’Investigateur en

Sécurité mène des investigations, maintient la liaison avec la police locale et
les autres autorités responsables de la sécurité et de l’application de la loi.
L’Investigateur aide l’équipe du Bureau Régional de Sécurité à coordonner la
protection du personnel de la Mission et des représentants du Gouvernement
Américain en visite aux Comores, à obtenir des informations concernant les
menaces potentielles pour la sécurité du personnel, des installations ou des
informations, et à faire des comptes rendus.

EDUCATION: 
Deux (02) ans d’études universitaires minimum.

EXPÉRIENCE:  
Trois ans (03) d’expériences requis au sein des forces de l’ordre, de l’ar-

mée, de la sécurité privée, ou de l’investigation. 

LANGUAGE: 

Anglais: niveau III (bonne connaissance pratique) en expression
orale/lecture/écriture est exigé. (A tester) 

Comorien: niveau IV (maîtrise) en expression orale/lecture/écriture est
exigé.

Si vous souhaitez consulter l'intégralité de l'offre d'emploi et postuler,
veuillez-vous rendre sur le site Seeker suivant: https://erajobs.state.gov/dos-
era/mdg/vacancysearch/searchVacancies.hms

TOUS les candidats DOIVENT postuler en ligne et en Anglais sur le site
Seeker (les candidatures sur papier ne sont plus acceptées). Pour de plus
amples informations, veuillez contacter le Bureau des Ressources
Humaines: Téléphone: +261 20 23 480 00 extension 2332.

Les certificats de travail antérieurs et actuel, la carte d'identité nationale
(preuve de citoyenneté), le diplôme d'études universitaires ou un diplôme
supérieur, le permis de travail (pour les candidats d’autre nationalité que
Comorienne) doivent être téléchargés dans le système.

Poste Vacant : Investigateur
La Mission des Etats-Unis à Madagascar recherche des candidats éligibles et qualifiés 

pour le poste de (1) Investigateur en Sécurité au sein du Bureau Régional De la Sécurité. 
Le Poste est localisé à Moroni-Comores (recrutement local).



Dès son premier meeting de
lancement de la campagne électo-
rale dimanche 17 décembre der-
nier à Dzahani Tsidje dans la
région d’Itsandra, le candidat du
parti Orange Mohamed Daoudou
alias Kiki a dévoilé son program-
me. Cet ancien directeur des doua-
nes a promis de « baisser les taxes
douanières ».

La campagne pour l’élection
présidentielle et des gouver-
neurs des îles est lancée le 17

décembre dernier. Le parti de l’ex
ministre de l’intérieur a réuni ses
militants et sympathisants des quat-
re coins de l’île de Ngazidja dans un
grand meeting à Dzahani la Tsidje
dans la région d’Itsandra.
L’évènement a vu la participation
des trois candidats du parti au poste
de gouverneur des îles et des hauts
cadres du parti. C’était l’opportunité
pour Kiki de présenter son program-
me : « réunir le pays qui est fragili-
sé par des tensions politiques,
rehausser l’éducation, lutter contre

la vie chère, baisser les taxes doua-
nières, préserver la religion et une
meilleurs santé pour les citoyens »
telles sont résumées ses priorités.  

« Nous voulons un pays stable et
apaisé. Ces dernières années, le pays
est fragilisé par des tensions poli-
tiques et cela fragilise évidement
notre sécurité. Il faut faire en sorte
de rassembler les comoriens. Cela
n’empêche pas les rivalités entre
différents partis politiques mais cela
restera dans le champ du débat poli-
tique, sans compromettre la paix et
la sécurité du pays. Nous allons faire
en sorte de recoller les morceaux.
Cela fait partie de nos objectifs »,
lance l’ancien ministre de l’inté-
rieur.  

Préoccupé par la situation des
élèves du secteur public qui sont pri-
vés d’écoles depuis un mois, le lea-
der du parti Orange a rassuré qu’il
donnera à l’éducation toute sa place,
en s’inspirant de l’expression de
Nelson Mandela « l’éducation est
l’arme la plus puissante pour chan-
ger le monde ». « Le pays ne peut

pas se développer sans une bonne
éducation. Si nos futures généra-
tions n’ont pas une bonne éducation,
c’est le pays qui perd. Donc, c’est
notre responsabilité de la rehausser.
On va réhabiliter les établissements
scolaires publiques, se concerter
avec les enseignants et surtout ren-
forcer leurs capacités afin d’en finir
avec les grèves à répétition », pro-

met-il.
Selon lui, chaque comorien et

comorienne a le droit d’aspirer à une
meilleure vie. « La population suffo-
quée sous le poids de l’inflation.
Pourtant, tout le monde contribue.
Une fois arrivé, on va lutter contre la
vie chère. C’est l’Etat qui doit sup-
porter la charge mais pas la popula-
tion. C’est pourquoi, il faut réduire

les taxes douanières. Je promets que
je vais les. Et automatiquement, les
commerçants vont à leur tour dimi-
nuer les prix », ajoute l’ancien direc-
teur des douanes, en soulignant qu’il
va préserver la religion et mettre en
place un bon système de santé pour
les citoyens comoriens. 

Nassuf Ben Amad

Après avoir été écarté de la
course présidentielle de 2024, le
président du mouvement Hury
Achmet Said Mohamed se rallie à
la candidature du Dr Salim
Abdillah, candidat du parti Djuwa.
Il appelle ses partisans à unir leurs
forces dans la bataille en vue d’as-
surer la victoire contre le « régime
dictatorial incarné par le Colonel
Azali Assoumani, sa famille et son
clan ».

Le président du mouvement
politique et révolutionnaire
Hury (Haraka Uhime

Ritapilye Yentsi) a annoncé vendredi
15 décembre dernier son soutien à la
candidature à la Présidentielle de Dr
Salim Issa Abdillahi, candidat du
parti Djuwa. Ecarté de la présiden-
tielle du 2024, il appelle ses militants
et sympathisants à se mobiliser der-

rière la candidature de Dr Salim Issa.
« J’appelle mes partisans à unir leurs
forces avec celles des militants et
sympathisants du mouvement Hury
pour gagner la bataille électorale
contre le régime dictatorial incarné
par le Colonel Azali Assoumani, sa
famille et son clan », déclare-t-il. 

Dr Salim Issa Abdillahi exhorte à
son tour le colonel Azali Assoumani
de mettre en exécution, sans délai, les
résolutions obtenues par consensus
entre sa mouvance, l’opposition et la
société civile au sein du cadre de
concertation. Des mesures qui
devront assurer la transparence et
garantir des élections crédibles en
2024. « Il s’agit notamment du caser-
nement de l’armée, de la répartition
équitable des membres des bureaux
de vote, de la renonciation à l’utilisa-
tion des procurations et de la publica-
tion de la liste électorale définitive.

L’application de ces mesures contre
la fraude électorale est de pouvoir
garantir une élection transparente,
libre, équitable et sécurisée », lance-
t-il.

Et lui d’appelle également la
communauté internationale et les
pays amis à s’impliquer davantage et
clairement pour la réussite d’une
élection crédible et ce, en évitant tout
acte susceptible d’être interprété
comme caution et soutien au régime
en place. Notons que dès son retour
au pays après 4 ans d’exile en France,
l’opposant Achmet avait attiré l’at-
tention de l’opposition à ne pas dis-
suader les citoyens de participer aux
élections et de leur laisser le libre
arbitre en leur offrant des proposi-
tions claires pour une vraie alternati-
ve politique et démocratique. 

Andjouza Abouheir
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Meeting Orange

PRÉSIDENTIELLE DE 2024 :
Dr Achmet soutient le candidat Dr Salim Abdillahi 

CAMPAGNE ÉLECTORALE :
Kiki promet de « baisser les taxes douanières »

Quarante jeunes magistrats
dont 20 auditeurs et 20 greffiers
ont prêté serment le 18 décembre
dernier, avant d’entrer en fonc-
tion. Ils ont juré d’exercer leur
charge avec équité et probité. Ce
processus de réorganiser équita-
blement l’ordre judiciaire à tra-
vers des formations encadrées par
le projet « Mahakama Ya Wusawa
» fiancé par la coopération fran-
çaise, consiste à bâtir à nouveau
un pont de confiance entre la
population et la justice.

Une cérémonie dédiée à la
deuxième formation des
auditeurs de justice des élè-

ves-greffiers a eu lieu lundi dernier.
Cette cérémonie organisée par le
ministère de la justice avait pour but
de présenter les 40 magistrats dont
20 auditeurs de justice et 20 élèves-
greffiers ayant poursuivi la deuxiè-
me formation du projet «
Mahakama Ya Wusawa » financé
par la coopération française. Lors
de cette cérémonie, le ministre de la
justice Djae Ahamada Chanfi a
montré sa satisfaction.  «

Aujourd’hui c’est un grand jour
dans la mesure où nos magistrats en
formation vont reprendre officielle-
ment leur devoir judiciaire après
leur prestation de serment prévu en
ce jour au palais de justice de
Moroni. Un serment qui leur per-
mettra d’accomplir leurs obliga-
tions avec équité et fidélité. C’est
un métier noble. On ne devient pas
greffier par envie. Il faut avoir la
passion du métier », avance-t-il. 

Le garde des sceaux rappelle
que le projet prévoit « la conception
et l’organisation du concours et doit

favoriser le recrutement de nou-
veaux magistrats et greffiers avec la
mise en place d’un parcours de pré-
paration dans le but d’assurer la
pérennité du dispositif de formation
des professionnels de la justice ». Il
s’agit de renforcer l’appareil judi-
ciaire du pays, en le rendant plus
efficace dans son fonctionnement et
surtout dans ses relations avec les
justiciables, pour plus de célérité et
d’indépendance.  

La conception du projet «
Mahakama Ya Haki » vise à amélio-
rer l’administration judiciaire des

Comores en développant les dispo-
sitifs des professionnels de la justi-
ce. C’est dans la volonté de redyna-
miser l’ordre judiciaire et redonner
confiance à la population quant aux
processus judiciaires. Ce projet est
mis en œuvre par le ministère de la
justice et financé depuis 2022, à
hauteur de 1 milliard 229 millions
919 mille 375 francs par le pro-
gramme de développement France-
Comores (Pdfc), à travers l’Agence
française de développement.

Kamal Gamal

JUSTICE
Une quarantaine de jeunes magistrats ont prêté serment   
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L’édition 2023 de la journée
mondiale de la langue Arabe, qui
a eu lieu à l'Assemblée nationale
lundi 18 décembre dernier, a été
organisée avec l’appui de l'ambas-
sade du Royaume d’Arabie
Saoudite aux Comores, en collabo-
ration avec le ministère de l’Édu-
cation nationale et la faculté
Imam Chanfiou.

Al'instar du monde arabe, les
Comores ont célébré ce
lundi 18 décembre, la jour-

née mondiale de la langue arabe. La
journée a été marquée par la présen-
ce du gouverneur de Ngazidja, du
président de l'université des
Comores, et du personnel de l'am-
bassade d'Arabie Saoudite. Placée
sous thème « l’Arabe langue de poé-
sie et des arts », cette journée est
célébrée par l’Ambassade du
Royaume d’Arabie Saoudite à
Moroni en collaboration avec le
ministère de l’Éducation nationale
et la faculté Imam Chanfiou. Dans
son intervention, le Chargé d’affai-
res de l’ambassade saoudienne a
rappelé que cette célébration aux
Comores reflète la volonté commu-
ne de soutenir les efforts du

Président Azali Assoumani de diffu-
ser la langue arabe aux Comores. «
Les déclarations répétées du prési-
dent concernant l'intégration de l'en-
seignement de l'arabe dans les pro-
grammes éducatifs nationaux dès le
niveau primaire illustrent ainsi sa
volonté de renforcer la langue arabe
aux Comores », avance-t-il. Et de
poursuivre : « La langue arabe est
l’une des langues les plus anciennes
dans le monde et les Arabes d’antan
la parlaient il y a de cela des milliers
d’années ». 

La célébration de la Journée
mondiale de la langue arabe permet
de mettre en avant son importance
en tant que langue universelle, l'une
des langues vivantes les plus utili-
sées de notre époque. Selon lui, elle
se distingue par sa prolixité en
matière de prononciation de mots et
par sa grande maîtrise de l'expres-
sion. « Dans cette optique, cette
célébration est aussi un moyen pour
le Royaume d'Arabie Saoudite de
soutenir ces efforts à travers
l'Académie Mondiale Roi Salman
pour la langue arabe. Il est avéré que
l'utilisation de la langue arabe était
prédominante aux Comores dans le
passé, laissant des traces visibles

dans tous les domaines », ajoute-t-il.
Et d’enchaîner : « Le Royaume
d'Arabie Saoudite continue d’être un
pionnier dans le soutien de l'ensei-
gnement de la langue arabe aux
Comores depuis les années 1980, en
soutenant la construction des collè-
ges de la Ligue musulmane mondia-
le. Ces établissements scolaires ont
joué un rôle essentiel dans la propa-
gation de l'éducation arabe et isla-
mique dans le pays, ainsi que par

l'accueil d'un certain nombre d'étu-
diants comoriens à étudier dans les
Université du Royaume ». 

De son côté, le ministre de
l’Education nationale, Dr Takiddine
Youssouf, a appelé les partenaires de
l’Union des Comores à accompa-
gner les autorités éducatives à pro-
mouvoir le programme de la langue
arabe aux Comores. 

Ibnou M. Abdou

CÉLÉBRATION DE LA JOURNÉE ARABE EN UNION DES COMORES

La journée mondiale de la langue arabe célébrée à Moroni 

Journée de la langue arabe à Moroni.

L’Union des Comores a obtenu du FIDA
et autres bailleurs un financement de 17,753
millions USD destiné à financer le PREFER.
Une partie du financement accordée au titre
de ce projet est utilisée pour assurer la coor-
dination et la gestion du Projet notamment le
Recrutement d’un Coordonnateur National
du PREFER.

1. Qualifications et expériences
requises:

-Avoir un diplôme d’Ingénieur Agronome,
d’un master ou équivalent (BAC+5 ans) dans
les domaines suivants: Agronomie, Écono-
mie rurale/Agro-économie, Gestion de pro-
jets ou développement rural; 
-Justifier d’au moins 07 années d’expérien-
ces professionnelles de préférence dans le
domaine des projets de développement rural,
sécurité alimentaire et chaine de valeur finan-
cés par les bailleurs; 
-Justifier au moins 07 années d’expérience
dans des postes de coordination de projets
de préférence financés par des bailleurs de
fonds; 
-Avoir une bonne connaissance des procédu-
res et des mécanismes de financement des
bailleurs de fonds comme le FIDA; 
-Excellente connaissance du contexte social,
économique, politique et environnemental de
l’Union des Comores; 

-Avoir une bonne maitrise des outils informa-
tiques et bureautique (Office, et autres); 
-Disposer de bonnes aptitudes pour le travail
en équipe et dans un environnement sous-
pression, dynamique, indépendant;
-Être capable d’entretenir de bonnes rela-
tions interpersonnelles;
-Avoir une bonne connaissance du français,
de bonnes aptitudes de communication et de
rédaction de rapports. La maitrise de l’anglais
sera un atout;
-Avoir le sens de l’initiative; 
-Faire preuve de rigueur, d’une bonne intégri-
té; 
-Être apte à effectuer des déplacements fré-
quents sur le terrain.

2. Composition du dossier

-Une lettre de motivation de (2) pages
maximum datée et signée adressée au
Secrétaire Général du MAPETA; 

-Un CV actualisé de 04 pages maximums
et en PDF faisant ressortir les formations
acquises, les expériences professionnelles
ou personnelles, notamment dans le domai-
ne recherché comprenant au moins 03 réfé-
rences que le Projet PREFER peut contacter
par téléphone et/ou par email;

-Des copies légalisées du ou des
Diplômes datant de moins de 03 mois, des
copies des certificats de travail, de forma-

tions et/ou de stages, et de tout autre docu-
ment attestant les qualifications et expérien-
ces acquises par le candidat;

-Une copie valide de la carte nationale d’i-
dentité ou du passeport le cas échéant. 

3.Lieu d’affectation et type de contrat

Lieu d’affectation: Projet PREFER,
MAPETA, ex-CEFADER M’dé Bambao avec
des déplacements dans les zones d’interven-
tion du Projet : Ngazidja, Anjouan, Mohéli.

Le titulaire du poste bénéficiera d’un
contrat d’un an renouvelable après évalua-
tion de performance jugée positive avec une
période d’essai de 06 mois.

Début du contrat: dès avis de non objec-
tion du FIDA obtenu.

4. Procédures de dépôt et de recrute-
ment

a)Les candidatures doivent être rédigées
en français et déposées par courrier phy-
sique sous-plis fermés et/ou par email aux
adresses mentionnées ci-dessous au plus
tard le mardi 26 décembre 2023 à 12h00
(heure locale). 

Les courriers sont adressés à: Monsieur
le Secrétaire Général du MAPETA en préci-

sant la mention: « Recrutement d’un
Coordonnateur National du Projet PRE-
FER » à l’adresse suivante: 

Direction Nationale de la Stratégie
Agricole et de l’Elevage (DNSAE), Ministère
de l’Agriculture, de la Pêche, de
l’Environnement, du Tourisme et de
l’Artisanat (MAPETA), ex-CEFADER M’dé
Bambao,Union des Comores.

E-mail: dnsae2024@gmail.com et
spmprefer@gmail.com

b)Les candidat(e)s intéressé(e)s sont
prié(e)s de prendre connaissance des TDR
sur simple demande aux adresses électro-
niques mentionnées ci-dessus.

c)Chaque candidature fera l’objet d’un
accusé de réception.

d)Le recrutement se fera par présélection
sur étude de dossier, d’un test écrit et d’un
entretien pour le(s) candidat(e)s présélec-
tionné(e)s. Seul(e)s le(s) candidat(e)s
ayant franchi la phase 1 seront
contacté(e)s pour les phases suivantes.

e)Les candidatures féminines sont vive-
ment encouragées.

Appel à Manifestation d'Intérêt
Recrutement d’un Coordonnateur National du Projet PREFER

Date de Publication: 11/12/2023
Réf: AMI N°23-009/MAPETA/PREFER 

PRODUCTIVITE DES EXPLOITATIONS AGRICOLES FAMILIALES ET RESILIENCE

Don FIDA N° 2000001863 et Prêt FIDA N° 2000001864
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En principe, ce mercredi 20
décembre doit s’ouvrir la période
très attendue du Mercato. Cette
période marque la fin de la phase
aller du championnat des
Comores, elle est surtout l’occa-
sion rêvée pour les grosses écuries
du championnat d’ajuster leurs
effectifs afin d’aborder la deuxiè-
me moitié du championnat dans
les meilleurs dispositions possi-
bles.

Pendant dix jours, les clubs
vont essayer de séduire
autant qu’ils le peuvent les

joueurs tentés par un départ de leur
club actuel pour des raisons diver-
ses. Les yeux seront rivés sur les
clubs actuellement en difficulté
dans leurs championnats respectifs.
Le champion des Comores en titre,
Djabal FC est en tête de ceux-là.
Apres avoir démarré le champion-
nat sur les chapeaux de roues, la
machine des marins d’Ikoni s’est
grimé dans la première moitié de la
phase aller notamment par la perte
de leur gardien, Yannis parti à l’é-
tranger (Chine) sans que le club ait
pu prendre le temps de lui trouver
un remplaçant digne de son rang.
S’ils ne le crient pas par-dessus les
toits, les dirigeants du club d’Ikoni
vont s’atteler à coup sûr à trouver
une assurance tout risque pour assu-
rer à la fois leur maintien dans l’éli-
te et pourquoi jouer les troubles
fêtes dans un championnat qui sem-
ble déjà leur échapper.

A Ndzuani, le célèbre club de
Mirontsi, Ngazi Sport doit se
démultiplier pour trouver une char-
nière centrale et arrêter l’hémorra-
gie des buts qu’il encaisse journée

après journée. Huitième après la
phase aller, le club du ministre de la
jeunesse et sports se trouve dans la
zone de relégation. Deuxième mau-
vaise défense du championnat ex-
aequo avec AS Singani (13 buts
encaissé) Ngazi doit vite trouver la
formule magique pour se sauver. La
période de Mercato qui s’ouvre est
du pain béni pour les dirigeants du
club qui ont certainement déjà
réfléchi a comment relancer leur
club. Steal Nouvel moins en danger
que Ngazi, se trouve dans une triste
cinquième (5eme) place qui n’ho-
nore pas son rang. Cinq fois champ-
ion régional et surtout double tenant
du titre, les bleus de Sima se ver-
raient mieux s’assoir à la place du
Champion des Comores pour la
première fois, mais ils doivent déjà
se ressaisir et casser les cinq points
qui les séparent de l’actuel leader
Etoile d’Or (18 points) déjà sacré
champion des Comores en 2008. 

A Mwali, Fomboni club semble
déjà avoir lâché prise face au rou-
leau compresseur de l’autre club de
Fomboni, Etoile du Centre. Les
Verts de Salamani n’ont fait aucune
concession au club le plus titré de
l’Ile. Huit fois champions régional
sur les dix dernières années, les
Bleus-Blancs de Fomboni ne sont
que l’ombre de qu’ils étaient il y a
quelques saisons. Avec 11 points,
Fomboni pointe à la troisième place
d’un championnat dominé par
Etoile du Centre qui comptabilise
18 points. La deuxième moitié du
championnat s’annonce donc pas-
sionnante mais aussi très glissantes
pour les cadors en difficultés.

Imtiyaz

FOOTBALL, CHAMPIONNAT DES COMORES

Fin de la phase aller sur l’ensemble des ligues 

Image d’illustration
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