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Mitsamiouli Iraledjou a 4 min a pied de la plage de Maloudja : Lever du soleil:

541m2 - 49€/m2 06h 12mn ooy
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Mitsamiouli Galawa a 200m du NAYA LODGE, a 2 min a pied de la plage de Galawa beach : Coucher du soleil:

1.500m2 - 60€/m2 17h S9mn Rzt 2ite,
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Dzahani la Tsidje dans les hauteurs de Moroni et vue panoramique sur | océan. Fadjr : 05h 01mn et

-=>1.200m2 - 49€/m2 / ->2.492m2 - 49€/m2 Dhouhr :  12h 09mn “.." 1' R ITTE 7 T ,,h,

s 5 o . . Ansr : 15h 14mn

Mohéli Nioumachoua en face des Ilots classés au patrimoine mondial et mitoyenne du Laka-Lodge : . -

4.000m2 - 49€/m2 Maghrib:  18h 02mn MII .* ' 1.‘

Incha: 19h 16mn LT
Contact whatsApp : +269 333 21 02
]
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FORMATION PROFESSIONNELLE :
Sowo La Hazi renforce son engagement en faveur de la jeunesse

L’inauguration du centre de
Sformation « Sowo la Hazi » a
Bambao M’tsanga, la semaine
derniére, dépasse le simple
cadre protocolaire. Elle marque
un tournant symbolique, celui
d’un pays qui choisit de redon-
ner toute leur place aux métiers
professionnels, longtemps relé-
gués au second plan face aux
parcours académiques tradi-
tionnels.

orté par une vision assu-
Pmée, ce centre incarne une
réponse concrete aux
besoins du terrain. Comme 1’af-

chance” qui n’a rien d’un lot de
consolation. Pour des jeunes par-
fois laissés de cOté, ils offrent une
reconquéte : celle de la dignité,
de P'utilité et de I’ambition. A
Ndzouani, ou trois centres struc-
turent désormais le territoire, 1’é-
quité des opportunités prend
enfin corps. Ali Mohamed, dit
Jimmy, en est I’illustration vivan-
te. Aspirant couturier, il parle
d’un nouveau départ, d’une dyna-
mique retrouvée. Et il n’est pas
seul. Grace au programme
“Msomo Na Hazi”, des centaines
de jeunes entre 15 et 35 ans s’en-
gagent dans des secteurs essen-

tiels : batiment, mécanique, agri-
culture, artisanat.

Les chiffres confirment cette
montée en puissance : plus de
600 jeunes formés, avec une pari-
té presque atteinte. Une perfor-
mance qui bouscule les idées
regues. Aux Comores, les métiers
professionnels cessent d’étre une
alternative. Ils deviennent une
voie d’excellence, un levier d’au-
tonomie et un pilier de souverai-
neté économique.

Younes

firme Dr Zaidou Youssouf que «

ces structures collent aux réalités
du pays. Elles forment pour cons-
truire, réparer, cultiver, produire,
bref, pour faire vivre 1’économie
réelle ». Méme son de cloche du
c6té du ministére de 1’éducation,
qui y voit un incubateur d’initia-
tives locales et le socle d’un ave-
nir plus créatif. Mais au-dela des
discours, ce sont des trajectoires
humaines qui se redessinent.

Les centres de formation
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deviennent cette “deuxiéme

UNION DES COMORES
Unité - Solidarité — Développement

Ministere de I'Environnement chargé
du Tourisme

DIRECTION GENERALE DE L'ENVIRON-
NEMENT ET DES FORETS

A propos de l'institution : La Direction
Générale, de I'Environnement et des Foréts
est le principal organe administratif de ges-
tion de I'environnement (article9, loi—cadre
sur I'environnement), partenaire d'exécution
du projet Conservation de la Biodiversité
grace a des solutions fondées sur la nature,
piliers de I'économie bleue et verte dans
I'Union des Comores (BGI).

Adresse : Mde ex-cefader, B.P: 41
Moroni-Comores

Titre du projet : Conservation de la
Biodiversité grace a des solutions fondées
sur la nature, piliers de I'économie bleue et
verte dans I'Union des Comores (BGI).

Information : Le projet a pour principal
objectif de renforcer les capacités nationales
en matiére de conservation, de promotion
des initiatives et solutions basées sur la
nature (NbS) et I'intégration des valeurs des
services écosystémiques dans la comptabi-
lité et compte publique. Le projet vise a utili-
ser les zones protégées plus précisément
les 6 parcs nationaux des Comores comme
moteurs du développement durable, en
catalysant la transformation des secteurs de
I'alimentation et du tourisme en tant que
piliers de I'économie bleue et verte par le
biais d'actions, de décisions et d'investisse-
ments positifs pour la nature.

Intitulé de la consultation
Recrutement d’un consultant international
pour la mise en place d'un systéme de
comptabilité du capital naturel en Union des
Comores.

AVIS D’APPEL D’OFFRE
Ref : N°26-01/MET/DGEF/BGI

Catégorie : Mise en place d’un systeme
de comptabilité du capital naturel

Type de Marché : Service

Langue requise : Frangais

Durée de la mission estimative : 75
jours étalée en 24 mois dont 30 jours en
2026 et 45 jours en 2027

Le terme de référence est disponible
en cliquant sur le lien suivant
https://www.marche-dgef-comores.com
ou en demandant sur I'adresse email sui-
vante : sdpm.dgef.comores@gmail.com au
plus tard le 18/05/2026

Soumission de dossier : Les soumis-
sionnaires intéressés sont priés de soumet-
tre leurs offres a la Direction Générale de
I'Environnement et des Foréts via la plate-
forme ci-dessus avec la mention proposition
technique et la mention proposition financie-
re au plus tard le 01/06/2026 a 12H00 heure
locale.

L'ouverture des plis aura lieu le
01/06/2026 a 13h30 précise a la salle de
conférence de la Direction Générale de
I'Environnement et des Foréts par le comité
d'approvisionnement de la DGEF, en pré-
sence des représentants des soumission-
naires.

Documents requis :

- Lettre de motivation

- Curriculum vitae détaillé

- Une proposition technique décrivant I'ap-
proche méthodologique

- Proposition financiére détaillée

- Des références professionnelles perti-
nents.

AVIS DE RECRUTEMENT

Le PNUD Comores recrute un ( e ) Analyste (e) Electronicien-
Informaticien de IPOVK, sous modalité Contrat de Services National,
NPSA 8

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de prendre connaissance
des termes de référence, et de postuler en ligne ( www.undp.org ) a
partir du lien ci-dessous :

"1 Poste d’ Analyste (e) Electronicien-Informaticien de I'OVK, sous
modalité Contrat de Services National , NPSA 8

Analyste Electronicien-Informaticien OVK (Ouvert a tous les Candidats)
- UNDP Careers

Date de début de Publication : 20 avril 2026
Date limite dép6t des candidatures : 05 mai 2026

Remarques :

- Les candidatures féminines sont fortement encouragées et a
compétences égales, les candidatures féminines sont privilégiées.

- Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confi-
dentialité.

- Le PNUD ne tolére pas I’exploitation et les abus sexuels, ni aucun
type de harcélement.

- Tous les candidats sélectionnés seront donc soumis a des véri-
fications rigoureuses des références et des antécédents.

- Seuls les candidat(e)s retenu(e)s pour des entretiens seront
contactés.
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JIOI 2027

C’est en tout cas la conclusion
faite par le président du Conseil
International des Jeux, aprés
deux jours de visites et d’inspec-
tions sur les différents sites. Ces
Dpropos ont été tenus, suite a I’au-
dience que le chef de I’Etat, juste
rentré de Turquie a accordée a
cette délégation, composée des dif-
férents présidents des comités
olympiques nationaux de la
région Océan Indien. Une satis-
faction, et un motif d’encourage-
ment pour le Coji-Comores.

u-dela de la polémique née,
aprés le dévoilement de la

mascotte des jeux, le bilan

Les Comores sur l1a bonne voie !

de la tournée aux Comores du
Conseil International des Jeux
(CI)), est tres satisfaisant. Malgré
une livraison du village des jeux
promis pour juin 2027, les diffé-
rents présidents des CNO, ont trou-
vé tout de méme un motif de satis-
faction lors de leur visite qui aura
durée 48 heures aux iles de la lune.
Du stade de Maluzini, a
Mwandzaza Djumbe, en passant par
le futur Centre Hospitalier
Universitaire, on leur a mis plein les
yeux, comme dirait I’autre. Mais le
plus impressionnant dans tout cela,
reste le gymnase de Mitsudje. C’est
en tout cas I’impression donné par
Philippe Hao Thyn Voon, le prési-

dent du CIJ. « Ce que je vois, ce que
j’ai rencontré hier. Je suis allé dans
tous les sites d'infrastructures, j’ai
constaté que vraiment vous avez
fait un grand progres, surtout pour
la piscine et pour le gymnase
omnisports.»

Et Hao Thyn Voon de continuer
sur son émerveillement aprés la
découverte du chantier du gymnase.
« C'est formidable. Je crois que c'est
le plus beau gymnase omnisports
d'Afrique. Ce gymnase-la est vrai-
ment le fleuron d'Afrique, de l'o-
céan Indien. Vraiment, nous som-
mes fiers, nous, les Illois, nous som-
mes fiers de ce monument-la.» Des
déclarations qui contrastent avec le

pessimisme béant, que ’on ressent
aupres de la population, qui repro-
che au gouvernement des retards
majeurs, concernant certaines
infrastructures essentielles aux
jeux, notamment le village des jeux,
qui n’est pas encore sortie de terre.
Des critiques balayées d’un revers
de la main, par le ministre des
sports, Said Ali Mohamed.

Ce dernier a rappelé aprés avoir
été regu a Beit-Salam en compagnie
du CIJ, que le pays était méme en
avance dans certains domaines : «
Ils (CIJ) ont accepté que nous étions
sur la bonne voie. Nous n’avons
aucun souci, et d’ailleurs ils nous
ont dit que nous étions en avance

sur certains chantiers.» Des propos
rassurants, mais qui ne dissipent pas
pour autant les incertitudes de la
population sur la tenue de ces jeux
aux Comores ’année prochaine.
Car malgreé les discours de circons-
tances, certaines personnes ayant
composées cette délégation ont fait
part de leurs doutes a des amis
comoriens, sur la tenue réelle de ces
jeux aux Comores. Toutefois, la
majorit¢ de la délégation a été
agréablement surpris par les progres
réalisés, et qui ont été évoqué par le
président du CIJ.

Imtiyaz

Vingt-et-un accidents, dont
cing mortels, ont été recensés
durant le mois de Ramadan en
Grande Comore. Un bilan jugé «
catastrophique » par la brigade
routiere, qui pointe des défaillan-
ces dans la délivrance des permis,
les excés de vitesse et la fatigue
des chauffeurs comme principales
causes.

¢ mois de Ramadan 2026 a
I ét¢ marqué par une hausse

inquiétante des accidents de
la route. Selon Mohamed Ahamada
Moussa, commandant de la brigade
routiére, 21 accidents ont été recen-
sés sur I’ile de la Grande Comore
durant cette période. Parmi eux, 4
ont été mortels et 6 ont entrainé des
blessures graves. « Le bilan est
catastrophique par rapport a ’année
derniére », a-t-il alerté. Les acci-
dents mortels ont été enregistrés a
Nioumadzaha ya Bambao, Wela,
Hahaya et Panda, chacune de ces
localités ayant déploré une perte
humaine. Sur les six accidents qua-
lifiés de « graves corporels », I’'un a
finalement eu une issue fatale. Une

BILAN DES ACCIDENTS
21 accidents de la route et 5 morts pendant le ramadan

victime dans la reglon de Mbad_]ll’ll
est décédée quelques jours apres le
drame, portant a cinq le nombre
total de morts liés aux accidents de
la circulation durant le Ramadan.
Pour la brigade routicre, trois
facteurs principaux expliquent cette
situation : une délivrance jugée irré-
guliére des permis de conduire, les
excés de vitesse et le manque de
sommeil chez les chauffeurs,
notamment dans le transport en
commun. Concernant les permis, le
commandant pointe des dysfonc-
tionnements majeurs. « Nous avons
notre part de responsabilité. Mais le
service des permis doit également
assumer la sienne », a-t-il déclaré. Il
rappelle que la progression devrait
étre encadrée : permis de tourisme,
puis, apres trois ans sans infraction,
accés au permis de transport, et
enfin, aprés cinq ans, au permis
poids lourd. « Ce délai n’est pas
respecté », déplore-t-il, évoquant

des cas ou certains conducteurs
obtiennent rapidement des autorisa-
tions sans expérience suffisante.
Une pratique qu’il juge dangereuse
et susceptible de coliter des vies.
Autre facteur : la vitesse exces-
sive. Le commandant souligne un
paradoxe li¢ a I’amélioration des
infrastructures routiéres. « Plus la
route est en bon état, plus certains
chauffeurs roulent vite, notamment
dans des zones comme Mbadjini ya
Djouwu », explique-t-il. Une situa-
tion qui, selon lui, favorise les acci-
dents graves. Le manque de som-
meil constitue en outre un risque
majeur. Le responsable décrit des
conditions de travail éprouvantes
pour les chauffeurs de taxi-brousse.
« Certains quittent leur domicile
entre 1 heure et 2 heures du matin
pour arriver a Moroni vers 4 heures,
aprés avoir travaillé jusqu’a 22h la
veille », souligne-t-il. Une fatigue
accumulée qui augmente considéra-

blement les risques d’endormisse-
ment au volant. Face a ce constat, le
commandant appelle & une mobili-
sation collective. Il invite notam-
ment le syndicat de transporteurs,
Wusukani wa Masiwa, a encadrer
davantage les horaires de travail. «

Photo d'illustration

Il s’agit d’un fléau qui cause de
nombreuses pertes humaines, aussi
bien pendant le Ramadan que le
reste de I’année », insiste-t-il.

El-Aniou Fatima

Les acteurs de ’éducation, de
la formation et du développement,
aux cotés des partenaires interna-
tionaux, ont pris part a un sémi-
naire ce 21 avril a Moroni, consa-
cré a la pérennisation des centres
Sowo La Hazi, un dispositif clé
destiné a favoriser ’insertion pro-
fessionnelle des jeunes et a garan-
tir la continuité de ses résultats a
Péchelle nationale.

uit centres sont déja opéra-
tionnels, et de nouvelles
antennes verront bientdt le

jour a Mbéni et a Foumbouni.
Derriére ces chiffres se dessine une
réalité, en seulement deux ans, les
centres Sowo La Hazi se sont impo-

INSERTION PROFESSIONNELLE :
Huit centres pour transformer I’avenir

sés comme un levier d’insertion pro-
fessionnelle. Lors de son interven-
tion, Pavlos Evangelidis, représen-
tant de ’Union Européenne (UE) a
mis en avant des résultats significa-
tifs : plus de 800 jeunes accompa-
gnés directement, dont une centaine
de femmes, et plus de 16 000 jeunes
formés a 1’échelle nationale, avec
environ 800 déja insérés dans la vie
professionnelle. Pour lui, ces chiffres
témoignent de 1’efficacité du dispo-
sitif. De son c6té, Bacar Mvoulana,
ministre de 1’éducation a souligné

que ces centres représentent bien
plus qu’un projet technique. Ils cons-
tituent désormais des « lieux
d’espoir » pour la jeunesse como-
rienne, incarnant une politique
publique orientée vers I’emploi et
I’insertion durable.

Les deux intervenants ont insisté
sur un point central : la valeur du
capital humain. Pavlos Evangelidis a
rappelé que les équipes présentes
dans les centres, notamment les
Conseillers en Orientation et
Insertion Professionnelle, sont « le
véritable capital » du dispositif, sur
lequel repose 1’ensemble du pro-
gramme. Dans la méme dynamique,
Bacar Mvoulana a salué le role de
ces professionnels de I’insertion, for-
més et accompagnés, qui assurent un
suivi de proximité aupres des jeunes.
Il a insisté sur la nécessité d’offrir
un service homogeéne sur tout le ter-
ritoire, en cohérence avec la vision
nationale « Un jeune, un emploi ». A
I’approche de la fin du programme
Msomo na Hazi en octobre 2026, les
deux responsables ont convergé sur

la nécessité d’une prise en main
nationale du dispositif.

Pavlos Evangelidis a rappelé que
la poursuite des centres dépendra
désormais d’un engagement des
autorités comoriennes, en insistant
sur trois axes essentiels : la recon-
naissance officielle des conseillers
avec un statut clair pour éviter la
perte de compétences, la mise en
place de financements durables
inscrits dans les lois de finances, et
I’implication accrue du secteur privé
pour renforcer les opportunités d’in-
sertion. Dans le prolongement, le
ministre de I’éducation a affirmé que
le gouvernement a déja engagé cette
dynamique, notamment a travers
I’institutionnalisation des centres
validée en Conseil des ministres en
octobre 2025. 11 a appelé a une mobi-
lisation collective des services de
I’Etat, des collectivités, de la société
civile et du secteur privé afin de
construire un modele de gestion soli-
de et durable, capable d’assurer la
continuité et 1’efficacité du disposi-
tif.

Le séminaire du 21 avril marque
ainsi une étape charniere. Pour le
représentant de I’UE, il ne s’agit pas
d’une simple réunion, mais d’un
point de départ pour transformer les
constats en décisions concrétes et
durables. Un point de vue partagé
par le ministre, qui a insisté sur la
nécessité de passer a l’action en
consolidant les acquis et en structu-
rant davantage I’écosystéme de 1’in-
sertion professionnelle. Les deux
intervenants ont mis en avant une
vision commune : celle d’un déve-
loppement fondé sur I’autonomie et
la valorisation des compétences
locales. Pavlos Evangelidis a rappelé
que I’engagement de I’UE vise a
soutenir un modéle basé sur les capa-
cités locales plutot que sur la dépen-
dance. Dans cette perspective, Bacar
Mvoulana a réaffirmé la volonté de
I’Etat de faire des centres Sowo La
Hazi un pilier durable de sa politique
d’emploi, au service de la jeunesse et
du développement national.

Mohamed Ali Nasra
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DES MIGRANTS ABANDONNES SUR UNE PLAGE A MOHELI
Entre détresse humanitaire et incertitude

Découverts sur une plage du
sud-est de Mohéli, une quaran-
taine de migrants venant
d’Afrique continentale vivent
depuis plusieurs jours dans des
conditions alarmantes. Entre
mangque de nourriture, absence
de prise en charge adéquate et
risques sanitaires, la situation
suscite inquiétude et interroga-
tions.

ne quarantaine de
migrants d’Afrique cen-
trale ont été découverts

dimanche 19 avril 8 Hamavouna,
localité située au sud-est de
Mohéli. Selon des sources locales,
ces exilés auraient été débarqués
dés la veille, samedi 18 avril, sur
une plage a proximité du village.
Le groupe comptait 45 personnes
a l’origine, dont 11 femmes et un
enfant. Un décés a été signalé peu
aprés leur arrivée. Parmi les
migrants figure une femme
enceinte accompagnée de son
nourrisson et de son époux. Cette
famille aurait été la derniere a
quitter la plage pour rejoindre le
village. Les circonstances du
déces restent floues. D’apres cer-
taines sources, la victime se serait
&=

¢éloignée pour explorer les envi-
rons avant de chuter sur des
rochers, faute de reperes dans un
environnement inconnu. Son
corps a ¢t¢ inhumé tard dans la
nuit a Hamavouna, sur instruction
des autorités judiciaires.

Les 44 migrants restants, origi-
naires de la région des Grands
Lacs, vivent dans des conditions
jugées précaires et préoccupantes.
Jusqu’en fin d’aprés-midi du
lundi, ils n’avaient regu aucune
nourriture consistante depuis leur
arrivée. Face a cette situation,
I’association locale Ulanga s’est
mobilisée avec des moyens limi-
tés pour leur apporter une aide
d’urgence, notamment en distri-
buant du bouilli. Une assistance
saluée, mais largement insuffisan-
te au regard des besoins. Les
migrants ont passé¢ la nuit de
dimanche dans une salle de classe,
dans des conditions sommaires.
Initialement, un transfert vers la
plage était envisagé lundi matin,
dans [’attente d’une meilleure
prise en charge. Cependant, en
I’absence de dispositifs adéquats,
une seule tente ayant été installée,
ils ont finalement passé une
seconde nuit dans les mémes

locaux, alors méme que les éléves
devaient y reprendre les cours,
évités de justesse en raison d’un
mouvement de gréve.

La population de Hamavouna
se dit dépassée par la situation,
redoutant notamment des risques
sanitaires liés a la promiscuité et a
P’apparition de maladies conta-
gieuses telles que le MPOX. Dans
la journée de lundi, certains
migrants ont été apergus jouant au
football sur la plage, tandis que
d’autres circulaient librement
dans le village. Selon des infor-
mations locales, deux migrants
présentent un état de santé préoc-
cupant et nécessitent une prise en
charge hospitali¢re, tandis qu’un
autre souffrirait de brilures cau-
sées par du carburant. La gouver-
neure de I’ille, Chamina Ben
Mohamed, s’est rendue sur place
et a apporté un soutien ponctuel.
Elle aurait annoncé [’arrivée
imminente, ce mardi 21 avril, du
secrétaire général du ministére de
tutelle, chargé de trouver une
solution rapide pour le départ des
migrants de D’ile. Ces derniers
exprimeraient par ailleurs leur
volonté de rejoindre Mayotte,
dans 1’espoir d’y trouver de

meilleures conditions de vie.

Ce nouvel épisode rappelle
une tragédie récente survenue le
mois dernier a Mitsamiouli, sur
I’1le de Ngazidja. Un groupe de 51
ressortissants de la République
démocratique du Congo y avait
débarqué dans des conditions
similaires, avec pour objectif éga-
lement de rallier Mayotte. Le
bilan était lourd : 17 personnes

avaient perdu la vie, probable-
ment en raison des conditions
extrémes de la traversée maritime.
Le manque de nourriture, d’eau
potable, de soins médicaux et les
dangers liés a la mer continuent de
transformer ces parcours migra-

toires en véritables drames
humains.

Riwad
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MINISTERE DE I’ENERGIE, DE I’EAU ET DES HYDROCARBURES

PROJET D’ACCES A P’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES
AGENCE D’EXECUTION DU PROJET
DEMANDE DE COTATIONS

Reference: KM-AEP SONELEC-542397-GO-RFQ

Domoiboini.

Le Gouvernement de I'Union desComores a obtenu un financement de
laBanquemondiale pour financer le co(t du Projet d’Accés a I'Energie Solaire aux
Comores. Il est prévu qu’une partie des sommes accordées au titre de ce finance-
ment sera utilisée pour effectuer les paiements prévus au titre de : Fourniture et
installation de lampadaires solaire pour I'Eclairage public du village de Domoiboini.

L’Agence d’Exécution du Projet (AEP) invite, par la présente, les soumissionnai-
res de pays éligibles a remettre des offres sous pli fermé, pour la Fourniture et instal-
lation de lampadaires dans le cadre de I'éclairage public solaire autonome de
DomoiboiniMboude.

La procédure sera conduite par mise en concurrence nationale en recourant a
une Demande de Cotations (DC) telle que définie dans le « Réglement applicable
aux Emprunteurs —Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets
d’Investissement » de mars 2025 de la Banque Mondiale (« le Réglement de
Passation des Marchés »), et ouverte a tous les soumissionnaires éligibles tels que
définis dans le Réglement de Passation de Marchés.

Les soumissionnaires éligibles intéressés peuvent obtenir des informations sup-
plémentaires et examiner le Dossier de Demande de Cotations dans les bureaux de
'AEP-PAESC durant les heures de bureau entre 9:00 et 16:00 heures a I'adresse
indiquée ci-dessous.

o

Fourniture et installation de lampadaires solaire pour 1'Eclairage public du village de

Le Dossier de Demande de Cotations en frangais peut étre obtenu par tout sou-
missionnaire éligible intéressé en formulant une demande écrite a I'adresse ci-des-
sous. Le DC sera adressé par courrier électronique.

Les Cotations doivent étre livrées a I'adresse ci-dessous au plus tard le 27 Avril
2026 a 15:00 heure locale. La passation de marchés électronique « ne sera pas »
autorisée. Les Propositions tardives seront rejetées. Les enveloppes seront ouver-
tes au public en présence des représentants désignés des soumissionnaires et de
toute personne qui choisira d’y assister, a I'adresse ci- dessous le 27 Avril 2026 a
15 :00 heure locale.

Les Cotations doivent étre accompagnées d’'une garantie de Soumission d’'un
montant de Trois pourcent (3%) du montant de chaque soumission.

L’adresse mentionnée ci-dessus est :

Agence d’Exécution du Projet (AEP)

Projet d’Accés a I’'Energie Solaire aux Comores

Mr Naoildine Houmadi ; Coordonnateur

Batiment du Projet PAESC, SONELEC Volo volo. Quartier Coulée.
Moroni — Comores

Téléphone : +269 763 1094 / 3339800

Courriel : aep.paesc@gmail.com
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CHAMPIONNAT NGAZIDJA :

Atomic Ngome ou Volcan Club qul sera sacreé ?
o~

Au fur et a mesure que le
championnat avance, les choses se
Pprécisent, quant aux formations
qui doivent lutter pour le trophée
2026 du championnat régional de
Ngazidja. Aprés avoir entretenu
DPespoir d’un triplé historique,
Union Sportive de Zilimadju, sem-
ble s’éloigner de plus en plus du
titre. Si tout n’est pas perdu, pour
le double champion des Comores,
le duel est plus entre Volcan et
Atomic.

out en silence, Volcan club

I de Moroni s’est frayé un bon
bout de chemin jusqu’a
presque toucher le sommet. Opposé
a Djabal FC d’Ikoni, qui a déja fait
une croix au championnat. Volcan
Club a encore une fois montré ses
qualités de gestion de la phase
retour du championnat. Longtemps
spectateur du mano a mano, entre
Atomic et USZ, le club
d’Trungudjani reste incontestable-
ment 1’équipe de cette deuxieme
phase du championnat. Au stade de
Zikumbini pour cette 18e journée,
Volcan Club a tapé fort en disposant
des locaux par 2 buts a zéro, dont un
magnifique du jeune Karim. Cette
victoire a permis aux Verts de la
capitale de revenir a un point du lea-

oy

PR e |

der avec 39 pomts

Une situation favorisée par la
contre-performance d’Atomic
Ngome en  déplacement a
Mwandzaza Mbwani. Aprés avoir
corrigé le club de Bambao lors de la
demi-finale de la coupe des
Comores (2-0), Atomic Ngome était
parti dans le Bambao avec 1’ascen-
dance psychologique. Malgré une
ouverture de score sur penalty, les
protégés de Zainoudine Msoili
n’ont pu éviter une égalisation des

joueurs de Mwandzaza Mbwani. Un
match nul, qui marque un coup
d’arrét pour le leader du champion-
nat, qui est dans le doute. Avec seu-
lement quatre journées restantes, le
championnat est plus que relancé
apres cette journée. En haut comme
en bas du classement, rien n’est
encore joug.

Apres avoir occupé la derniére
place du classement pendant plu-
sieurs journées, FC Male vient d’a-
ligner une troisieme victoire de

suite, et quitte provisoirement les
places de relégations. En déplace-
ment dans le Hamahamet, pour y
défier US Mbeni, les rouges de
Male ont arraché une victoire pré-
cieuse (1-0), et pointe a la 9e place
avec 18 points. Dans le méme
temps, US Mbeni fait le chemin
contraire et se trouve a I’avant der-
niére place (+17 points), un point
devant Alizé Fort, bon dernier au
classement.
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(RELANCE) APPEL A MANIFESTATION D'INTERET POUR LA

CONTEXTE ET OBJET )

L'Union des MECK (Mutuelles d'Epargne et de Crédit Ya Komor) sou-
haite renforcer sa présence et améliorer la qualité de ses services sur I'lle
d’Anjouan. Dans cette optique, elle projette d'y construire son siege régio-
nal.

L'objectif du présent avis est de solliciter des manifestations d’intérét
de la part de consultants (architectes) ou de bureaux d’études réalisation
qualifiés des pour la études architecturales et techniques, ainsi que I'éla-
boration du dossier d'appel d’offres (DAQO) pour les travaux.

MISSIONS DU CONSULTANT

Le prestataire retenu sera chargé des missions suivantes (liste non
exhaustive) :

* Etudes de diagnostic, levés topographiques et études géotechniques

* Avant-projet sommaire (APS) et avant-projet définitif (APD) Union
des Meck Union des Mutuelles d'Epargne et de Crédit ya Komor armé
approuvés par un bureau de contrdle, plans des fluides)

- Etablissement des plans d'exécution et calculs de structure

* Elaboration du dossier d’appel d’offres (DAO) pour le choix de I'en-
treprise de construction

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le présent appel est ouvert aux cabinets d'architecture ou bureaux d'é-
tudes installés aux Comores ou a l'international.

Les candidats intéressés doivent fournir un dossier comprenant :

* Une lettre de manifestation d'intérét adressée au Directeur Général
de I'Union des MECK

* Une présentation du cabinet (statuts, références générales)

* Une liste des références similaires réalisées au cours des 3 dernié-
res années (attestations de bonne find’exécution a I'appui)

* La note méthodologique préliminaire (compréhension de la mission)

REALISATION DES ETUDES ARCHITECTURALES ET TECHNIQUES POUR
LA CONSTRUCTION DU SIEGE REGIONAL DE L'U-MECK A ANJOUAN

Union des Meck

Les CV du personnel (consultants) clés pressentis pour la mission.

LIVRABLES ATTENDUS

* Le Cabinet remettra les documents suivants sousformat papier (02
exemplaires) et format numérique (PDF + DWG/AutoCAD + Excel pour
les devis)

* Rapport d'Esquisse (Plans 3D)

* Dossier APD (plans cétés, devis descriptifs)

* Dossier d’exécution technique (plans de béton

LIVRABLES ATTENDUS

* Le Cabinet remettra les documents suivants sousformat papier (02
exemplaires) et format numérique (PDF + DWG/AutoCAD + Excel pour
les devis)

» Rapport d'Esquisse (Plans 3D)

*» Dossier APD (plans cétés, devis descriptifs)

» Dossier d’exécution technique (plans de béton armé approuvés par
un bureau de contréle, plans des fluides)

* Dossier d'appel d'offres (DAQO) travaux finalisés.

DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers doivent étre déposés sous pli fermé ou par voie électro-
nique au plus tard le 04/05/2026 a 15H00 a | 'une des adresses suivan-
tes:

* Direction Générale de I'U-MECK, Moroni Ambassadeur

» Antenne de la Direction Générale de I'U-MECK a Anjouan.

Adresse e-mail :

* umeck@u-meck.org

» assad@u-meck.org

* soulaimana.assoumani @u-meck.org

Objet : Candidature AMI — Etude siegge UMECK Anjouan

e
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UNION DES COMORES

Unité-Solidarité-Développement
*kkk

MINISTERE DES FINANCES DU
BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

SECRETARIAT GENERAL

1. Contexte

Le projet d’appui au systéme d’information de la gouvernance
financiére (PAGF-SI) vise a consolider durablement le systéeme
d’information du ministére des Finances comorien pour que
celui-ci dispose d’'un Sl adapté a la mise en ceuvre d’'une gestion
des finances publiques efficace, transparente et évoluant vers
les meilleures pratiques internationales. L'objectif spécifique du
PAGF-SI est de mettre en ceuvre le Plan de Consolidation du Sl
(PCSI) et d’accompagner le changement nécessaire a un Sl
fonctionnel pérenne. Le projet comprend 7 sous-objectifs :

» Sous-objectif 1 : Mettre en place/opérationnaliser des infras-
tructures résilientes, performantes et sécurisées pour la digitali-
sation compléte du MFBSB

» Sous-objectif 2 : Renouveler le matériel informatique des uti-
lisateurs

» Sous-objectif 3 : Réhabiliter et mettre a jour les services
numeriques et les interfagages

» Sous-objectif 4 : Mettre a jour certains outils métiers de la
GFP

» Sous-objectif 5 : Améliorer la compétence numérique et gérer
le changement

» Sous-objectif 6 : Définir, valider et initier la mise en ceuvre
d’'une stratégie de pérennisation du Sl

» Sous-objectif 7 : Accompagner la maitrise d’ouvrage dans le
pilotage et la gestion technique et financiére du projet

Le projet PAGF-SI est porté et mis en ceuvre par le MFBSB et
bénéficie d’un financement de 10 M€ de la part de I’Agence
Frangaise de Développement. La durée du projet est de 48 mois.

La maitrise d’ouvrage du financement est assurée par le
ministére des Finances, du Budget et du Secteur Bancaire au
sein duquel une Direction des Systémes d’Information (DSI) a
éteé créée, a laquelle I'Unité de gestion de projet est rattachée. La
maitrise d’ouvrage sera accompagnée par une assistance tech-
nique a maitrise d’ouvrage (ATMO) spécialisée.

L'UGP est responsable de (i) la coordination générale de la
mise en ceuvre du projet ; (ii) de la gestion administrative et
financiére ; (iii) du suivi et I'évaluation ; (iv) de la passation des
marcheés.

Le présent avis d’appel a candidatures a pour objet de recru-
ter un assistant en Passation des Marchés (APM), qui viendra en
appui a 'UGP PAGF-SI pendant une durée d’'un an sur la mise
en ceuvre des activités du projet.

Les critéres de sélection considérés sont notamment les
suivants :

* Posséder une formation supérieure (au moins Bac+3) de

=
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Ministére des Finances, du Budget et du Secteur Bancaire
Projet d’Appui au Systeme d’Information de la Gouvernance Financiére

Avis d’appel a candidatures pour le recrutement d’un assistant en passation des Marchés

préférence dans les branches liées en gestion, droit ou adminis-
tration public ou tout autre qualification jugée équivalente.

* Avoir une expérience professionnelle de deux ans assortis
d’'une bonne connaissance des procédures de passation des
marchés et de plan d’acquisition et d’étre prét a apprendre des
procédures de passation des marchés de bailleurs.

* Etre disponible a une occupation a temps complet ; et

* Avoir occupé un poste similaire sera un atout.

* Avoir une bonne capacité rédactionnelle en francgais.

* La connaissance de l'anglais serait un avantage.

* Avoir une connaissance pratique des logiciels informatiques
les plus usuels (traitement de texte et tableur, base de données,
courriel).

Les termes de référence complets de ce poste sont a reti-
rer au Projet d’Appui aux Systémes, en formulant une
demande écrite a ’'adresse mentionnée ci-dessous :

2. kawamih.m@padfsi-km.com , mititifakri.d@pagfsi-km.com

3. Dossier de candidature

Les candidats intéressés devront soumettre un dossier de
candidature en langue frangaise comprenant :

* Une lettre de motivation qui démontre clairement les liens
entre les exigences du poste et 'expérience du/de la candidat(e)
(maximum 2 pages) ;

» Un curriculum vitae (CV) détaillé ;

* Une copie certifiée de tous les dipldmes et des attestations
mentionnées dans le curriculum vitae (CV) ;

* Les attestations de service ou preuves attestant de I'expé-
rience professionnelle du candidat ;

» Coordonnées de trois (3) personnes de référence (nom, pré-
nom, titre, structure, téléphone, courriel).

4. Délai et lieu de dépot des candidatures

Le dossier de candidature complet devra étre adressé au
Coordonnateur du projet PAGF-SI, et déposé a I'adresse ci-des-
Sous :

Projet d’Appui au Systéeme d’Information de Ia
Gouvernance Financiére, Ministére des Finances, du Budget
et du Secteur Bancaire

Batiment face du Stade Ajao et du Palais de Justice de Moroni
Moroni - Union des Comores

La date limite de dépdt du dossier est fixée au 12 Mai 2026 a
13 heures 00.




