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Dans le cadre d’un travail de
supervision, le bureau de l’OMS à
Moroni en collaboration avec le
ministère de la santé a rencontré
la commune de Koni à Anjouan
bénéficiaire directe du projet de
santé bucco-dentaire chez les
enfants, de l’ONG ADDE. Sur
place, des consultations dentaires
et des milliers d’enfants et des
parents ont été sensibilisés sur
l’hygiène buccodentaire auprès
des enfants.

Pour cette deuxième cohorte,
l’ADDE a ciblé les plus
démunis. C’est dans la com-

mune de Koni à Anjouan que l’asso-
ciation a élargi ses activités. Sur
place, mardi 14 novembre, la mis-
sion conjointe de l’OMS et du
ministère de la santé a rencontré les
bénéficiaires directs dudit projet.
Des milliers de personnes, parents et
enfants, se sont mobilisés pour cet
évènement qui vise à sensibiliser et
à éduquer ces derniers sur l’hygiène
bucco-dentaire. L’ensemble des pra-
tiques permettant d’éliminer la
plaque dentaire qui se forme natu-
rellement et en permanence à la sur-
face des dents. Cette élimination
permet d’éviter les maladies paro-
dontales, qui peuvent être graves
chez les enfants. 

Choisir le district de Koni est
très significatif pour l’Adde. En
effet, l'accès aux services de santé
reste un défi majeur dans certaines
régions reculées d'Anjouan. Les
habitants de cette zone doivent par-
fois rouler des heures pour se rendre
dans les hôpitaux centraux les
mieux équipés et bénéficier de soins
de qualité. Selon la  coordinatrice du
projet Adde Dr Kamariat
Abdourahamani, si les agences gou-
vernementales et non gouvernemen-

tales s'efforcent de mettre sur pied
des infrastructures de soins et d'en
améliorer la qualité, un domaine
reste particulièrement probléma-
tique. La santé bucco-dentaire est de
nos jours au cœur des préoccupa-
tions mondiales en matière de déve-
loppement vu les problèmes et les
opportunités qu'elle crée. « Dans le
district de Koni, la santé bucco-den-
taire est complètement laissée de
côté. Il y a un manque de connais-
sances sur les maladies bucco-den-
taires, et donc sur l'impact que cela
peut avoir sur la santé et le bien-être
d'une personne. Il reste encore beau-
coup de travail à accomplir pour
équiper le centre de santé en infras-
tructures dentaires appropriées et y
faire venir des dentistes qualifiés »,
marque-t-elle. 

L’ADDE appuyé par le Dr
Anssoufouddine Mohamed dans le
cadre de ce projet, a consulté 1409
enfants de 5 à 12 ans. Ce dépistage a

été assuré par une équipe composée
d’un chirurgien, d’un dentiste, un
cardiologue, etc. Sur ces 1409
enfants diagnostiqués, 151 avaient
le souffle cardiaque, 23 ont eu des
examens approfondies, 12 représen-
taient des anomalies cardiaques dont
3 ont des valvulopathies et 8 cardio-
pathies congénitales et 1 suscite une
prise en charge sérieuse voire même
une évacuation. Dans la foulée, le
représentant du village de Koni a
fait un plaidoyer auprès des autori-
tés, celui d’avoir un poste de santé
dans cette localité qui facilitera l’ac-
cès aux soins aux résidents de ladite
commune. 

Ému et piqué par une grande
émotion, à la hauteur de la grande
mobilisation communautaire, le
représentant de l'OMS Dr Diarra
Abdoulaye a rappelé que sa présen-
ce dans ce village lui a rappelé ses
souvenirs d'enfance et son parcours
quand il était encore jeune médecin.

« Ce projet de l'hygiène  buccoden-
taire me tient particulièrement à
cœur. Aussi, il m'a été rapporté ici
que 128 enfants dépistés n'ont pas
pu faire les examens approfondis
notamment l’échographie car-
diaque, je m'engage à travers mon
organisation à prendre en charge
tous les frais liés à ces examens

approfondis. Je fais aussi l'engage-
ment à travers l'Oms d’apporter un
appui substantif au poste de santé de
Koni », renchérit celui qui n'a pas
hésité à donner la somme de
100.000 FC aux élèves de madrassat
Fatoumata Zahara de Koni. 

Andjouza Abouheir
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La gendarmerie nationale en
partenariat avec l’Oms Comores a
lancé ce mercredi 15 novembre
2023 la campagne nationale sur la
sécurité routière qui débutera
samedi 18 novembre par une jour-
née porte ouverte à la sécurité civi-
le. Le but est de réduire les acci-
dents de la route. 

Les accidents de la route res-
tent aujourd’hui l’un des
sujets qui préoccupent le

monde. Aux Comores, la gendarme-
rie nationale a annoncé le lancement
de la campagne de sensibilisation
sur la sécurité routière qui va débu-
ter le samedi 18 novembre par une
journée porte ouverte à la direction
générale de la sécurité civile.
Beaucoup de mesures seront prises,
pour recadrer les comportements
des certains usagers qui ne respec-
tent pas le code de la route. 

« Nous souhaitons que cette
campagne soit une belle réussite.

Car elle nous concerne tous, tant la
gendarmerie, que les civils. La sécu-
rité routière, c’est une responsabilité
partagée. Ça ne doit pas être seule-
ment un problème de la gendarme-
rie. Vous tous ici présents, vous avez
aussi une part de responsabilité.
Nous avons tous des enfants, des
neveux, nièces, qui conduisent des
voitures. Chacun doit contribuer
pour bien sensibiliser lors de cette
campagne. Nous allons travailler
ensemble afin que ce code de la
route soit bien vulgarisé. Il est temps
pour tout le monde d’apprendre et
respecter ce code », a déclaré colo-
nel Takfine Ahmed commandant de
la gendarmerie nationale. Selon lui,
il y aura aussi des sensibilisations
dans les établissements scolaires,
afin que les enfants puissent appren-
dre le code dès leur jeune âge. Il a
jugé nécessaire que cela commence
dans les établissements qui se trou-
vent tout près de la route. Car pour
lui ça sera l’occasion de leur faire

comprendre le danger de la route. 
Du côté de l’OMS, ils ont mon-

tré que la sécurité routière fait partie
de leur champ d’action. « Dans
chaque accident, la finalité, c’est à
l’hôpital. Et quand on parle de l’hô-
pital, c’est la santé. Donc l’organisa-
tion mondiale de la santé (OMS)

doit intervenir. En effet, nous
accompagnons les pays dans ces
genres de sensibilisation, pour qu’ils
puissent être capables en termes de
matière et moyens en cas de besoin.
C’est pourquoi on va accompagner
la gendarmerie nationale dans cette
démarche », a avancé Dr Hissani

Abdou Bacar, qui représentait
l’OMS dans cette cérémonie de lan-
cement. 

Et d’ajouter : « Chaque année,
on fait un rapport des accidents.
C’est recommandé pour tous les
pays afin de faire en sorte de réduire
les accidents d’ici 2030 jusqu’à zéro
accident si possible. Nous sommes
tous responsables sur cette question.
Nous devons commencer par sensi-
biliser nos enfants à la maison. Car
de nos jours, presque tout le monde
conduit une voiture, même les
mômes ».

De son côté, le lieutenant
Athoumane conseiller technique du
commandant de la compagnie de
Ngazidja a précisé que beaucoup de
résultats sont attendus à travers cette
campagne nationale sur la sécurité
routière à savoir la bonne conduite,
le respect du code de la route. 

Nassuf Ben Amad

15 passagers à bord d’un 4x4
de type pick-up sont victimes
d'un accident de la route qui
s’est produit mardi dernier à
Mvouni sur les hauteurs de
Moroni. Le centre hospitalier
national El-Maarouf recense 13
personnes grièvement blessées et
2 en état polytraumatisé. 

Un tragique accident de la
route survenu sur la route
de Mvouni Bambao mardi

14 novembre dernier a fait 15
blessés, soulevant de graves pré-
occupations quant à la sécurité
routière dans le pays. Aussitôt
transportés à l'hôpital El-Maarouf,
les victimes ont été admises dans
le service de soins intensifs.
Quelques minutes après leur
admission en soins intensifs, le

médecin en chef de du service des
urgences de l'hôpital, docteur
Djabir a dévoilé à la presse une
liste de 15 victimes, tout en

regrettant l'état de deux d'entre
elles, caractérisé de traumatisme
violent susceptible de provoquer
des risques vitaux. « Parmi les 15

personnes blessées, nous avons 2
dont l’état est polytraumatisé.
C'est-à-dire qu'il présente des gra-
ves lésions qui menacent le pro-
nostic vital ou fonctionnel.
Toutefois les médecins sont en
train de remuer ciel et terre pour
éviter le pire. Et en occurrence, je
ne peux déclarer un cas d'évacua-
tion sanitaire urgent », déclare-t-
il.

Ce dernier a poursuivi sur le
deuxième cas qu'il considère très
grave tout en montrant que « le
deuxième cas polytraumatisé a
subi de nombreuses fractures des
os et demande une prise en charge
en neurochirurgie. Et cela est pos-
sible car nous avons un neurochi-
rurgien à l'hôpital. Selon lui, il est
très tôt de suggérer une évacua-
tion sanitaire. 

Le soir même de l'accident, le
procureur de la république s'est
rendu à l'hôpital où il a déclaré à
la presse que les passagers qui se
trouvaient à bord du pick-up
étaient ceux de l’entreprise
Abdallah Wadaane. « Ce que je
peux dire pour le moment, les vic-
times de l'accident sont des
employés qui travaillent sur la
réhabilitation de la route menant
vers le Karthala. A leur descente,
le véhicule est dérouté à cause des
difficultés de freinage. Mais nous
y travaillons pour établir les cir-
constances de l'accident », annon-
ce Mohamed Djounaid. Jusqu'à
lors, aucun blessé n'est autorisé à
quitter l'hôpital, dans le but de sta-
biliser leur détresse vitale.

Kamal Gamal
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SÉCURITÉ ROUTIÈRE : 
Lancement d’une campagne nationale ce samedi

La société Telco Money pour-
suit ses innovations en améliorant
la qualité de ses services et en
diversifiant ses produits. Après
Madagascar, le transfert d'argent
vers des destinations comme la
Tanzanie et l’Ouganda sera possi-
ble à partir du 20 novembre pro-
chain. 

Mvola Comores, leader des
services financiers numé-
riques apporte une inno-

vation majeure à son service de
transfert d'argent vers des nouvelles
destinations internationales afin de
satisfaire ses clients et leur apporter
des solutions modernes qui répon-

dent à leurs besoins et attentes.
Après le lancement en mai 2023 du
service de transfert d'argent Mvola
vers Madagascar, la société se diri-
ge vers de nouvelles destinations
comme la Tanzanie et l’Ouganda. «
Le service de transfert d’argent
Mvola vers Madagascar connait un
franc succès auprès des particuliers
et des professionnels, enregistrant
des milliers de transactions, annon-
ce le directeur général de Telma
Comores, Christophe Olivier. C’est
pourquoi, on va élargir l’horizon
pour faciliter le quotidien de nos
clients ». 

Aujourd’hui, il est désormais
possible d’envoyer de l’argent en

partenariat avec des opérateurs de
Mobile Money vers la Tanzanie
(Tigo Pesa, Airtel et Mi Pesa),
Madagascar (Mvola et Orange
Money) et l’Ouganda (MTN et
Airtel). « Avec des centaines de per-
sonnes qui voyagent chaque semai-
ne à destination de la Tanzanie, qui
lui confère une position privilégiée
dans les échanges avec les
Comores, cette destination sera
vraiment utile surtout pour les com-
merçants », avance le responsable
du développement Mvola, Rachadi
Aboubacar, en présence de l’ambas-
sadeur de Tanzanie invité à cette
occasion. Et d’ajouter : « La
Tanzanie jouit d’un fort taux de

pénétration et d’adoption du Mobile
Money qui facilite grandement les
échanges commerciaux et permet
aux familles comoriennes de trans-
férer de l’argent vers un plus grand
nombre d’utilisateurs en Tanzanie
». Ce dernier a informé par la suite
que le transfert d’argent vers
Madagascar se voit renforcé par un
nouveau partenariat avec Orange
Money et qui démultiplie les possi-
bilités d’envoi d’argent. 

Pour les deux nouvelles destina-
tions, le responsable du développe-
ment Mvola a annoncé que les frais
seront les mêmes que ceux de
Madagascar. Pour ce qui est du pla-
fond d’envoi, le client peut envoyer

2 millions par jour, 3 millions par
semaine et 4 millions par mois. « Il
y a des règlementations fixées par la
Banque Centrale des Comores et on
doit s’y aligner », précise-t-il. Et
d’ajouter : « Pour ce qui est des
transactions, quand on veut envoyer
deux millions, on doit faire la trans-
action en deux fois. Un million puis
un million ». Toujours dans l’inno-
vation, Mvola Comores va lancer
prochainement un service pour les
achats en ligne. Un projet qui leur
tient à cœur, selon Christophe
Olivier. 

Kamal Gamal

MOBILE MONEY :
Mvola Comores s’ouvre à la Tanzanie et l’Ouganda
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Yasser Ali Assoumani et
Nidhoimi Houmadi, candidats
indépendants de Bimbini et
Ongojou (village de l’ancien
gouverneur, Moussa Toybou)
ont respectivement déposé
leurs candidatures hier merc-
redi. Les deux appellent les
électeurs à choisir le meilleur
et dans le respect des règles
démocratiques pour l’intérêt de
l’ile. 

Yasser Ali Assoumani et
Nidhoim Houmadi, ont
tous deux déposé leurs

candidatures hier mercredi à la
CEII de l’île d’Anjouan. Pour
Yasser, c’est un geste qui
marque le début de sa pré-cam-
pagne pour une stabilité durable
et partagée. Selon lui, la stabilité
n’a pas de prix. « Nous allons
opter pour un élection responsa-
ble. Une élection qui respecte les
mœurs et les valeurs tradition-
nelles et non une élection de
vagabondage », lance l’ancien
directeur des aéroports des
Comores, Yasser Ali Assoumani.
Candidat indépendant soutenu
par un mouvement dénommé
Jeunesse Force de la République

(JFR) et le parti PSNRDD. «Il
est temps de faire entendre notre
voix et de choisir un avenir
meilleur pour nous-mêmes et
pour les générations futures.
Que l'île d'Anjouan devienne un
exemple de développement
durable pour le reste du monde »
poursuit Yasser Ali Assoumani.

L’ancien directeur des aéro-
ports des Comores, met en avant
dans son programme, un touris-
me responsable qui respecte les
coutumes et les valeurs tradi-
tionnelles, la préservation de
l'environnement et le développe-
ment durable. Selon sa direction
de communication, il a les com-
pétences et les qualités nécessai-
res pour diriger l'île d'Anjouan
vers un avenir prospère. « Son
expérience dans la gestion des
aéroports lui a permis de déve-
lopper des compétences en lea-
dership et en gestion. De plus,
son engagement envers le déve-
loppement durable témoigne de
sa vision à long terme pour l'île
», souligne-t-elle. A en croire
son entourage « il est important
que les habitants d'Anjouan sou-
tiennent Yasser dans sa candida-
ture. Ensemble, ils pourront

construire un avenir stable et
prospère pour leur île. La déci-
sion est entre leurs mains. Ils ont
la possibilité de choisir un diri-
geant compétent qui mettra en
avant leurs intérêts et préservera
leur patrimoine culturel et envi-
ronnemental ». 

Pour Nidhoimi Houmadi, cet
homme d’affaires ayant démis-
sionné de la fonction publique
depuis 2016 propose une appro-
che novatrice pour la gouver-
nance de l'île d'Anjouan. Son
engagement en faveur de l'édu-
cation religieuse et son désir de
redonner à l'île son identité tra-
ditionnelle fait de lui un candi-
dat très populaire parmi les habi-
tants. Il reste à voir si sa candi-
dature obtiendra le soutien
nécessaire pour remporter les
élections. 

Yasser et Nidhoimi ont
récemment soumis leur candida-
ture pour le poste de gouverneur
de l'île d'Anjouan. Tous les deux
se distingue par leur parcours et
leur approche de la gouvernan-
ce.

Nabil Jaffar

ELECTION GOUVERNEUR - ANJOUAN :
Yasser et Nidhoimi ont déposé leurs candidatures  

Nidhoimi Houmadi

I- Contexte :

L’Association Comorienne des Technologies de l’in-
formation et de la Communication a reçu une subven-
tion de l’Agence Française de développement (AFD) à
travers le « Lot 3 – Appui technique et financier aux por-
teurs de projets/entrepreneurs individuels » du pro-
gramme « Facilité Emploi », du Gouvernement de
l’Union des Comores.

Dans ce cadre, l’ACTIC souhaite utiliser une partie
de ces fonds pour recruter un(e) Assistant(e) de projet
chargé(e) d’incubation.

II- Titre du Poste : Assistant(e) de Projet,
Chargé(e) d'Incubation

III- Objectif du Poste :
Le rôle de l'assistant(e) de projet et d'incubation

sera de fournir un soutien administratif et technique aux
activités de l'incubateur d'entreprises de l'ACTIC. Cela
comprendra la gestion des projets, l'accompagnement
des incubateurs, la coordination des activités et des
événements, la recherche et l'analyse de données,
ainsi que la communication avec les parties prenantes.

IV- Responsabilités

a)  Soutien aux Startups :
Fournir un soutien opérationnel aux startups incu-

bées, en les aidant à résoudre les problèmes et à sur-
monter les défis.

Faciliter les séances de mentorat et d'accompa-
gnement pour les entrepreneurs.

Assurer un suivi régulier des progrès des startups
et les orienter vers les ressources internes et externes

a) Gestion de Projet :

Assister le Directeur Opérationnel chef de projet,
à la planification et à la coordination des activités d'in-
cubation.

Suivre les jalons du projet, mettre à jour les
tableaux de bord et préparer les rapports d'avance-
ment.   Coordonner les événements et les ateliers liés
à l'incubation.

b) Networking et Partenariats :

Établir et entretenir des relations avec les partenai-
res externes, les investisseurs et les mentors poten-
tiels.

Rechercher de nouvelles opportunités de partena-
riats pour renforcer le réseau d'incubation.

c) Formation et Sensibilisation :

Organiser des sessions de formation et des ate-
liers pour les startups sur des sujets pertinents tels que
la gestion d'entreprise, le marketing et le financement.

Sensibiliser les entrepreneurs aux ressources
disponibles et aux opportunités de financement.

d) Qualifications Requises :

Diplôme universitaire en gestion de projet, entre-
preneuriat, ou dans un domaine connexe.   Expérience
préalable dans le domaine de l'incubation ou de l'entre-

preneuriat est un atout.    Excellentes compétences en
communication et en relations interpersonnelles.

Capacité à travailler de manière autonome et à
gérer plusieurs tâches simultanément.   Connaissance
approfondie du processus d'incubation des startups et
de l'écosystème

Entrepreneurial comorien.

V- Durée de la mission

La durée de la mission est de 24 mois, renouvela-
ble.

VI- Modalités de candidature

Les candidat(es) intéressés(es) et répondant aux
critères susmentionnés sont invité(es) à remplir le for-
mulaire de candidature en suivant ce lien :
https://comorlab.com/evenements/recrutement

La date limite de dépôt des candidatures est fixée
au mercredi 29 novembre 2023 à 23h59 heure de
Moroni. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contac-
tés pour un entretien.

AVIS  DE  RECRUTEMENT
ASSISTANT(E) DE PROJET, CHARGE(E) D’INCUBATION

Projet Facilité Emploi
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L'île de Mohéli s'apprête à
accueillir un bateau de croisière
avec 250 touristes d'ici le mois
d'avril 2024. Le ministère du tou-
risme à travers la direction régio-
nale du tourisme a déjà mis en
place des commissions pour assu-
rer un bon accueil de ces touristes
qui seront majoritairement des
allemands. Il s'agit d'une grande
opportunité pour la promotion du
secteur touristique et de  l'écono-
mie locale dans l’archipel.

Lors d'un entretien avec la
presse mercredi dernier, le
directeur régional du touris-

me à Mohéli nous a fait savoir dans
son bureau qu'un bateau de croisiè-
re avec 250 touristes à bord va jeter
l'ancre dans les eaux territoriales
comoriennes, et notamment à
Mohéli d'ici le mois d'avril pro-
chain, soit quelques jours après la
fin du mois de ramadan. Ils seront
des touristes européens composés
majoritairement d’Allemands et
d’Espagnols, selon Toiwilou

Mmadi Bambou le directeur régio-
nal du tourisme. À l'en croire, le
bateau partira de l’île Maurice pour
une escale de 8 heures à
Nioumachoi surtout dans la zone du
Parc national de Mohéli avant de
repartir vers l'Europe.

A Mohéli, une commission d'or-
ganisation de cet événement est
déjà mise en place pour assurer une
meilleure prise en charge de ces
futurs visiteurs. « Pour nous, c'est
un grand événement car c'est la pre-
mière fois qu'on va réceptionner un

bateau de croisière avec autant de
touristes. L'aventure se focalisera
dans la région de Mlédjélé notam-
ment à Nioumachoi, l'une des villes
touristiques de Mohéli. On travaille
en étroite collaboration avec la gen-
darmerie et la police nationale pour
sécuriser leur sortie touristique »
rassure le Directeur.

Pour pouvoir se déplacer vers
les différents sites écotouristiques
de la région, des guides qualifiés
sont donc mobilisés. « Les
Moheliens doivent prendre en

considération cet événement car
tous les erreurs qui seront commises
c'est l'île qui va endosser. Mais
j'espère qu'on va profiter de l'expé-
rience de nos frères de Ngazidja et
d’Anjouan afin de mieux préparer
l'arrivée de ce paquebot » conclut le
directeur. Des repas comoriens, des
expositions artisanales etc., sont
donc prévus le même jour.

Riwad

TOURISME

Un bateau de croisière attendu à Mohéli avec 250 touristes

*Intitulé du poste : Chargé.e des contrats
* Pays ou zone géographique : Grande Comore
* Durée de la mission :  6 mois renouvelable 
* Type de contrat : Contrat à durée déterminée de droit local
* Lieu d’exécution du contrat : Moroni avec des déplacements sur
les autres iles
* Date limite de candidature : 01 décembre 2023

CONTEXTE  

Le ou la chargée des contrats fera partie de la cellule d’Appui
mutualisée (CAM) d’Expertise France qui regroupe l’ensemble des
fonctions transversales nécessaires au bon déploiement des projets.
Le/la chargé.e des contrats intégrera le pôle achat/juridique.

MISSIONS PRINCIPALES 

- Mettre en œuvre les achats dans le respect des règles et procédures
de validation établies par Expertise France et le bailleur de fonds 
- Assurer le suivi des relations et l’exécution des prestations fournis-
seurs jusqu’à la livraison.
- Participer à l’élaboration des plans de passation de contrats avec le
responsable juridique/chefs de projet et assurer le suivi des contrats 
- Apporter un appui au projet sur l’élaboration des dossiers d’appel à
projets dans le respect des règles et procédures de la publication à la
notification des attributaires 
Cette liste n’est pas exhaustive, les TDR complets sont disponibles sur
le Linkedin Expertise France- Océan Indien 

PROFIL RECHERCHE  

* Qualifications et compétences

- Titulaire d’un diplôme universitaire de 2ème cycle en administration,
droit, passation des marchés, en gestion ou expérience équivalente.
- Excellentes qualités /capacités :
• de communication
• de travail en équipe et relationnel
• de transmission des savoirs 
• de synthèse et de rédaction
• d’analyse et résolution des problèmes
• de prise de décision et d’initiative
• Excellente maîtrise du français (écrit / oral).

* Expérience professionnelle
- Expérience professionnelle générale dans le domaine des contrats.
- Expérience professionnelle spécifique en lien avec les marchés
publics.
- Bonne maîtrise des enjeux liés aux processus contractuels.

MODALITES DE CANDIDATURES

Merci d’envoyer votre CV, lettre de motivation et références profes-
sionnelles par mail à rh.comores@expertisefrance.fr, avec pour objet
« Candidature - Chargé.e des contrats » 

EXPERTISE FRANCE RECRUTE UN.E CHARG.E DES CONTRATS
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Le Gouvernement comorien a obtenu un financement de l’AFD d’un montant de
3,5 millions d’euros en vue de mettre en œuvre le « Projet d’appui au renforcement
des compétences enseignantes en français aux Comores » (PREFEC). Ce projet
vise à renforcer les compétences langagières des enseignants en français du primai-
re infra-B2 et à renforcer les compétences pédagogiques et didactiques des ensei-
gnants du primaire et du collège pour enseigner le et en français.

Le MEN (Maitrise d’ouvrage du projet) sera responsable de la préparation, l’exé-
cution et la validation des volets techniques. Un point focal (chargé de suivi) au sein
de l’IGEN sera nommé par le MEN pour assurer ce rôle. La gestion administrative et
financière et le suivi-évaluation seront confiés à une cellule de gestion de projet
(CGP-PREFEC) qui sera mise en place et recrutée spécifiquement pour ce projet.
Elle sera composée d’un(e) coordinateur (trice) en liaison avec la maîtrise d’ouvra-
ge, un(e) responsable administratif et financier. La cellule sera logée au MEN. Une
assistance technique internationale (France Education Internationale) sera recrutée
par le MEN pour appuyer la maîtrise d’ouvrage du projet. Dans ce cadre, FEI mettra
à disposition du MEN un chargé de mission résident.

Afin d’assurer la mise en œuvre globale du projets PREFEC il est prévu le
recrutement d’un (e)

• Coordonnateur (trice) de projet 
• Responsable Administratif et Financier.

Les termes de référence complets sont à retirer au bureau du Secrétariat
Général, Ministère de l’Education Nationale (Affaires Sociales). Ils peuvent être
obtenus également, en formulant une demande écrite à l’adresse mentionnée
ci-dessous :

prefecmen2023@gmail.com en copie à  insp.gle.educ.nle.comores@gmail.com 

1. Procédure de sélection

Les candidats intéressés devront soumettre un dossier de candidature en langue
française comprenant :

– Une lettre de motivation qui démontre clairement les liens entre les exigences
du poste et l’expérience du/de la candidat(e) (maximum 2 pages) ;

– Un curriculum vitae (CV) détaillé ;
– Une copie certifiée de tous les diplômes et des attestations mentionnées dans

le curriculum vitae (CV) ;
– Les attestations de service ou preuves attestant de l’expérience professionnel-

le du candidat ;   Coordonnées de trois (3) personnes de référence (nom, prénom,
titre, structure, téléphone, courriel) 

2. Délai et lieu de dépôt des candidatures

Le dossier de candidature devra être adressé au Secrétaire Général du
Ministère de l’Éducation Nationale. Il devra être déposé à l’adresse :

Bureau du Secrétariat Général du Ministère de l’Education       Nationale
boulevard de la corniche, Route de la présidence, Moroni - Union des Comores

La date limite de dépôt du dossier est fixée au Mardi 05 décembre 2023 à 15
heures.

" Projet d’appui au renforcement des compétences enseignantes en français aux Comores ".

Le programme Msomo na hazi
financé par l'Union Européenne à
hauteur de 4,5 milliards de franc
comorien pour la formation et
l'insertion des jeunes dans le
monde du travail a procédé vend-
redi dernier à Fomboni au lance-
ment de l'expérimentation de l'ap-
prentissage encadré. L'objectif est
de promouvoir le marché du tra-
vail aux Comores d'ici 2026. A
cette occasion, une remise de kits
professionnels à 6 ateliers de
menuiserie à été effectué sur
place.

Msomo na hazi est un pro-
gramme du gouverne-
ment comorien, financé

par l'Union Européenne pour
accompagner financièrement et
moralement les jeunes dans leur
insertion professionnelle. Après une
séance de formation de 5 jours à la
salle multifonctionnelle de
Fomboni, le vendredi 10 novembre,
les responsables du programme ont
procédé au lancement de l'expéri-
mentation de l'apprentissage enca-
dré. 

Cette expérimentation concerne
deux métiers (maçonnerie et menui-
serie) dont les programmes d'ensei-
gnement sont élaborés et adaptés.
L'objectif est de promouvoir le mar-

ché du travail aux Comores d'ici
2026. « La formation par apprentis-
sage est un système de formation
informel qui accueille chaque année,
des milliers de jeunes et couvre plu-
sieurs métiers. Ce système de for-
mation très répandu aux Comores
permet encore à des nombreux jeu-
nes d'acquérir des connaissances de
base dans un métier leur assurant
l'accès à un emploi. Mais ce mode
de formation doit être soutenu pour
améliorer la qualité et l'adapter au
besoin du marché » explique
Madame Moufidat Djamalil'ayli,
directrice adjointe du programme
Msomo na Hazi. 

De ce fait, 6 menuiseries identi-

fiées ont bénéficié des équipements
pour les travaux pratiques. Parmi
ces menuiseries figure l'atelier
Mkandra meuble, Wanani meuble,
l'atelier de Foundi Assani. 12 forma-
teurs formés en pédagogie d'ensei-
gnement de la pratique, 3 tuteurs
formés aux méthodes adaptées à
l'enseignement théorique. 44 jeunes
identifiés pour suivre la formation
en alternance. 800 kg de matériel de
travail sont octroyés au profit des
ateliers, les formateurs et aux
apprentis.

« Je suis très contente de cette
formation car ça va me permettre de
mieux avancer dans ma futur profes-
sion. La menuiserie tout comme la

maçonnerie sont des secteurs qui
sont en pleine expansion aux
Comores. J'ai préféré suivre la
menuiserie que de rester à la maison
sans rien faire » se réjouit Archati
Ahmed, jeune femme apprentie.
Selon les responsables de ce projet,
le programme Msomo na Hazi pro-
pose de faire évoluer le système
d'apprentissage informel tradition-
nel, vers une nouvelle forme d'ap-
prentissage qui intègre les normes
de l'enseignement technique et pro-
fessionnel en termes de référentiels,
de compétences, de certification,
d'encadrement et de suivi.

Riwad

SOCIÉTÉ

Msomo na Hazi expérimente l'apprentissage encadré à Mohéli 

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement

Ministère de l’Education Nationale,
de L’Enseignement et de la Recherche Scientifique, 
de la Formation et de l’Insertion Professionnelle

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles


