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UNIVERSITÉ DES COMORES :

Le SNEUC observe un arrêt
de cours de 72 heures

09 Djamadul Awal 1445
Prières aux heures officielles 
Du 21 au 25 Novembre 2023

Lever du soleil: 
05h 31mn
Coucher du soleil:
18h 14mn
Fadjr :       04h 18mn
Dhouhr :    11h 56mn
Ansr :        15h 29mn
Maghrib:    18h 17mn
Incha:        19h 31mn



La troisième conférence
ministérielle sur la sureté et la
sécurité en mer dans l’Océan
indien s’est tenue à Maurice le
16 novembre dernier. Il était
question d’encourager le parte-
nariat pour renforcer le méca-
nisme de la sureté et sécurité
en mer en vue d’endiguer les
crimes et menaces dans l’espa-
ce maritime. 

"Encourager les parte-
nariats pour renforcer
le mécanisme de sûre-

té et de sécurité maritimes mené
et coordonné par la région pour
lutter efficacement contre les cri-
mes et menaces en mer » tel a été
l’objectif de la 3e conférence
ministérielle sur la sûreté et la
sécurité en mer dans l’océan
Indien occidental. Tenue lundi
16 novembre dernier à Maurice,
cette réunion de haute envergure
a vu la participation de plus
d’une trentaine de pays et organi-
sations, et a permis de prendre
connaissance des avancées de la
mise en œuvre des recommanda-
tions des deux premières confé-
rences ministérielles et d’appré-
cier les réalisations dans le
domaine. 

Les participants ont reconnu
la valeur ajoutée de l’architectu-
re régionale de sécurité maritime
mise en œuvre par la
Commission de l’océan Indien
(COI) à travers le programme
régional de sécurité maritime
(MASE) financé par l’Union
européenne. Cette conférence a
établi comme priorité sa pleine
opérationnalisation, son appro-
fondissement ainsi que son

ouverture aux dispositifs afri-
cains du golfe d’Aden et du golfe
de Guinée, du grand océan
indien et du pacifique.
S’appuyant sur le centre régional
de fusion d’information mariti-
me (CRFIM) à Madagascar et le
Centre régional de coordination
des opérations (CRCO), aux
Seychelles, l’architecture régio-
nale de sécurité maritime établit
un cadre structurel, qui permet à
la fois aux 7 pays signataires des
Accords MASE (Comores,
Djibouti, France/Réunion,
Kenya, Madagascar, Maurice et
Seychelles) de s’organiser,
échanger de l’information et
conduire des opérations coor-
données ainsi qu’aux partenaires
externes de créer des synergies. 

« Les résultats sont jusqu’ici
probants comme en témoignent
les nombreuses opérations
conjointes menées en mer par le
CRCO et le CRFIM en étroite
collaboration avec différents par-
tenaires tels que l’Opération
EUNAVFOR-Atalanta ou encore
les forces navales britanniques
sur diverses thématiques de
sécurité et de sûreté maritimes.
Les 21 pays signataires du code
de conduite de Djibouti /amen-
dement Jeddah se sont convenu
d’intégrer le CRFIM et le CRCO
dans leur dispositif régional de
coopération ce qui permet, de
facto, d’élargir l’architecture
régionale de sécurité maritime en
créant des synergies nouvelles »,
lit-on dans un communiqué de la
COI.

Dans son intervention, le
secrétaire général de la COI, Pr
Vêlayoudom Marimoutou préci-

se qu’il s’agit d’un rapproche-
ment important et hautement
nécessaire pour assurer une
bonne cohérence entre les dispo-
sitifs de sécurité maritime, pour
renforcer et amplifier les actions
en cours. « C’est aussi une
reconnaissance manifeste de l’u-
tilité concrète, de la pertinence et
de solidité de notre architecture
de régionale de sécurité maritime
», souligne-t-il. 

La conférence ministérielle a
été l’occasion d’une annonce sur
le nouveau programme Safe Seas
Africa financé par l’UE dont une
composante sera mise en œuvre
par la COI. Ce programme qui
comprend une vision plus large
de la sécurité maritime, assurera

la mise en réseau des architectu-
res et mécanismes existants dans
le domaine allant du Golfe de
Guinée, passant par l’océan
Indien occidental jusqu’au
Pacifique occidental. Il aura éga-
lement la mission d’accompa-
gner les États de la région à
développer leurs stratégies natio-
nales, des cadres légaux et méca-
nismes internes leur permettant
d’atteindre une capacité mariti-
me minimale pour mener des
actions en mer face aux diffé-
rents défis maritimes, l’adapta-
tion et l’innovation sont de
mises. 

Ainsi, les États se mobilisent
et s’organisent de plus en plus,
les organisations et les mécanis-

mes s’allient également. De nou-
velles plateformes comme le
Forum des fonctions de garde-
côtes d’Afrique, proposé dans la
déclaration « Blue Future » de
Moroni en juin 2023 sous l’égide
de la présidence comorienne de
l’Union africaine, ont suscité un
accueil favorable des partici-
pants à la Conférence. La pre-
mière édition de ce forum ainsi
qu’un nouvel exercice de simula-
tion de pollution en mer, suivant
l’exercice MASEPOLREX23
d’octobre dernier, se tiendront au
Kenya en 2024.

Andjouza Abouheir

COOPÉRATION RÉGIONALE : 
Un partenariat pour renforcer la sureté en mer

La SONEDE (société natio-
nale d'exploitation et de distri-
bution des eaux) vient de
signer lundi dernier un proto-
cole d'accord de gestion de
l'eau avec le village de
Ouallah-II et la ville de
Nioumachoi. La gestion de

cette source de vie dans ces
deux localités passe désormais
sous l’autorité de la SONEDE
avec des exigences de part et
d’autre. La cérémonie de
signature s'est déroulée en pré-
sence des représentants de la
gendarmerie nationale et des

autorités de l’île.

La gestion de l'eau dans la
localité de Ouallah-II et
la ville de Nioumachoi

dans la région de Mlédjélé, long-
temps sous la responsabilité de
la communauté, vient d'être
transférée à la SONEDE dès le
lundi 20 novembre dernier à tra-
vers un protocole d'accord signé
entre les deux parties. La céré-
monie de signature s'est tenue au
foyer de Nioumachoi en présen-
ce des autorités de l’île, de la
gendarmerie nationale, de la
notabilité des deux localités
ainsi que des responsables de la
SONEDE. 

C'est un évènement qui a
satisfait la population qui, selon
elle, a très longtemps sollicité la
présence de la SONEDE pour la
gestion du réseau. « Nous som-
mes confiants que la présence de

la SONEDE va résoudre en
grande partie nos problèmes
d'eau car nous rencontrons d'é-
normes difficultés pour gérer
cette source de vie. Nous ne
disposons pas des moyens adé-
quats pour réhabiliter le réseau »
explique un notable de Ouallah-
II. En effet depuis longtemps
c'est le comité de développe-
ment de Nioumachoi (CDN) qui
s'occupait de la gestion de l'eau
de la ville, tandis qu’à Ouallah-
II, la gestion était confiée à
l'ADESCO (association pour le
développement économique
social et culturel de Ouallah-II). 

La prise en charge de l'ad-
duction d'eau dans ces localités
par la SONEDE va résoudre cer-
tains problèmes. « Nous sommes
ravis par cet accord longtemps
négocié avant de venir ici
aujourd'hui pour la concrétisa-
tion du projet. Nous allons

installer nos matériels dès
aujourd'hui pour régler certains
problèmes à court terme, et voir
ce qu'on peut faire à long terme
pour que les habitants aient de
l'eau en permanence » explique
Abdoulbastoi Hamid, directeur
régional de la SONEDE. 

La communauté de
Nioumachoi et celle de Ouallah-
II demande par cet accord que la
SONEDE réhabilite le réseau
d’adduction d'eau des deux loca-
lités, mais aussi de recruter des
jeunes au sein de la société afin
de diminuer le chômage. Quant
à la SONEDE, qui estime  qu'of-
frir de l'eau potable en perma-
nence nécessite des gros tra-
vaux, rappelle l’exigence pour
ses clients de régler leurs factu-
res de consommation.

Riwad
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ADDUCTION D’EAU
La gestion de l'eau entre Ouallah-II et Nioumachoi passe à la SONEDE



L’hôpital de référence El-
Maarouf a organisé une réunion
d’échange pour célébrer la journée
mondiale de la prématurité. Cet
évènement avait pour but de faire
le bilan du service de néonatologie
et de mettre en  place une forma-
tion médicale continue au niveau
des paramédicaux.  

Comme chaque année, le
monde célèbre la journée
mondiale de la prématurité.

Aux Comores, c’est sous le thème «
faisons peau à peau pour chaque
bébé partout dans le monde », que
cette journée a été célébré mardi 21
novembre à l’hôpital de référence
El-Maarouf. Cet évènement qui a vu
la participation des doyens pédiatres,
des médecins, des responsables de
l’hôpital avait pour but d’éveiller les
consciences à propos des bébés pré-
maturés. 

Dans son intervention, Dr
Miryam Hamadi a précisé qu’un
enfant est né prématurément s’il
vient au monde à 37 semaines d’âge
d’aménorrhée. « Cette année, de jan-
vier à octobre, le nombre d’accou-

chements est de 2092 dont 217 pré-
maturés, soit 10,37% », a-t-elle pré-
senté. Les problèmes sont entre aut-
res d’ordre hygiéniques, des infec-
tions néonatales, le manque d’accès
aux soins de qualité pendant la gros-
sesse, etc.

De son côté, le directeur d’El-
Maarouf Nicolas Mmadi a expliqué
que l’objectif de cette journée est de
restituer les éléments actuels, de
faire le bilan du service et de mettre
en place  une technique de formation
médicale continue au niveau des
paramédicaux. « Il y a des présenta-
tions scientifiques qui sont réalisées
au niveau de la prématurité dont plu-
sieurs facteurs ont été soulignés
notamment au niveau socioécono-
mique. La pauvreté est un facteur qui
favorise la prématurité. Certaines
personnes ont des difficultés d’accès
aux soins, de suivi régulier durant la
période de grossesse. Nous faisons
face à des problèmes des jeunes
parents avec un contexte familial très
difficile », a-t-il avancé. 

Et de poursuivre : « Ce volet de
sensibilisation est très important.
Hélas, nous avons une grande por-

tion de prématurés dont l’espérance
de vie est faible. Nous allons mettre
en place un plan d’action qui vise à
l’encadrement, la formation des nou-
veaux arrivants, des sages-femmes,
évaluer nos agents pour détecter les
points à améliorer, et des axes à met-
tre en place et des démarches de qua-
lité. Nous avons noté un engagement

fort avec la cheffe de service. Sur ce
processus, tout le monde est impli-
qué pour que nous puissions aller
dans cette transition du CHU ».  

Notons que l’année dernière, la
direction de santé familiale avait
révélé que les statistiques de 2012
démontrent que le taux de mortalité
néonatale est estimé de 24 pour 1000

naissances vivantes, les petits poids
naissances ont une mortalité néona-
tale estimé de 41 pour 1000 naissan-
ces au moins trois fois plus élevé que
les bébés moyens et selon toujours
elle, les Comores enregistrent un
taux de prématurés de 16,7%. 

Andjouza Abouheir

Lors d'une conférence avec la
presse, la société Telma Comores a
lancé sa nouvelle campagne pour
la fin d’année. Et il s’agit de sa
promotion HIDAYA 100% basée
sur toutes les recharges et activa-
tions des forfaits à travers Mvola.
Cette initiative consiste à doubler
le forfait internet afin de satisfaire
ses clients jusqu'en fin décembre.

Il est de tradition pour Telma
Comores de promouvoir leurs
services à l'approche des fêtes

de fin d'année. C'est-à-dire qu'elle
procède à des promotions des servi-
ces afin de satisfaire ses clients.
Mercredi dernier, l’opérateur a lancé
devant la presse une nouvelle offre
HIDAYA 100%. Cette offre consiste
à doubler le forfait internet de ses

clients pour tout achat d'un forfait
Telma Maxi Rahisi ou Telma Net
via Mvola. « La promotion
HIDAYA est basée sur toutes les
recharges et activations de forfaits
effectuées par le client depuis son

compte Mvola. Nous avons constaté
que le bonus Hidaya qui accordait
50% de bonus Data à chaque activa-
tion d’un TelmaNet était un réel suc-
cès. Donc aujourd’hui, nous don-
nons l’opportunité à notre clientèle

de bénéficier de cette nouvelle offre
», avance Christophe Olivier, le
directeur général de Telma
Comores. 

Toujours disposée à accompa-
gner le développement du secteur, la
société Telma a lancé depuis le 17
novembre dernier la Tombola Veri
Piya. Et cela, à l'occasion des
matchs de groupe pour la qualifica-
tion pour la coupe du monde. Elle
avait mis en jeu plusieurs cadeaux
dont, 50 packs smartphone One
avec 18 Go offerts à raison de 10
gagnants par jour, ainsi qu'un Super
cadeau d’un iPhone14 Pro avec 180
Go offert pour le grand gagnant de
la semaine. Il suffisait juste d’ache-
ter une offre Telma Maxi Rahisi ou
Telma Net d'une valeur de 1000fc à
travers le compte Mvola du client

pour être éligible au tirage au sort en
direct. 

Le tirage au sort a eu lieu ce
mercredi 22 novembre et c’est
Fatima Moustakim du quartier
Hadoudja qui a gagné le iPhone 14
Pro. La société rappelle son ambi-
tion de contribuer de manière signi-
ficative au bien-être de la popula-
tion, tout en renforçant l'inclusion
financière numérique dans le pays à
travers des services de mobile
Money accessibles et utiles à toute
la population. Et de conclure que
son plus grand vœu est de faciliter le
quotidien des citoyens avec la
connexion mise au service de toute
activité. 

Kamal Gamal
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TÉLÉCOMMUNICATION

Telma Comores lance Hidaya 100%

JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA PRÉMATURITÉ :
El-Maarouf mise sur la formation médicale continue

Le corps enseignant de
l’Université des Comores se
sent indésirable vis-à-vis de

l’administration centrale. S’il y a un
ou deux personnes qui doivent être
impliqués dans la célébration des 20
ans d’existences de l’Udc c’est bien
évidement le corps enseignant.

Pourtant ce n’est malheureusement
pas le cas. L’administration centrale
n’a impliqué ni de près ni de loin les
enseignants aux activités de célé-
bration du 20ème anniversaire de
l’Udc. Pire encore, les enseignants
n’ont pas perçu leur salaire du mois
d’octobre de 2023. Deux situations

regrettables pour le Sneuc.
« Suite au courrier du Sneuc

adressé à l’administrateur central de
Udc depuis le 01er novembre,
demandant le paiement des salaires
des mois de septembre et octobre
2023, le bureau du Sneuc constate
que jusqu’au aujourd’hui le mois
d’octobre n’est pas encore payé. Le
Sneuc informe l’administration cen-
trale que si d’ici au mercredi 22
novembre le mois d’octobre n’est
pas payé, nous serions dans l’obli-
gation d’arrêter les cours pendant
72 heures du 23 au 25 novembre »,

lit-on dans un courrier envoyé à
l’administration centrale.

A cela s’ajoute leur mise à l’é-
cart de la célébration des 20 ans de
l’université des Comores. « Le
bureau a aussi appris que l’adminis-
tration organise des activités de
célébration des 20 ans d’existences
de l’Udc, moment privilégié de dia-
logue et d’échange, sans l’implica-
tion du corps enseignant de l’Udc.
Le Sneuc est frustré par cette déci-
sion unilatérale de notre administra-
tion », avance le secrétaire général
du Sneuc, Abdou Said

Mouignidaho. 
Et d’enchaîner : « Vu que le

salaire d’octobre 2023 n’est pas
encore payé, vu que le corps ensei-
gnant est ignoré dans l’organisation
des activités des 20 ans de l’Udc, le
bureau du Sneuc décide d’arrêter
les cours pendant 72 heures, du 23
au 25 novembre. En signe de
mécontentements envers notre
administration centrale et d’autres
actions suivront en concertation
avec tous les membres du Sneuc ». 

Nassuf Ben Amad

UNIVERSITÉ DES COMORES :
Le SNEUC observe un arrêt de cours de 72 heures

Alors que l’administration centrale de l’université des Comores
s’apprête à célébrer les 20 ans d’existence de l’institution, ce jeudi 23
novembre, le syndicat national des enseignants de l’université des
Comores (Sneuc) décide d’arrêter toutes activités académiques du 23
au 25 novembre, en signe de mécontentement pour n’avoir pas été
impliqué dans cette célébration.
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Une foire artisanale est prévue
de s'organiser du 30 décembre
prochain au 1er janvier 2024. Les
organisateurs de cette exposition
commerciale voient par là une
occasion de réunir les artisans
locaux dans le but d'identifier qui
fait quoi, pour orienter la
réflexion vers la création des
structures artisanales. 

Des jours foire se préparent
pour des objectifs communs
des artisans du pays. Ces

foires prévues le mois prochain
devront propulser des artisans revê-
tus de l'art. Et il ne suffit pas d'avoir
la main sur le cœur pour arriver à
organiser un tel événement à dimen-
sion nationale. C'est la raison pour
laquelle la Chambre de Commerce
de Ngazidja, le Président de la
Coopérative Artisanale et le
Responsable du Service de
Ressources Humaines de la CCIA
Ngazidja se sont réunis pour réflé-
chir sur l'organisation de cet évène-
ment. Devant la presse, mardi der-
nier, ils ont annoncé la tenue des foi-
res artisanales et commerciales du
30 décembre 2023 au 1er janvier
2024 à Moroni, Mutsamudu et
Fomboni. « D'abord, la tenue de ce
marché c’est pour nous artisans de
s'identifier et savoir le travail de

chacun d'entre nous. Cela nous per-
mettra de résoudre les innombrables
difficultés qui fragilisent le secteur.
J'invite la participation des uns et
des autres à ces rendez-vous dans le
but de construire nos projets ensem-
ble », expliquent-ils.

Il est important de comprendre
que cette exposition commerciale
qui sera organisée par la
Coopérative Artisanale avec l'appui
de l'UCCIA et les chambres consu-
laires, sera l'occasion de regrouper
tous les artisans comoriens afin

d'exposer leurs savoir-faire auprès
du public. Ainsi, ces événements
sont d'ordre annuel mais avec des
ambitions différentes. Celui de cette
année devra permettre aux organisa-
teurs plus précisément l'Uccia d'a-
voir une base de données nationale

des artisans et de tous les métiers.
Devant la presse, l'émissaire d’Ali
Idjihadi, président de la Chambre de
commerce de Ngazidja a montré que
« les foires artisanales que nous
sommes en train de préparer sont
une aubaine pour les artisans pour
s'exprimer. Chaque artisan se défini-
ra selon son art. Et cela nous per-
mettra de créer une base de données
spécifique pour tous les artisans du
pays ». 

Selon le président de la coopéra-
tive artisanale, l'artisanat a plusieurs
volets car tout ce qui est ameuble-
ment, portail, couture et autres font
partie de l'artisanat du pays. « Donc
si l'on se mobilise autour d’une
cause commune, on pourra créer une
fédération artisanale capable de
palier les différents problèmes qui
touchent le domaine. Pourquoi ne
pas envisager une loi pour l'artisa-
nat. Je fais allusion aux difficultés
que nous nous sommes confrontés
récemment sur les kofia et les
Draguila de contrefaçon », dit-il.
Selon les participants de la rencont-
re, les foires ne permettent pas non
seulement la vente des produits mais
l'exposition des talents et c'est très
important pour eux. 

Kamal Gama

FOIRES ARTISANALES DU 30 DÉCEMBRE 2023 : 
Une aubaine pour les artisans locaux de se structurer 

Le Programme « Pacte Vert et Bleu - Comores
Ulanga ne Maesha » (l’Environnement pour la vie)
– PVB-CUM, est financé au titre de l’Instrument de
Voisinage, de Coopération au Développement et
de Coopération Internationale (IVCDCI – Global
Europe).

Pour sa mise en œuvre, le Ministre de
l’Agriculture, de la Pêche, de l’Environnement, du
Tourisme et de l’Artisanat – Maître
d’œuvre/Pouvoir adjudicataire, recrute :

• Un(e) Directeur (trice) National (e) et
Régisseur(e),
• Un(e) Responsable Administratif et Financier
et Comptable,

L’objectif général (impact) de ce programme est
de renforcer la résilience environnementale et ali-
mentaire des îles Comores.

Les objectifs spécifiques (résultats) du pro-
gramme sont :

- Objectif Spécifique 1. La conservation et
gestion durable et inclusive des écosystèmes
insulaires sont renforcées dans les territoires d’in-
tervention, en tenant compte des besoins socio-

économiques des communautés locales.

- Objectif Spécifique 2. Des systèmes alimen-
taires nationaux davantage basés sur des modes
de production bleus et verts, de commercialisation
et de consommation plus durables, diversifiés,
sains et résilients au changement climatique sont
atteints.

- Objectif spécifique S3. Les dynamiques de
gouvernance institutionnelle territoriale inclusives
intégrant les enjeux environnementaux sont ren-
forcés.

Il s’agit d’emplois à plein temps, non cumula-
bles avec une autre activité professionnelle, poli-
tique ou syndicale, basé à Moroni – Grande
Comore, avec des fréquents déplacements à
Anjouan et Mohéli.

Les termes de référence des postes décrivant
missions, profils, conditions et procédures sont
téléchargeables sur le site suivant : comores-euro-
pe.org/ao.

Le dossier de candidature doit être compo-
sé de :

• Une lettre de motivation précisant la date de

disponibilité à préciser (1 page maximum)
• Un CV détaillé avec photo récente
• Photocopies des diplômes et attestations

démontrant les aptitudes/qualifications principales
• 3 personnes de références (nom/prénom,

position, numéro de téléphone et adresse e-mail)

Les candidatures, rédigées en français, doivent
être envoyés (au choix) :

• Par Courriel à l'adresse électronique suivante
: saidmmadibaca@gmail.com

• Ou Courier à l’adresse suivante : 
M. le Secrétaire Général  
Ministère de l’Agriculture, de la Pêche, de

l’Environnement, du Tourisme et de l’Artisanat 
Ex-CEFADER, BP  41 Moroni - Union des

Comores en indiquant sur et/ou en objet : candi-
dature au poste de Directeur/Directrice
Nationale PVB ou RAF PVB

Date limite : 11 décembre à 12h00.
La date indicative de prise de fonction est le

1er octobre. 

Les dossiers incomplets ou reçus hors délai ne
seront pas pris en compte.

Ministère de l’Agriculture, de la Pêche, de l’Environnement, du Tourisme et de l’Artisanat

AVIS DE RECRUTEMENT
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Les entraîneurs des équipes de
deuxième et de troisième division
de football au niveau de Mohéli
ont bénéficié d'une formation de
12 jours (du 9 au 20 novembre) à
la salle de réunion du CRDE
(centre rural pour le développe-
ment économique de Fomboni).
C’est une initiative de la confédé-
ration Africaine de Football
(CAF) mise en œuvre par la
Fédération de Football des
Comores (FFC) pour permettre
aux instructeurs des équipes de
renforcer leurs capacités dans le
jeu.

Du 9 au 20 novembre dernier
au CRDE de Fomboni, a eu
lieu une formation au béné-

fice des instructeurs des équipes de
football de deuxième et de troisiè-
me division. Cette formation s’ins-
crit dans le cadre d’une politique
globale de formation des cadres du
football local portée par la direction
technique nationale (DTN). Elle fait
partie des huit points de la conven-
tion CAF et ses fédérations memb-
res, dont le but ultime est la forma-
tion d’un grand nombre d’entraî-
neurs aux différents diplômes de
l’instance panafricaine. En effet,
selon les responsables de la FFC,
cette institution compte former 90

entraîneurs à la licence C CAF au
cours du 2023-2024 pour permettre
de répondre à un bon nombre de
points dans ladite convention. 

Après plusieurs jours de cours
théoriques, ces instructeurs ont éga-
lement suivi des séances pratiques
au stade El-Hadj Ahmed Matoir de
Fomboni, couvrant divers aspects
de jeux de football, de la tactique à
la gestion de l'équipe en passant par

la psychologie sportive. La clôture
de cette formation s'est ténue le
lundi 20 novembre à travers une
cérémonie, qui a vu la participation
du directeur technique national
Ayouba Moussa, en compagnie du
président de la ligue régionale de
Football de Mohéli, Nousfane
Bacar Mchinda et quelques memb-
res de la ligue de Mohéli. 

Les résultats attendus c’est de

permettre à ces entraîneurs de ren-
forcer leurs compétences et leurs
connaissances afin de former des
joueurs de qualité et élever le
niveau de jeu. Les formations de la
Licence B CAF, et la Licence A
CAF, selon ces responsables, seront
programmées de 2024 à 2025.

Riwad

FOOTBALL À MOHÉLI

Plus d'une dizaine de techniciens formés à la licence C CAF

DEFINITION SYNTHETIQUE
Accueil des demandeurs de visa lors du dépôt du dossier. 

ACTIVITES PRINCIPALES 
Sous l’autorité du chef de section consulaire et de la responsable du
service visa, l’agent(e) sera en charge de l’accueil des demandeurs de
visas. 
Il/elle sera notamment en charge des tâches suivantes : 
- Accueil du public ; 
- Réception des dossiers et vérification des pièces fournies ; 
- Entretien avec le demandeur ; 
- Vérification de la saisie effectuée par le demandeur dans le logiciel
France Visas ; 
- Gestion des archives du service visas.

SAVOIR-FAIRE
- Mener un entretien ; 
- Maitrise des outils informatiques 
(excel, word, outlook). 

CONNAISSANCES 
- Connaissance du shikomori sera un atout. 

QUALITES PERSONNELLES
- Travail en équipe ; 
- Rigueur ; 
- Forte capacité de résistance à la pression ; 
- Discrétion. 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
Confidentialité et discrétion indispensables. 

ACQUIS PROFESSIONNELS SOUHAITABLES POUR EXERCER L’EMPLOI 
Niveau d’étude : BAC

SERVICE D’EMPLOI 
POSTE
Ambassade de France

SERVICE 
Section consulaire de l’ambassade de France en Union des Comores

COMPOSITION DE L’EQUIPE DE TRAVAIL 
1 chef de section consulaire, 1 responsable du service visa, 
1 agent titulaire et 2 agents recrutés locaux. 

L’offre d’emploi devra être pourvue pour le 2 janvier 2024. 

Les candidatures sont à envoyer sous la forme d’une lettre de moti-
vation et d’un curriculum vitae au secrétariat général de l’ambassade
de France par courriel uniquement aux adresses suivantes : 
juliette.abdi@diplomatie.gouv.fr et 
sga.moroni-amba@diplomatie.gouv.fr avant le 12 décembre 2023
à midi, délai de rigueur. Aucune candidature reçue au-delà de cette
date ne sera retenue. En cas de non réponse dans un délai de deux
mois, votre candidature n’aura pas été retenue.

APPEL A CANDIDATURES 

Agent(e) visas 
Niveau 7

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles
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Les hommes de Stefano
Cusin ont fait carton plein lors
des deux premières journées des
éliminatoires de la Coupe du
Monde 2026. Après le 4-2 contre
la Centrafrique, les Comores ont
confirmé leur état de forme en
battant les Black Stars (1-0) du
Ghana dans un match épique au
stade Maluzini.

"Ca va être serré, ce n’est
pas des matchs qu’il
faut s’attendre à des

scores fleuves. C’est les genres de
matchs qu’il faut être sûr de ce
que l’on veut faire », avait prédit
Stefano Cusin lors de sa conféren-
ce de presse d’avant match lundi
dernier. En bon tacticien, le trans-
alpin savait déjà que ça allait pas
être facile contre une équipe qui
était venue avec l’intention de
prendre sa revanche après avoir
été sortie des groupes par les
Cœlacanthes lors de la dernière
Coupe d’Afrique des Nations au
Cameroun en 2022.

L’entorse à la cheville droite de
l’attaquant de Troyes, Rafiki Saïd
avait poussé Stefano Cusin à opé-
rer quelques ajustements dans plu-
sieurs secteurs de jeu notamment
en attaque et au milieu de terrain.
Placé en poste dix lors du match
contre la Centrafrique, Faiz
Selemani a été désaxé pour retro-
uver son positionnement préféren-
tiel depuis qu’il est en sélection,
c’est-à-dire sur le côté gauche de
l’attaque. Ce ne fut pas le seul
changement notable, loin de là. 

L’axe de la défense a été occu-
pé par K. Mdahoma et A. Soilihi
qui remplaçait Younn Zahary et
Mohamed Youssouf convalescent
lors du premier match a retrouvé
sa place de piston droit en soutien
de Ben Djaloud. En substituant le
poste de numéro dix par deux
milieux relayeurs (Y.
M’changama, S. Bakari), Cusin

avait donné les clefs du jeu à un
Yacine Bourhane placé certes en
sentinelle à la Yaya Touré, mais
qui avait la possibilité de faire des
aller retour entre la défense et le
rond central. Le système mis en
place par le sélectionneur como-
rien avec un schéma à cinq (05)
milieux en phase défensive avait
déséquilibré le bloc bas du Ghana
qui avait du mal dans les sorties de
balle et le jeu de transition entre la
défense et le milieu de terrain. 

En attaque, Myziane Maolida
dans son rôle habituel d’attaquant
de fixation a pleinement joué son
rôle. Avec peu de ballon touché
mais, d’une efficacité redoutable,
le joueur du Hertha Berlin s’est
encore une fois distingué en mar-
quant un but digne des grands atta-
quants. Parti presque au milieu de
terrain, il a fixé à lui tout seul qua-
tre défenseurs ghanéens avant
d’aller marquer d’un tir imparable
à trois minutes (42’) de la fin de la
première période.

Si le retour des vestiaires avait
été quelque peu difficile pour les
Verts, la gestion du score était tout
aussi remarquable pour les coéqui-
piers de Youssouf M’changama
qui a retrouvé son brassard de
capitaine. Sans jamais concéder de
réelles occasions, les locaux ont su
maintenir leur cage inviolé jus-
qu’au coup de sifflet final. Cette
victoire place les Comores en tête
du classement du groupe I avec six
(06) points devant le Mali tenu en
échec à domicile (1-1) par la
Centrafrique. Le voisin malgache
se retrouve à la troisième place
garce à sa victoire a l’extérieur (3-
0) contre le Tchad, deux équipes
que les hommes de Stefano Cusin
vont affronter lors de la troisième
et quatrième journée au mois de
juin prochain.

Imtiyaz

ELIMINATOIRES COUPE DU MONDE

Les Cœlacanthes confirment contre le Ghana

Les comoriens ont fait la
découverte du joueur du Hertha
Berlin lors de ces deux matches de
qualification pour la Coupe du
Monde 2026. Longtemps désiré, le
joueur originaire du sud de la
Grande-Comore a finalement
répondu à l’appel de Stefano
Cusin qui est allé jusqu’à la capi-
tale allemande pour le convaincre
de rejoindre les Cœlacanthes.

Il est devenu désormais le mon-
sieur cent pour cent de l’attaque
des Verts. Avec deux buts en

autant de rencontres, le numéro 17
des Cœlacanthes marque un peu
plus sa présence au sein de l’effectif
dirigé par Stefano Cusin et s’inscrit
dans la durée pour être le fer de
lance d’une attaque qui ne manque
pourtant pas des sérieux atouts.
Myziane fait partie de cette nouvel-

le vague de joueurs appelés à rem-
placer peu à peu la génération 2014
qui commence un à un à quitter les
stades.

A l’aise devant les buts, le joueur
du Hertha est un attaquant qui occu-
pe beaucoup d’espace et affaiblit
énormément les défenses adverses
par sa présence athlétique.
Positionné en fixette devant la
défense adverse, Myziane peut par-
fois descendre un peu plus bas
comme il a fait contre le Ghana pour
trouver son inspiration notamment
par des pénétrations en diagonale.
Son jeu ressemble à celui d’un Peter
Crouch ou d’un John Carew mais
avec un plus, sa force de pénétration
balle au pied. « C’est un joueur qui
est encore très jeune (24 ans) mais
qui est plein de talent qui va nous
être utile », disait de lui le sélection-
neur Stefano Cusin lors d’une

conférence de presse à Moroni. 
Formé à l’ACBB, Boulogne-

Billancourt, il a ensuite fait ses gam-
mes à l’Olympique Lyonnais avant
de rejoindre l’OGC Nice où il s’est
révélé au grand public. Ayant fait
toutes les catégories de jeunes en
équipe de France, le natif de la
région parisienne a finalement été
séduit par le projet de la FFC de
relancer l’équipe après l’échec des
qualifications de la CAN 2023. Loin
de regretter son choix, Myziane fait
partie de cette nouvelle génération
qui veut marquer à leur tour l’histoi-
re des Verts et être pourquoi pas la
génération qui va inscrire le nom
des Comores dans le palmarès de la
Coupe du Monde. Croisons les
doigts.

Imtiyaz

CŒLACANTHES

Myziane Maolida, l’atout offensif des Cœlacanthes


