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LUTTE CONTRE LE PALUDISME
Une campagne de sens1blllsat10n de 3 jours

La direction régionale de la
santé de Ngazidja a annoncé la
tenue d’une campagne de sensibi-
lisation contre le paludisme.
C’était ’occasion d’annoncer éga-
lement le démarrage du deuxiéme
passage de la vaccination intensive
contre la covid-19 et de la vaccina-
tion de routine chez les enfants de
0a5 ans.

es derniers temps, une
recrudescence du paludisme
est observée sur l’ile de

Ngazidja. Et pour y faire face, la
direction régionale de la santé de
Ngazidja, par la voix de sa directri-
ce Sitti Foutoum Said Ahmed Sagaf
a annoncé la tenue d’une campagne

e

Campagne contre le paludisme.

de sensibilisation de trois jours sur
I’ile, plus particulicrement dans la

zone de Malouzini. Prévue de se
dérouler du samedi 23 septembre a

ce lundi 25 septembre, la campagne
vise a sensibiliser la population sur
comment se protéger contre le palu-
disme et comment utiliser les mous-
tiquaires. La localité se verra distri-
buer des moustiquaires afin de se
prémunir contre cette pathologie.
C’¢était ’occasion aussi d’annon-
cer le démarrage des activités de
vaccination intensifiée contre la
covid-19 et de la vaccination de rou-
tine destinée aux enfants de 0 a 5
ans. « Nous avons déja réalisé le
premier passage du 04 au 10 sep-
tembre dernier, nous allons démar-
rer dés ce dimanche 24, le deuxiéme
passage. Nous appelons a la mobili-
sation de tout un chacun pour la
réalisation de ces deux activités »,

avance-t-elle.

Cette dernicre tient a saluer et
encourager les chefs de village, les
leaders religieux et les médecins de
districts pour leur implication et
leurs efforts indéniables a toujours
accompagner la direction dans cette
lutte. « Nous allons continuer jus-
qu’avoir les résultats escomptés. Je
reste persuadée que si tout le monde
comprend les avantages de la vacci-
nation, nous aurons des bons résul-
tats », espere-t-elle. Rappelons que
c’est une énieme campagne de vac-
cination contre la covid-19.
L’objectif recherché est toujours
d’atteindre 1’immunité collective
fixée a 60%.

Andjouza Abouheir

ANJOUAN

La gendarmerie donne un coup de balai sur le littoral

Mardi 18 septembre dernier les
hommes du commandant de la
gendarmerie d'Anjouan le colonel
Ismael Bacar ont pris le balai
pour nettoyer le littoral. Une occa-
sion de sensibiliser la population
du danger de Pextraction du sable
face au changement climatique.

es hommes du colonel

I Ismaél Bacar ont récemment
entamé une opération crucia-

le pour la protection de notre envi-
ronnement marin et la lutte contre la
montée des eaux. Il s’agit du net-
toyage du littoral. La loi interdisant
la destruction de l'environnement a
été promulguée depuis un certain
temps déja, mais malheureusement,

la population semble faire la sourde
oreille. Face a cette situation préoc-
cupante, la gendarmerie nationale
s'est engagée a jouer un role clé dans
la préservation de 'environnement.
Leur mission est de préserver notre
environnement et nos foyers mena-
cés par la montée des eaux, et ils ont
compris que l'une des principales
menaces était 1'extraction du sable
marin.

Le mardi 18 septembre 2023 a
ainsi marqué le début de cette opéra-
tion de nettoyage. Les gendarmes se
sont réunis sur les plages, préts a
affronter ce défi majeur. Leur objec-
tif est de sensibiliser la population a
I'importance de protéger notre litto-
ral et de mettre fin a I'extraction du

sable marin, qui contribue grande-
ment a I'érosion coticre.

La gendarmerie nationale comp-
te sur la coopération de tous pour
mener a bien cette mission cruciale.
Chacun doit prendre conscience de
la nécessité de préserver notre envi-
ronnement et de lutter contre la
montée des eaux qui menace nos
foyers. Les gendarmes se tiennent
préts a poursuivre leurs efforts et a
faire entendre la voix. « Ensemble,
nous pouvons faire la différence »,
insiste la voix du commandement de
la gendarmerie d’Anjouan.

Nabil Jaffar

VACCIN CONTRE LE VIH-SIDA
L'espoir renait en Afrique

Une équipe de chercheurs
africains, basée en Quganda est
en train mettre au point deux
vaccins contre le VIH-SIDA.
Dénommé PrEPVACC, les essais
cliniques sur les 1 513 individus,
qui ont commencé en 2020 ont
pris fin en mars 2023, révéle un
article de CNN, relayé par
Africa No Filrer, une ONG afri-
caine qui milite pour un change-
ment de narration pour
l'Afrique.

e n'est plus a Londres,
encore moins a Paris, ni
quelque part aux Etats-

Unis que I'équipe des chercheurs
pour un vaccin contre le VIH-
SIDA mene les études. Mais c'est
bel et bien en Afrique, plus préci-
sément a Entebbe, en Ouganda
que 1'équipe conduite par Eugene
Ruzagira, un ougandais d'origine
travaille. Appelé PrEPVacc, 'essai
teste deux vaccins ainsi que deux
formes de prophylaxie pré-expo-
sition (PrEP) pour tester I'efficaci-

té du vaccin tout en offrant une
protection pour prévenir la propa-
gation du VIH.

Pour la premiere fois, les
recherches sont dirigées et coor-
données par des africains sur le

sol africain, son succes pourrait
marquer le début d'une nouvelle
phase de développement d'un vac-
cin, note l'article. A 1'heure actuel-
le, les essais cliniques menées sur
1 513 participants qui ont entre 18

a 40 ans et qui vivent en Ouganda,
Afrique du Sud et en Tanzanie
entrent dans ses dernicres phases.
« Dans I’essai randomisé¢, chaque
participant regoit quatre injections
du vaccin A ou B ou d’un placebo
salin sur une période de 48 semai-
nes, ainsi qu’une cure de PrEP
prise quotidiennement jusqu’a la
semaine 26, quinze jours apres la
troisiéme injection — la logique
étant que la réponse immunitaire
atteindra son maximum a ce
moment-1a », a déclaré Ruzagira.

Les Centers for Disease
Control and Prevention des Etats -
Unis estiment que la PrEP prise
telle que prescrite réduit le risque
de contracter le VIH lors de rela-
tions sexuelles d'environ 99 %, et
d'au moins 74% chez les person-
nes qui s'injectent des drogues,
révele l'article. L'essai PrEPVacc
distribue deux formes de pilules
PrEP, Truvada ou Descovy, et
teste si le nouveau Descovy a une
efficacité identique ou supérieure
au sein de la cohorte d'essai, pour-

suit la chaine de télévision améri-
caine.

Pour Jonathan Weber, coordi-
nateur du PrEPVacc et directeur
de I'Imperial College Academic
Health Science, la découverte de
ces vaccins n'est pas une révolu-
tion en soit mais plutot d'une évo-
lution du RV144, déja expérimen-
té en Thailande en 2003 et dont
son efficacité était de 30%. Alors
que pour que le PrEPVacc soit
considéré comme un succes, 1’'un
ou I’autre des deux vaccins testés
devra atteindre une efficacité d’au
moins 70%. « Ce sont deux sché-
mas thérapeutiques qui n'ont
jamais fait l'objet d'études d'effi-
cacité auparavant », a-t-il ajouté,
décrivant les vaccins comme « le
meilleur que nous pensons, a
I'heure actuelle, que la science
médicale puisse offrir ».

Maoulida Mbaé
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FETE NATIONALE DU ROYAUME D'ARABIE SAOUDITE
"Nous réevons et nous réealisons"

La cérémonie marquant le
93eme anniversaire de la fonda-
tion du Royaume d'Arabie
Saoudite a eu lieu a Moroni,
samedi 23 septembre dernier, en
présence des membres du gouver-
nement, du corps diplomatique,
des oulémas et diverses personna-
lités.

e fit I"occasion pour 'am-
‘ bassadeur  saoudien a

Moroni qui a présidé cette
fastueuse cérémonie de rappeler
que cette journée consacre la conso-
lidation d’une nation réunifiée par
son fondateur, le Roi Abdulaziz bin
Abdulrahman Al Saud en 1930. Dr
Attalah Zayed Al Zayed, ambassa-
deur du royaume d'Arabie Saoudite
a précisé avec fierté que cette jour-
née nationale est placée sous le
theme « Nous révons et nous réali-

sons ». D'apres lui, ce grand pays du
Golfe connait un sursaut de trans-
formation qualitative confirmant la
détermination du peuple et de ses
dirigeants, a faire face a tous les
défis en réalisant des projets extré-
mement ambitieux conformes a la
vision du Royaume a 1’horizon
2030. 11 s'agit d'une continuation du
processus d'édification de la nation
depuis plusieurs générations.

Sur le plan des relations entre le
Royaume et 1'Union des Comores,
le diplomate saoudien a tenu a rap-
peler qu’elles sont fondées sur des
valeurs communes depuis des
temps lointains. Les deux peuples
étant unis par des liens historiques,
continuent 1'échange des visites a
tous les niveaux entre les deux pays.
Le Royaume a toujours soutenu le
développement des Comores, a tra-
vers divers projets d’infrastructures

et d’appui aux services publics. Il a
grandement contribué¢ a la forma-
tion des cadres comoriens, en accor-
dant des bourses d’études dans cer-
taines spécialités professionnelles,
en plus d'un soutien humanitaire
constant.

Il s'agit, a en croire Dr Attalah
Zayed Al Zayed d'encourager
notamment les investisseurs saou-
diens aux Comores a investir dans
le secteur de 1'éducation afin de
rehausser le niveau d'enseignement.
Dans ce sens, deux universités
comoriennes a distance ont été
créées avec des investissements
d'entrepreneurs saoudiens.
L'ambassade s'attache également a
accélérer le processus de signature
d'un accord de coopération entre les
ministéres de I'éducation des deux
pays, et procéder a I'évaluation de
I'Université des Comores pour l'ac-

créditation de ses diplomés en tant
qu'université arabe.

Le Royaume appuie constam-
ment les projets du Plan Comores
Emergeant a I'horizon 2030 lancé
par le Président Assoumani Azali, a
travers le financement de plusieurs
projets accordé par le Fonds
Saoudien de Développement. Ryad
soutient également les efforts du
Président Azali pour résoudre un
certain nombre de crises en Afrique,
en tant que président en exercice de
I'Union africaine, ainsi que sa réus-
site a faire en sorte que 1'Ua rejoi-
gne le G20. Sur le plan internatio-
nal, le Royaume dit-il, exploite
constamment ses relations interna-
tionales équilibrées en jouant un
role de médiation, visant & promou-
voir le dialogue pour la résolution
de nombreux conflits régionaux.

A titre d'exemple, I'ambassadeur

cite la libération de prisonniers de la
guerre russo - ukrainienne, ainsi que
I'évacuation du Soudan des ressor-
tissants de plusieurs pays amis. Le
Royaume s'est imposé en tant qu'ac-
teur majeur sur la scéne internatio-
nale, par ses positions rationnelles
lors de sa participation aux grands
rassemblements mondiaux, a 1’ins-
tar des BRICS. 1l a soutenu l'envoyé
des Nations Unies au Yémen en vue
de la réconciliation au Yémen. Le
Royaume a aussi appuy¢ les initiati-
ves mondiales face aux multiples
défis tels que les épidémies, le cli-
mat, I'environnement, 1'éducation et
la lutte contre la pauvreté dans les
régions les plus menacées du
monde.

Ibnou M. Abdou

PROJET BUNDO LA MALEZI

Les sociétés attributaires des
travaux d'extension et de réhabili-
tation des écoles publiques (pri-
maires, colléges et lycées) au
niveau national ont prévu de
remettre les clés en octobre pro-
chain. Contacté par La Gazette des
Comores, Nourdine Bourhani,
Coordinateur du programme
Bundo la Malezi s'est réjoui de
Détat d’avancement des chantiers.

e projet visant a renforcer

I I'enseignement de qualité
aux Comores (PGEC) a tra-

vers le programme Bundo la Malezi

suit son cours au niveau du pays. Le
coordinateur ~du  programme

Nourdine Bourhani
« I'état d’avancement des chantiers est satisfaisant »

Nourdine Bourhane se dit optimiste
quant aux promesses des sociétés de
construction attributaires des chan-
tiers, pour la fin des travaux en octo-
bre prochain. « Pour le moment, on
peut étre certain que les éléves
feront leurs études dans les établis-
sements scolaires ciblés par le pro-
gramme. Les travaux dans certains
écoles primaires a Ngazidja et a
Ndzouani sont presque finis bien
que d'autres sont en phase de fini-
tion. Et les sociétés attributaires sont
en mesure d'’honorer leurs promes-
ses », avance-t-il.

Compte tenu des visites effec-
tuées sur les écoles primaires de
Moroni - Coulée et Vouvouni

Bambao, il ne reste plus qu'a remet-
tre les clés. Interrogé sur d’éventuel-
les inaugurations, le coordinateur a
rappelé une décision appartenant au
gouvernement. Il faut ainsi rappeler
que ce projet cible des établisse-
ments scolaires publics du primaire
et du secondaire qui recevront un
ensemble d’appuis pour améliorer
I’équité, la rétention scolaire, I’ap-
prentissage et la gestion des établis-
sements. Ce projet appuy¢ financie-
rement par 1'Agence francaise de
développement (AFD) doit contri-
buer a 1I’amélioration de la perfor-
mance des établissements et la parti-
cipation citoyenne a travers une
meilleure gestion et gouvernance

des écoles, un accompagnement
renforcé des enseignants et un envi-
ronnement scolaire plus str et plus
sain. Il vise aussi au renforcement
des capacités du Ministére de
I’Education nationale et des services
déconcentrés, de la coordination
entre les acteurs et des processus
d’évaluation des éléves, en vue d'un
meilleur pilotage du systeme éduca-
tif.

Selon le ministre de 1'éducation
nationale, le programme doit favori-
ser la qualité de I’enseignement au
bénéfice de prés de 10 000 éleves
dans une trentaine d’établissements
(écoles primaires et colléges
publics), 15 colleges et 4 lycées

dotés d’équipements scientifiques
puis le renforcement des directions
et services techniques du ministére
en charge de I'éducation et des struc-
tures déconcentrées et contribuer a
la réduction du taux d’abandon des
¢leves dans les écoles primaires et
colleges, et des déséquilibres
sociaux et régionaux. Le ministre
rappelle que le systéme éducatif
comorien fait face a de nombreux
défis, notamment pour assurer un
enseignement de base de qualité de
9 ans a tous les ¢éleves avant d'insis-
ter sur I'équité de 1'éducation comme
un enjeu majeur pour le pays.

Kamal Gamal

COOPERATION MORONI / RIO DE JANEIRO
Les deux pays préts a renforcer la coopération Sud-Sud

Aprés une semaine de travail et
d’échanges entre I’Agence como-
rienne de coopération internatio-
nale (ACCI) et I’Agence brésilien-
ne de coopération (ABC), les tra-
vaux ont pris fin samedi 23 sep-
tembre dernier. Les deux agences
ont convenu de continuer a conju-
guer leurs efforts pour promouvoir
la coopération Sud-Sud et faire
profiter aussi bien I’Union des
Comores que le Brésil des oppor-
tunités de coopération, a travers
les pistes de projets identifiées.

ne semaine riche en termes

l | de coopération entre ACCI

et ABC. Arrivée a Moroni le

17 septembre dernier, la mission de
coopération de la République fédé-
rative du Brésil a passé une semaine
d’échanges et de travail technique
avec [’Agence comorienne de
coopération internationale. Cette
mission vise a développer les rela-

tions bilatérales, de promouvoir
I’expertise brésilienne et d’encoura-
ger le partage d’expériences. Une
semaine de concertation qui a per-
mis aux deux agences de retenir les
actions prioritaires a mener pour 1’¢-
laboration des projets d’ici fin 2023

et le suivi de la mission en 2024.

« C’était une semaine trés inten-
se. On a eu beaucoup de travail inté-
ressant entre les deux agences. Nous
avons fété la journée internationale
de coopération Sud-Sud le lundi 18
septembre dernier. Au lendemain,

nous avons commencé les présenta-
tions et les échanges. Ensuite, il y a
eu des travaux techniques sur le ter-
rain dans les secteurs focalisés : 1’a-
griculture et I’élevage, la gestion des
déchets et I’éducation », se réjouit
Fatoumia Bazi directrice de I’ACCI.

Dans le secteur de 1’agriculture
et I’¢levage, sept propositions ont
été identifiées. Pour la gestion des
déchets, quatre produits a court,
moyen et long terme ont été exami-
nés. Quant au domaine de I’éduca-
tion, pour avancer dans les
réflexions, les deux agences ont
convenu d’organiser des réunions
techniques virtuelles. « Pour mener
a bien le suivi des résultats du sémi-
naire, nous sommes convenus de
tenir deux réunions techniques et
deux missions pour I’année 2024 :
une réunion d’évaluation prélimi-
naire au premier semestre 2024 qui
aura lieu aux Comores, une deuxieé-
me de suivi au 2éme semestre au

Brésil et deux missions d’experts
comoriens au Brésil et des experts
brésiliens aux Comores », précise-t-
elle.

De son c6té, Nelci Caixeta, le
coordinateur de la coopération tech-
nique pour I’Afrique, I’Asie et
I’Océan aupres de ’ABC a montré
qu’ils ont passé un séminaire trés
pertinent. « Les deux équipes ont été
trés motivées avec I’ambition de tra-
vailler. Les échanges ont porté sur
trois secteurs. Nous avons mené des
travaux techniques sur le terrain afin
de comprendre et d’identifier les
besoins. Ces travaux nous ont per-
mis de voir comment ¢a fonctionne
et de porter notre regard sur ces sec-
teurs », indique-t-il. Les deux agen-
ces se sont données pour objectif
général, de renforcer la coopération
technique entre les deux pays.

Nassuf Ben Amad



ANNONES

LGDC du Lundi 25 Septembre 2023 - Page 4

1 Le Gouvernement de 1’Union des Comores
a obtenu un financement de 1’Association
International de Développement (IDA) pour le
projet d’Appui a 1’ Acquisition de Vaccins contre
la COVID-19 et au Renforcement du Systéme de
Santé et a I’intention d’utiliser une partie du mon-
tant de ces fonds pour effectuer les paiements
autorisés au titre du marché suivant
Recrutement d’une Assistance Technique pour
I’équipement du CHU El-Maarouf

2. Objectif de 1a mission

L'objectif de cette consultation est de s’ap-
puyer sur le plan directeur et des besoins exprimés
par les professionnels, pour fournir une assistance
technique a ’'UCP, I’'UGP et les équipes du CHN-
El Maarouf dans 1’équipement et assurer le bon
fonctionnement de plateau technique aux normes
de qualité et de sécurité requises et d'améliorer
l'acces aux soins pour la population comorienne.

Les objectifs spécifiques de la consultance
sont de fournir une assistance technique sur les
points suivants :

1. Fournir une assistance technique pour le
choix des équipements biomédicaux en sélection-
nant les technologies adaptées aux besoins,
détaillant les spécifications techniques et contri-
buer aux procédures d’appels d’offre, voire les
modalités de mise a disposition des gros équipe-
ments (ie financement achat ou leasing) ;

UNION DES COMORES

Unité — Solidarité — Développement

Direction Générale de la Santé

Prét/Don IDA-69760 / D 8970

P175 840

Réf. N°2023/006/VACCIN/AMI
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET

2. Superviser les opérations d’installation et
de mise en service des équipements

3. Apporter un renforcement de capacité aux
équipes biomédicale de 1’hopital (2 ingénieurs
biomédicaux et 3 techniciens biomédicaux) pour
maintenance et utilisation.

4. Organiser la maintenance et le suivi des
garanties constructeur

Les Termes de Références (TDRs) pour la
mission peuvent &tre obtenu a I’adresse ci-des-
sous.

3. Renseignements a fournir

L’Unité de Gestion du Projet (UGP) invi-
te maintenant les cabinets de consultants éligibles
(Consultants) a manifester leur intérét a fournir
les Services. Les consultants intéressés doivent
fournir des informations démontrant qu'ils posse-
dent les qualifications requises et l'expérience per-
tinente pour exécuter les services.

Les critéres pour 1’établissement de la liste
restreinte sont :

* Expérience professionnelle dans 1’appui
pour l'achat, l'installation et la gestion d'équipe-
ments médicaux dans les hopitaux ;

* Expérience démontrée dans au moins deux
(2) missions de taille et de portée similaires au
cours des dix (10) derniéres années, sous forme de
preuves écrites ;

* Expérience de travail en Afrique ;

* Expérience de travail dans un pays franco-
phone ;

Les experts clés ne seront pas évalués au
stade de la présélection.

L'attention des Consultants intéressés est atti-
rée sur la Section III, paragraphes 3.14, 3.16 et
3.17 du « Réglement de Passation des Marchés
pour les emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’Investissement FPI » de juillet 2016
Juin 2021, cette version inclut des dispositions
pour assurer qu'une firme disqualifiée par la
Banque pour non observance des obligations
EAS/HS ne soit attributaire d’un marché. Les exi-
gences de qualification ont été renforcées. Des
améliorations éditoriales ont également été appor-
tées (« Réglement »), énoncant la politique de la
Banque mondiale en matié¢re de conflits d'intéréts.

Les consultants peuvent s'associer a d'autres
firmes pour renforcer leurs qualifications, mais
doivent indiquer clairement si l'association prend
la forme d'une coentreprise et/ou d'une sous-trai-
tance. Dans le cas d'une coentreprise, tous les par-
tenaires de la coentreprise seront conjointement et
solidairement responsables de l'intégralité du
contrat, s'ils sont sélectionnés. Les firmes (consul-
tants) 1également constitués et éligibles sont invi-
tés a manifester leur intérét a fournir leur presta-
tion pour la mission décrite ci-dessus.

4. Méthode de sélection de la Consultance

Ministére de la Santé, de la Solidarité, de la Protection Sociale et de la Promotion du Genre

Projet d’Appui a I’Acquisition des Vaccins Contre la COVID-19 et Renforcement du Systeme de Santé

Pour le recrutement d’une Assistance Technique pour I’équipement du CHU El-Maarouf

Les Consultants (Cabinets) seront sélection-
nés conformément a la méthode suivante :
Sélection fondée sur les qualifications des consul-
tants (SQC) en accord avec les procédures de la
Banque Mondiale définies dans le Réglement de
Passation des Marchés par les Emprunteurs solli-
citant le Financement de Projets
d’Investissements (FPI), édition de novembre
2020.

5. Soumission des dossiers de manifestation
d’intérét

De plus amples informations peuvent étre
obtenues a 'adresse ci-dessous.

Les dossiers de manifestation d’intérét doi-
vent étre rédigés en langue francaise déposés en
présentiel ou par courrier ou par e-mail et a au
plus tard le 04 octobre 2023 a 14h 00 mn (heure
de Moroni) a [I’Unité de  Gestion
COMPASS/VACCIN

A Tattention de Monsieur le Coordonnateur
National de 'UGP COMPASS/VACCIN

Adresse : Avenue du Sénégal a coté du
Ministere de I’Education Nationale

Téléphone : +269 332 02 20

Courriel : secretariat.compass@gmail.com
avec en copie : mistoihi.spmvaccin@gmail.com;
cordonnateur.compass@gmail.com

Moroni, le 22 septembre 2023

1 Le Gouvernement de 1’Union des Comores
a obtenu un financement de 1’Association
International de Développement (IDA) pour le
projet d’Appui a 1’Acquisition de Vaccins contre
la COVID-19 et au Renforcement du Systéme de
Santé et a I’intention d’utiliser une partie du mon-
tant de ces fonds pour effectuer les paiements
autorisés au titre du marché suivant :

Recrutement d’une Assistance Technique
en Appui a la mise en ceuvre du plan directeur
de I’hépital El1 Maarouf et renforcement du
systeme hospitalier aux Comores (Phase 1I)

2. Objectif de la mission

L'objectif de cette consultation est de s'ap-
puyer sur le plan directeur récemment validé pour
I'hopital E1 Maarouf (septembre 2022) pour four-
nir une assistance technique au ministeére de la
santé, a d'autres agences gouvernementales et aux
gestionnaires de I'hopital E1 Maarouf pour 1’opé-
rationnalisation de I’hopital afin d'assurer une uti-
lisation et gestion efficace des ressources et d'a-
méliorer l'accés aux soins pour la population
comorienne.

Les objectifs spécifiques de la consultance
sont de fournir une assistance technique au minis-
tére de la santé et aux gestionnaires de la santé sur
les points suivants :

1. Appui au plan d’ouverture de I’hopital El
Maarouf ;

2. Assistance technique et renforcement de la

UNION DES COMORES

Unité — Solidarité — Développement

Direction Générale de la Santé

Prét/Don IDA-69760 / D 8970

P175 840

Réf. N°2023/006/VACCIN/AMI
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET

et renforcement du systéme hospitalier aux Comores (Phase II)

capacité de la direction et le personnel du ministe-
re de la santé et de 1'hopital El Maarouf dans la
mise en ceuvre du plan directeur de I'hopital El
Maarouf ;

3. Elaborer un plan d’affaires pour I’hépital El
Maarouf ;

4. Réviser le systeme de références / contre-
références avec le nouveau role du CHU El
Maarouf ;

Les Termes de Références (TDRs) pour la
mission peuvent étre obtenu a ’adresse ci-des-
sous.

3- Renseignements a fournir

L’Unité de Gestion du Projet (UGP) invi-
te maintenant les cabinets de consultants éligibles
(Consultants a manifester leur intérét a fournir les
Services. Les consultants intéressés doivent four-
nir des informations démontrant qu'ils possédent
les qualifications requises et l'expérience perti-
nente pour exécuter les services.

Les critéres pour I’établissement de la liste res-
treinte sont :

*Expérience professionnelle dans I’appui
pour l'achat, l'installation et la gestion d'équipe-
ments médicaux dans les hopitaux ;

* Expérience démontrée dans au moins deux
(2) missions de taille et de portée similaires au
cours des dix (10) derniéres années, sous forme de
preuves écrites ;

* Expérience de travail en Afrique

* Expérience de travail dans un pays franco-
phone

Les experts clés ne seront pas évalués au stade
de la présélection.

L'attention des Consultants intéressés est atti-
rée sur la Section III, paragraphes 3.14, 3.16 et
3.17 du « Réglement de Passation des Marchés
pour les emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’Investissement FPI » de juillet 2016
Juin 2021, cette version inclut des dispositions
pour assurer qu'une firme disqualifiée par la
Banque pour non observance des obligations
EAS/HS ne soit attributaire d’'un marché. Les exi-
gences de qualification ont été renforcées. Des
améliorations éditoriales ont également été appor-
tées (« Réglement »), énoncant la politique de la
Banque mondiale en matiére de conflits d'intéréts.

Les consultants peuvent s'associer a d'autres
firmes pour renforcer leurs qualifications, mais
doivent indiquer clairement si 1'association prend
la forme d'une coentreprise et/ou d'une sous-trai-
tance. Dans le cas d'une coentreprise, tous les par-
tenaires de la coentreprise seront conjointement et
solidairement responsables de l'intégralité du
contrat, s'ils sont sélectionnés. Les firmes (consul-
tants) légalement constitués et éligibles sont invi-
tés a manifester leur intérét a fournir leur presta-
tion pour la mission décrite ci-dessus.

4. Méthode de sélection de la Consultance

Ministére de la Santé, de la Solidarité, de la Protection Sociale et de la Promotion du Genre

Projet d’Appui a I’Acquisition des Vaccins Contre la COVID-19 et Renforcement du Systeme de Santé

Pour le Recrutement d’une Assistance Technique en Appui a la mise en ceuvre du plan directeur de I’hépital E1 Maarouf

Les Consultants (Cabinets) seront sélection-
nés conformément a la méthode suivante :
Selection fondée sur les qualifications des consul-
tants (SQC) en accord avec les procédures de la
Banque Mondiale définies dans le Réglement de
Passation des Marchés par les Emprunteurs solli-
citant le Financement de Projets
d’Investissements (FPI), édition de novembre
2020.

5. Soumission des dossiers de manifestation
d’intérét

De plus amples informations peuvent étre
obtenues a l'adresse ci-dessous.

Les dossiers de manifestation d’intérét doi-
vent étre rédigés en langue frangaise déposés en
présentiel ou par courrier ou par e-mail et a au
plus tard le 04 octobre 2023 a 14h 00 mn (heure
de Moroni) a I’Unit¢é de  Gestion
COMPASS/VACCIN

A TDattention de Monsieur le Coordonnateur
National de ’'UGP COMPASS/VACCIN

Adresse : Avenue du Sénégal a coté du
Ministere de I’Education Nationale

Téléphone : +269 332 02 20

Courriel : secretariat.compass@gmail.com

avec en copie : mistoihi.spmvaccin@gmail.com;

cordonnateur.compass@gmail.com

Moroni, le 22 septembre 2023
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CULTURE

Deyimzouri, un film long métrage en tournage a Mohéli

L'agence de communication
Mnara Com a organisé le mer-
credi 20 aoiit, un défilé de
mode vestimentaire sur la
plage de Nioumachoi a Mohéli.
Un événement qui s’inscrit
dans le cadre de la réalisation
d’une série culturelle
Deyimzouri. 1l s’agit d'un pre-
mier épisode de la premiére
saison. L'objectif, selon les
organisateurs, est de valoriser
le patrimoine culturel a travers
le mode vestimentaire. C’est un
film qui reflétera la vie actuelle
aux Comores notamment a
Mohéli et mettra en valeur le
mode vestimentaire de l'ile.

our faire découvrir au
Pmonde les différents

modes vestimentaires des
Comores, Mnara com, une agen-
ce de communication dirigée par
Hamada Madi Cheik Adarab
vient d'organiser l'aprés-midi du

Tournage d'un film long metrage a Mohéli.

sous un soleil couchant mais
aussi pour que les touristes qui
séjournent ici observent au
moins quelque chose qui pour-
rait les intéresser a part cette
nature » explique le responsable
de Mnara com, Hamada Madi
Cheik Adarab. « Nous savons
tous que ce genre d’activités
sont trés rares a Mohéli alors
qu'elles attirent l'attention de
tous » a-t-il ajouté.

Pour lui, le cinéma est déja
un support de communication
trés vaste et qui accompagne
plusieurs aspects, notamment
culturel, environnemental ou
technologique pour ne citer que
ceux-la. « J'espére produire
quelque chose qui va parler de la
réalité de notre société actuelle
» précise-t-il. Cheick Adarab
promet que le premier épisode
de la premiére saison sera dispo-
nible ce lundi le 25 septembre a
18h sur Mnara com YouTube et

mercredi dernier un défilé de
mode vestimentaire. Un événe-
ment qui a eu lieu sur la plage de
Nioumachoi et qui avait forte-
ment mobilisé la jeunesse de
cette localité. L'objectif, selon ce

jeune dévoué a la communica-
tion, est de faire développer l'in-
dustrie cinématographique aux
Comores et créer des meétiers
professionnels et artistiques en
valorisant les habits tradition-

nels comoriens.

Du c6té masculin, les hom-
mes étaient vétus de boubou
accompagné d’un veste et d’un
bonnet traditionnel, tandis que
certaines femmes avaient choisi

de porter le salouva et le gaouni,
un habit d'origine anjouanaise. «
Nous avons jugé nécessaire de
réaliser ce défilé ici a
Nioumachoi pour profiter d'a-
bord de la beauté de la nature

les autres réseaux sociaux.

Riwad

1. Le Gouvernement de I'Union des
Comores a regu un financement de la
I’Association Internationale de
Développement pour financer le colt du
Projet d’Appui au Développement du Secteur
Financier (PADSF), et a lintention d’utiliser
une partie de ce fond pour effectuer des paie-
ments au titre du contrat suivant : d’un tech-
nicien spécialiste en finance numérique.

2. Mission:

Sous la supervision de la Coordonnatrice
de Projet, le (Ia) Technicien(ne) spécialisé(e)
en finance numérique et systemes de paie-
ments a pour mission de mettre en ceuvre les
activités de la composante 1 du Projet relati-
ve a Développement de linfrastructure du
systéme de paiement et inclusion financiére
pour accroitre l'utilisation des comptes de
transaction conformément aux dispositions
de I’Accord de crédit et des documents qui en
découlent.

Le (la) Technicien(ne) spécialisé(e) en
finance numérique et systémes de paiements
travaillera de fagon étroite avec d’autres enti-
tés et assurera le role d’interface entre I'Unité
de Gestion du Projet et ces derniéres.

3.  Profil du candidat.

UNION DES COMORES

Unite-Solidarité-Développement
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MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE
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Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier (P166193) *

Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

Avis de recrutement d’un technicien spécialiste en finance numérique.

Date de I’avis : 13 septembre 2023

Le Consultant devra disposer des qualifi-
cations ci-apres :

* Dipléme de Maitrise (Bac + 4) en écono-
mie, finances, gestion ou équivalent ;
» Expérience professionnelle d’au moins sept
ans dans un poste similaire ;
* Maitrise des techniques de la finance numé-
rique ;
* Une trés bonne connaissance du secteur
financier comorien (environnement institu-
tionnel, cadre opérationnel, cadre réglemen-
taire) ;
* Une expérience dans des projets de déve-
loppement, particulierement ceux financés
par la Banque Mondiale, ou de mise en place
de systéme informatique, serait un atout ;
» Une aisance relationnelle de travail avec les
partenaires du Projet ceuvrant dans le domai-
ne concerné, et les responsables chargés de
I'exécution du Projet ;
» Excellente capacité d’analyse et de synthe-
se, ainsi que de rédaction et présentation de
rapport ;
» Maitrise des outils informatiques nécessai-
res a sa fonction ;
*Maitrise du Frangais et du shikomor. La
connaissance de I'Anglais sera un atout.

4. L'Unité de Gestion du Projet invite
les candidats admissibles a manifester leur
intérét pour les services décrits ci-dessus.
Les consultants intéressés doivent fournir
leur dossier de candidature composé d’'une
lettre de motivation signé, un CV détaillé,
copies des dipldbmes et/ou attestations, réfé-
rences des expériences,

5. Les termes de références sont disponi-
bles et peuvent étre demandés a I'adresse ci-
dessous, soit en version physique soit en ver-
sion électronique.

6. Durée et lieu de la mission

7. Ladurée du mandat est prévue pour
un (01) an renouvelable sur la base de per-
formance positive du Consultant avec une
période probatoire de trois (03) mois. Le
siége du Projet est a Moroni dans les locaux
de la Banque Centrale des Comores a la
Place de France.

8. Le Consultant sera sélectionné en
accord avec les Procédures définies dans le
Réglement de « Passation des Marchés dans
le Cadre du Financement de Projets
D’investissements (FPI) Fournitures,
Travaux, Services Autres que des Services
de Consultants et Services de Consultants »

! PALDSLE

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE

BANQUE MONDIALE

Juillet 2016, révisé en 2017, 2018, 2019 et
2020.

9. Les consultants intéressés peuvent
obtenir des informations a I'adresse mention-
née ci-dessous, du lundi au vendredi et aux
heures suivantes : du lundi au jeudi a de
8h30 a 14h 30 ; et le vendredi, de 8h 30 a
11h00.

10. Les dossiers de candidature doivent
étre déposés a I'adresse mentionnée ci-des-
sous au plus tard le mardi 03 octobre 2023
a 10 h 30 minutes, heure locale de Moroni,
en Union des Comores, avec la mention
recrutement d’un technicien spécialiste en
finance numérique. Tout dossier incomplet
ne sera pas considéré.

11. L'(les) adresse(s) auxquelles il est
fait référence ci-dessus est(sont) :

Banque Centrale des Comores
Madame la Coordonnatrice Nationale
Projet d’Appui au Développement du Secteur
Financier
Banque Centrale des Comores-
Place de France, BP 405 Moroni - Tel : (00
269) 773 10 02 poste 173 —
Email : Housna.UGP@bangue-comores.km
SaidAbdallah.UGP@banque-comores.km
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# Santé Diabéte

L’association Santé Diabéte est une Organisation Non
Gouvernementale (ONG) née d’une double urgence, le
manque d’accés aux soins pour les personnes atteintes de
diabete en Afrique et I’absence de prise en compte de cette
problématique par les acteurs du développement. Santé
Diabete a été fondée en 2001 par un groupe de spécialistes du
diabéte, de la santé et du développement dans le but d’amé-
liorer la prévention et la prise en charge du diabéte en
Afrique.

Sa mission consiste a sauver des vies par la prévention et
la prise en charge du diabéte. Dans le cadre d’une maladie
chronique comme le diabeéte, elle consiste aussi a améliorer
la qualité de vie des personnes atteintes de diabéte a travers
une amélioration de la qualité des soins et de I’éducation qui
leur sont fournis.

Aujourd’hui Santé Diabéte compte 3 délégations : Mali,
Burkina Faso, Unions des Comores avec dans chacune de ces
délégations un Responsable Administratif et Financier (RAF)
qui est en charge des processus administratifs et financiers et
un siége en France avec la Directeur Administratif et
Financier (DAF) basé au Mali, en charge des processus
administratif et financier des activités réalisées en France
mais aussi du contrdle interne de toutes les délégations.

DESCRIPTION DU POSTE

Le Chauffeur travaillera directement sous la responsabili-
té hiérarchique du Directeur Général et le Directeur
Administratif et Financier ainsi que du Responsable
Administratif et Financier de ’ONG.

Le Chauffeur est chargé de conduire et d’entretenir le
véhicule de Santé Diabéte Comores. L’accent sera mis sur la
sécurité. Le poste est & pourvoir a8 Moroni, mais sa mission
sera de conduire les collaborateurs/missions sur les différents

Appel a candidtaure au

au sein de la

sites d’études a travers toute 1’ile de la Grande comores — en
fonction des besoins/demandes — d’ou des déplacements
importants, en dehors de Moroni pour des périodes pouvant
parfois atteindre une semaine.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE
Aspects institutionnels :

» Pas d’intervention dans les aspects institutionnels des
activités.

Activités spécifiques :

* Entretient réguliérement les véhicules (lavage et nettoyage
intérieur et extérieur) ;

» Vérifie régulierement les niveaux d’huile et de liquides ;
» Examine réguli¢rement 1’état de la mécanique et de pneus

» Supervise les réparations et tient un registre a cet effet ;

» Effectue I’approvisionnement de carburant

 Suit la validité des assurances, vignettes, visite technique
* Signale toute défectuosité au RAF ;

» Effectue les courses et d’autres taches suivant la program-
mation hebdomadaire de la délégation

PROFIL ET COMPETENCES
« Titulaire d’un Certificat d’Etude Primaire (CEP), d’un per-
mis de conduire C et d’une attestation en mécanique Auto
« Etre de la nationalité comorienne
« Etre agé de moins de 40 ans
* Savoir-faire et qualités requises :
* Facultés a conduire un véhicule pouvant transporter plu-
sieurs passagers de manicre sécuritaire et adaptée, lire et

oste de Chauffeur — coursier
¢légation Comores

interpréter les panneaux de signalisation routiére.

» Savoir bien lire, écrire et parler le Frangais et au moins une
des trois langues nationales ;

* Avoir une expérience d’au moins Trois (03) ans dans la
conduite.

« Avoir servi dans un milieu sanitaire, un Etablissement
Public de Santé ou une ONG serait un atout.

* Avoir une bonne compréhension et respect du code de la
route et des principes définis par les autorités compétentes

* Organisation et rigueur d’exécution des taches confiées

* Rigueur, méthode et force de proposition

» Bonne communication orale et écrite

* Travail en équipe

 Autonomie et sens de I’initiative

* Intérét pour les activités de ’ONG et le monde associatif

CONDITION DE L’EMPLOI
* Type de contrat : CDD de 12 mois renouvelable avec
période d’essai de 3 mois
* Temps de travail : temps Plein 40h
* Lieu : a Moroni, sis immeuble Mag Market Magoudjou
* Date d’embauche : Prise de poste en 1er/11/ 2023

Pour postuler envoyer vos candidatures (CV, documents
attestant I’expérience professionnelle, diplomes, lettre de
motivation) par mail a I’adresse
comores.recrutement@santediabete.org au plus tard le
05/10/2023.

Procédure de recrutement : présélection sur dossier
suivi d’un entretien oral avec un jury.

Information sur les activités
https://santediabete.org/

de Santé Diabete :

UNION DES COMORES

Unite-Solidarité-Développement
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Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

Date de l'avis : 14 septembre 2023

BANQUE MONDIALE

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE
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SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE

Solicitation de manifestations d’intérét pour le recrutement d’un conseiller Stratégique International pour aider et soutenir la direc-
tion générale pour la modernisation des processus, du service aux assures, et de la plateforme TIC

1. Le Gouvernement de I'Union des
Comores a regu un financement de la
I’Association Internationale de
Développement pour financer le colt du
Projet d’Appui au Développement du Secteur
Financier (PADSF), et a lintention d’utiliser
une partie de ce fond pour effectuer des paie-
ments au titre du contrat suivant : le recrute-
ment d’un conseiller Stratégique
International pour aider et soutenir la
directrice générale a élaborer un plan de
modernisation de la plateforme TIC.

2. Objectif :

La Caisse de Retraite des Comores
(CRC) cherche a recruter un Conseiller
Stratégique International, sous la forme d’un
Cabinet offrant toutes les expertises requi-
ses, pour aider et soutenir la Direction
Générale et son équipe de gestion a élaborer
et a mettre en ceuvre un plan de modernisa-
tion des processus, du service aux assures,
et de la plateforme TIC.

La mission requiert que les équipes du
Conseiller Stratégique International passent
beaucoup de temps sur place a Moroni, avec

notamment lintégration dans son équipe
d’'un Expert national qui servira en méme
temps comme point focal au sein de la CRC
et qui soutiendra cette derniére tout au long
du projet et des fréquentes interventions sur
place d’Experts internationaux en fonction
des besoins.

Un des éléments clés d’appréciation de la
proposition tiendra a cette présence sur
place, pour travailler en étroite collaboration
avec les équipes de la CRC et pour mainte-
nir I'élan a travers les flux d'activité.

3. Profil du cabinet.

Le Conseiller international doit mobiliser
une équipe d’Experts internationaux couvrant
tous les besoins techniques, incluant notam-
ment les profils détaillés ci-apres.

Le Conseiller doit avoir une expérience
avérée d'au moins dix ans dans le domaine
de la gestion, de I'audit et de la réforme des
régimes de protection sociale en Afrique.

Plus spécifiquement, le Conseiller doit
pouvoir justifier d’'une expérience avérée
dans les deux domaines singuliers suivants :
(i) la stratégie en matiere des opérations

d’'une agence, comme la Caisse, qui livre des
programmes de protection sociale et (ii) I'in-
formatique de la protection sociale, y compris
I'élaboration d’'un pilote en e-cotisations, I'ex-
périence dans les pays africains serait un
atout.

4. Le PADSF invite les cabinets intéres-
sés a manifester leur intérét pour les services
décrits ci-dessus en fournissant les informa-
tions indiquant qu’ils sont qualifiés pour exé-
cuter les services (brochures, CV détaillés
des intervenants, références concernant
'exécution de missions similaires, expérien-
ce dans des conditions semblables, etc.).

5. Les termes de références sont disponi-
bles et peuvent étre demandés a I'adresse ci-
dessous.

6. Durée et lieu de la mission

La durée globale de la mission est de
douze mois (12 mois).

7.Les consultants intéressés peuvent
obtenir des informations a I'adresse mention-
née ci-dessous, du lundi au vendredi et aux
heures suivantes : du lundi au jeudi a de
8h30 a 14h 30 ; et le vendredi, de 8h 30 a

11h00 minutes.

8. Les dossiers de manifestations d’inté-
réts doivent étre déposés a lI'adresse men-
tionnée ci-dessous au plus tard le mardi 03
octobre 2023 a 10 h 30 minutes, heure
locale de Moroni, en Union des Comores,
avec la mention : le recrutement d’un
conseiller Stratégique International pour
aider et soutenir la direction générale
pour la modernisation des processus, du
service aux assurés, et de la plateforme
TIC.

9. L(les) adresse(s) auxquelles il est
fait référence ci-dessus est(sont) :

Banque Centrale des Comores

Mme la Coordonnatrice Nationale

Projet d’Appui au Développement du Secteur
Financier

Banque Centrale des Comores-

Place de France, BP 405 Moroni -

Tel : (00 269) 773 10 02 poste 173 —

Email : Housna.UGP@banque-comores.km
SaidAbdallah.UGP@bangue-comores.km




