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Hier lundi 2 octobre en début
d’après-midi, le ministre Houmed
Msaidié, a visité le site de forage
sur le site situé près de la localité
de Mdjoiezi dans le Hambou à
Ngazidja et ce à l’initiative de la
Direction Générale de
l’Environnement et des Forêts
(DGEF) sous la tutelle du minis-
tère de l’Agriculture, de la Pêche,
de l’Environnement, du Tourisme
et de l’Artisanat. 

Cette sortie spéciale a ras-
semblé des partenaires
institutionnels, des

bailleurs de fonds et des membres
de la communauté bénéficiaire de
la région. Au cours de l’événement,
les progrès remarquables des opéra-
tions de forage ont été constatés.
Les participants ont pu assister à
divers essais de pompage, qui ont
entraîné l’écoulement de grandes
quantités d’eau irriguant certaines
plantations. Cette démonstration a
suscité un vif intérêt. Le ministre a
tenu à féliciter l’équipe du projet
Fond Vert-Pnud, soulignant que « le
travail le plus difficile commence
maintenant (…). Les Comoriens
attendent avec impatience l’accès à
l’eau potable pour 60% de la popu-
lation ». 

Le représentant résident du

Pnud a souligné l’impact direct sur
17 348 personnes dans cette partie
du Hambou, soulignant « une
consommation d’eau saine et une
réduction drastique des maladies
hydriques ». En conclusion, un
notable a ajouté que « rien ne peut
être comparé à l’eau (…). Son utili-
sation facilite la vie de nombreux
ménages et simplifie le quotidien

des femmes ». Il a été souligné que
le calendrier partagé des forages,
laisse augurer qu’avant le premier
trimestre 2024, nous nous rappro-
cherons un peu plus de l’autonomie
en eau potable. Les responsables du
projet ont annoncé d’autres essais
de pompage réussis dans le
Mbadjini, à Mboikou ou encore
dans le Bambao. 

Pour sa part, le ministre s’est dit
« ravi de vous informer que grâce
aux travaux d’adduction d’eau à
Anjouan, dans les régions de
Mutsamudu ce taux est désormais
passé à 29%. Mais ce n’est pas suf-
fisant et nous en sommes cons-
cients, beaucoup de travail reste à
faire pour atteindre les 60% d’ici
2027. Très prochainement des

essais comme celui-ci vont se suc-
céder sur la grande Comores ». Il a
souligné qu’au sein du conseil des
ministres, il est « souvent interrogé
sur l’état d’avancement du projet
Fonds Vert Climat-PNUD. Il estime
que le projet a réalisé des avancées
significatives dans d’autres volets,
comme la couverture nationale
d’une cinquantaine de stations
météorologiques, l’appui dans l’é-
laboration de la loi portant code de
l’eau, ou encore la construction
d’infrastructures de collecte d’eau
pluviale pour permettre aux exploi-
tants agricoles de faire face aux
périodes de sècheresses extrêmes ». 

Rappelons que ce projet sur la
résilience en eau en Union des
Comores connu sous l’appellation
projet Eau fond vert climat-Pnud,
est une initiative du gouvernement,
regroupant des bailleurs comme le
Fond Vert Climat, le Pnud ou enco-
re la Chine et le Fades. Ce projet
d’adaptation climatique se position-
ne comme un programme couvrant
des domaines tels que : la gouver-
nance du secteur de l’eau, le renfor-
cement du réseau de surveillance,
l’agriculture irriguée en période de
sécheresse extrême, et surtout l’eau
domestique.

Mmagaza

PROJET EAU
Résultats prometteurs des essais de forage à Mdjoiezi-Hambou
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Le ministre goûtant l'eau du forage.

Le Conseil d'Administration de la Meck-Moroni informe l’ensemble des membres de la
disponibilité de poste d’administrateur.

Tout membre qui souhaite se porter candidat aux élections doit constituer et présenter un
dossier comportant les pièces suivantes :

• Copie de la pièce d’identité ;
• 2 photos d’identité ;
• Copie du carnet d’adhésion à la Meck-Moroni ;
• Un Curriculum Vitae ;
• Copies certifiées des diplômes ;
• Lettre de motivation adressée au Président du Conseil d’Administration ;
• Attestation sur l’honneur signée (modèle fourni par la Meck-Moroni) ;
• Casier Judiciaire ;
•Quittance Fiscale.

Les conditions d’éligibilités sont disponibles au Secrétariat de la Meck-Moroni ou en
suivant le lien drive mise en description dans la publication Facebook.

Le dossier de candidature, présenté dans une enveloppe fermée, sera déposé au Siège de la
Meck-Moroni à l’adresse suivante :

Monsieur le Président du Conseil d’Administration de la Meck-Moroni
« Candidat au poste d’Administrateur » Meck-Moroni-Hankounou
Tel : 773 27 28

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : Samedi 07 Octobre 2023 à 12h00

Moroni, le 22 Septembre 2023

Agrément Banque Centrale des Comores 2005-001/AGM de l’U-Meck et institutions affiliées
Immatriculation au Registre des Sociétés Coopérative N°11/18/UC/3/2/64k

La Meck-Moroni organise une consultation en vue du recrutement d’un Administrateur
Indépendant, conformément à la règlementation en vigueur.

Les candidats intéressés devront soumettre une lettre de motivation rédigée en français
accompagnée des documents suivants :
• CV détaillé faisant apparaître notamment leurs compétences professionnelles et leurs
expériences dans les domaines concernés ;
• Extrait de casier judiciaire datant de moins (3) mois ;
• Copie d’une pièce d’identité nationale ;
• Deux (2) photos d’identité récentes ;
• Copies certifiées conformes de diplômes ;
• Quittance Fiscale ;
• Attestation sur l’honneur quant à l’absence de relations avec la Meck-Moroni.

Les conditions d’éligibilités sont disponibles au Secrétariat de la Meck-Moroni ou en
suivant le lien drive mise en description dans la publication Facebook.

Le dossier de candidature, présenté dans une enveloppe fermée, sera déposé au Siège de la
Meck-Moroni à l’adresse suivante :

Monsieur le Président du Conseil d’Administration de la Meck-Moroni (Consultation
pour le recrutement d’un Administrateur indépendant) Meck-Moroni-Hankounou
Tel : 773 27 28

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : Samedi 07 Octobre 2023 à 12h00

Agrément Banque Centrale des Comores 2005-001/AGM de l’U-Meck et institutions affiliées
Immatriculation au Registre des Sociétés Coopérative N°11/18/UC/3/2/64k

APPEL À CANDIDATURE 
AU POSTE D’ADMINISTRATEUR

AVIS DE CONSULTATION
D’UN ADMINISTRATEUR INDÉPENDANT

COOP-CA MECKMORONI
Société coopérative avec Conseil d’Administration MECK-MORONI
B.P 877, Moroni Route de la Corniche, Ngazidja –Union des Comores
Tel: (+269) 773 27 28 / (+269) 773 82 83



Dans sa visite à Abu Dhabi, le
chef de l’Etat Azali Assoumani a
rencontré son homologue Cheikh
Mohamed Ben Zayed Al Nahyane.
Plusieurs accords ont été signés en
vue de renforcer la coopération
bilatérale entre les deux pays. Il
s’agit de quatre mémorandums
d'intérêt commun portant sur des
domaines stratégiques tels que l'é-
ducation, la santé, la diplomatie et
le tourisme.

En visite de trois jours à Abu-
Dhabi, le chef de l’Etat Azali
Assoumani a été reçu jeudi

28 septembre au Palais "Qars al
shatu", par son homologue Cheikh
Mohammed Ben Zayed Al
Nahyane, Président des Émirats
Arabes Unis. Au menu de cet échan-

ge, la coopération bilatérale et des
sujets de préoccupation mondiale.
Les deux chefs d’Etat ont procédé à
la signature de plusieurs mémoran-
dums de coopération et d’accords
divers entre les deux pays. Les qua-
tre mémorandums signés portent sur
des domaines stratégiques tels que
l'éducation, la santé, la diplomatie et
le tourisme.

Il s’agit entre autre, d’un proto-
cole d’accord et de coopération dans
le domaine des formations diploma-
tiques, un deuxième accord dans le
domaine de l’enseignement, un
autre dans le domaine de la santé
publique et un protocole sur le déve-
loppement, l'amélioration, la gestion
et l'exploitation de l'hôtel, qui porte
actuellement la marque Golden
Tulip Grand-Comore Moroni Resort

and Spa. 
C’était l’occasion de revenir sur

la question du projet sensible et stra-
tégique lié au développement et à
l’exploitation de l’aéroport interna-
tional des Comores (AIMPSI). Sur
ce point précis, le président a sollici-
té l’appui des Emirats, afin que la
capacité des installations de
l’AIMPSI, y compris l’aérogare
inaugurée en 2008 pour 150.000
passagers par an, passe à 500.000,
compte tenu de l’importance du tra-
fic actuel. En réponse à cette requê-
te, l’Union des Comores a obtenu
l'aval pour des négociations avec un
partenaire stratégique, connu pour
sa grande expérience dans le domai-
ne du développement et de l’exploi-
tation d’aéroports.

Andjouza Abouheir

Une réunion d’échange sur la
revue du portefeuille de la Banque
mondiale aux Comores a eu lieu
ce lundi 02 octobre entre le gou-
vernement et son premier parte-
naire multilatéral, la Banque
Mondiale. 350 millions de dollars
sont mobilisé pour soutenir le
développement du pays.

Dans la journée du lundi 2
octobre, le gouvernement
comorien et la Banque

Mondiale se sont penché sur la
revue du portefeuille de cette insti-
tution financière aux Comores. Ce
dernier va  mobiliser 350 millions
de dollars pour soutenir le dévelop-
pement du pays. « Cette réunion
avec la Banque mondiale, on le fait
chaque année pour revoir le porte-
feuille des projets financés par la
Banque. Ces projets rentrent dans le
cadre du Plan Comores Emergents.
Ces idées sont soutenues par nos
partenaires mondiaux lors de notre

conférence à Paris en décembre
2019. Et notre premier partenaire la
Banque Mondiale reste toujours en
avant pour nous soutenir dans ces
projets de développement. Bien
entendue, le représentant de la
Banque annonce une mobilisation
de 350 millions de dollars pour
notre pays. Une somme assez consé-
quent par rapport aux années pas-
sées. Cela montre l’engagement de
la Banque qui croit aux efforts du
gouvernement et soutient nos pro-
jets », avance Mzé Abdou Chanfiou,
le ministre des finances.  

Selon lui, c’était aussi l’occasion
de faire une évaluation pour accélé-
rer les projets. Il a cité entre autres
les projets d’approche globale de
renforcement du système de santé,
le développement intégré des chai-
nes de valeurs et de la compétitivité,
et le projet filets sociaux, l’appui au
développement du secteur financier,
l’appui à l’acquisition de vaccins
contre la Covid-19 et au renforce-

ment du système de santé. «
Vendredi dernier, le conseil d’admi-
nistration de la Banque mondiale
nous a accordé une aide budgétaire
de 20 millions de dollars visant à
améliorer le développement du sec-
teur financier pour la bonne gouver-
nance des finances publiques.
Maintenant, il faut mettre le paquet

dans nos administrations pour avan-
cer ces projets », dit-il. 

Le représentant de la Banque
Mondiale résident aux Comores a
montré qu’ils ont discuté avec les
ministres des progrès réalisés sur
financement Banque mondiale et
voir en même temps les voies et
moyens de continuer à améliorer la

performance du portefeuille et en
définitive faire plus de résultats pour
contribuer à la mise en œuvre du
Plan Comores Emergents. «
Aujourd’hui,  on a vu le projet filets
sociaux qui a fait beaucoup d’appui
aux ménages vulnérables affectés
par la crise mondiale. C’est un résul-
tat immédiat qu’on a apprécié et il a
fourni beaucoup d’assistance
notamment à la crise du Covid-19 »,
dit-il. Et de poursuivre : « Nous
avons mobilisé beaucoup de fonds
pour les Comores. Aujourd’hui,
l’engagement de la Banque mondia-
le c’est autour de 350 millions de
dollars. C’est un montant important
et c’est pour cela qu’avec le gouver-
nement, nous sommes en train de
mettre l’accent sur la mise en œuvre
pour que ces montants signés puis-
sent profiter à la communauté
comorienne dans son ensemble ». 

Nassuf Ben Amad
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DÉVELOPPEMENT :
La Banque Mondiale mobilise 350 millions de dollars pour les Comores 

AZALI À ABU-DHABI : 
Les Comores et les Emirats renforcent leur coopération  

Le comité de pilotage du projet
d’Appui à la modernisation de l’é-
tat civil aux Comores (AMECC)
s’est tenu hier lundi à Moroni.
Plusieurs aspects positifs ont été
notifiés depuis la mise en place du
projet à savoir la promulgation de
la nouvelle loi sur l’état civil, le
plan stratégique pour la moderni-
sation de l’état civil 2024 -2028, le
Plan de communication et de plai-
doyer en appui à la réforme et à
la modernisation de l’état civil
aux Comores, etc. 

Le projet d’Appui à la moder-
nisation de l’état civil aux
Comores a tenu son deuxiè-

me comité de pilotage et il était
question de faire le point sur l’état

des activités réalisées de juillet
2022 à septembre 2023. Cette
réunion a vu la présence du minist-
re de l’intérieur, de la représentante
de l’Unicef aux Comores, de l’am-
bassadeur de France et d’autres per-
sonnes. Dans son intervention, le
ministre de l’intérieur Fakridine
Mahamoud a reconnu l’implication
décisive du président de l'Union et
du travail acharné de toutes les par-
ties concernées, malgré le peu
temps imparti au projet, pour abou-
tir à une avancée significative dans
la modernisation de notre système
d'état civil. « La grande satisfaction
est celle des autorités publiques au
regard de l'indéniable progrès et des
espoirs fondés qui sont engendrés
par la promulgation de la loi sur l'é-

tat civil », souligne-t-il, avant de
rendre hommage à la bonne relation
de travail établie entre le ministère,
son unité de gestion du projet, le
bailleur et l'opérateur technique. 

De son côté, la représentante de
l’Unicef Mariame Sylla a salué le
gouvernement pour les progrès
accomplis dans la réalisation du
projet AMEEC, à savoir le renforce-
ment des connaissances de base et
des procédures juridiques sur l’état
civil des 54 maires et préfets du
pays, l’évaluation normalisée de
l’état civil aux Comores, le plan
stratégique pour la modernisation
de l’état civil 2024-2028, le plan de
communication et de plaidoyer en
appui à la réforme et à la moderni-
sation de l’état civil et ses annexes,

etc. Elle a noté quelques difficultés
rencontrées notamment l’adoption
tardive de la loi relative et un taux
d’exécution de 69% à un mois de la
fin du projet. Elle a fait quelques
plaidoyers concernant la proroga-
tion du projet pour permettre de
réaliser les activités qui ont accusé
du retard et la mobilisation  des res-
sources additionnelles pour financer
le plan stratégique de modernisation
de l'état civil. 

« L’élaboration des décrets
d’application de la loi du 27 juillet
2023 relative à l’état civil, mettre en
place l’Agence nationale de l’état
civil ; mettre en place le registre de
la population ; accompagner la
création d’un fonds de soutien à la
modernisation de l’état civil est un

grand pas. Mais il est également
nécessaire d’assurer la  reconstitu-
tion générale des actes d’état civil
antérieurs à la loi en vue de les met-
tre sous un format adapté au traite-
ment informatisé de l’état civil ;
assurer la mise en place d’ une com-
mission de rectification et de
reconstitution des registres d’état
civil établis antérieurement à sa
promulgation », sollicite-t-elle.
Rappelons que le but est de permet-
tre à l’état civil comorien de devenir
fiable afin de lutter contre le dys-
fonctionnement qui a été constaté
ces dernières années. Tout cela dans
le but d’aboutir à un état civil sécu-
risé auquel tout le monde aura une
confiance absolue. 

Andjouza Abouheir

RÉFORME DE L’ÉTAT CIVIL : 
La deuxième réunion du Copil tenue à Moroni  
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Pour une nouvelle voie à
relier l’homme et la biosphère,
un nouveau concept de la
coviabilité a été présenté ce
samedi 30 octobre à l’Alliance
française de Fomboni. Cette
initiative propose un nouveau
passage transversal dans l’a-
genda du développement dura-
ble qui réintègre l’homme dans
le monde vivant autour de la
santé partagée. Plusieurs struc-
tures qui interviennent dans
l’environnement y ont pris part. 

L’équipe de la réserve de la
biosphère de Mohéli avait
réuni ce samedi 30 sep-

tembre à l’Alliance française de
Fomboni les différentes institu-
tions impliquées dans l’environ-
nement, des ONGs, des repré-
sentants des forces de l’ordre et
les maires de l’île pour un atelier
de travail sur la coviabilité. Un
nouveau concept présenté par
Olivier Barrière de l'IRD
(Institut de recherche pour le
développement) chercheur à
l'UMR (unité mixte de recher-
che) Espace-Dev en partenariat
avec l’équipe du PNM (Parc

national de Mohéli).
Le défi qui se présente de

plus en plus aux sociétés humai-
nes est celui de pouvoir se péren-
niser.  « Les contraintes écolo-
giques (climatique, sanitaire,..)
génèrent une urgence à se trans-
former en cessant l’agression du
vivant, des écosystèmes, de la
biodiversité,… de la biosphère »
précise l'expert avant d’enchaî-
ner : « l’urgence écologique
impose de sortir de l’anthropocè-

ne pour entrer dans une nouvelle
ère, celle de la viabilité conjoin-
te des sociétés humaines avec les
écosystèmes, les autres espèces,
les autres vivants ».

Quant à Mohamed Mindhiri
(Tsira) point focal de la réserve
de la biosphère de Mohéli tente
de rassurer. « Nous travaillons
avec une dizaine de réserves de
biosphère qui sont dans les diffé-
rents continents, l’objectif est de
faire un projet commun par rap-

port à ce nouveau concept. Avant
on parlait du développement
durable, mais maintenant on veut
parler de coviabilité socio-écolo-
gique. La vie de l’homme dans la
biosphère c’est donc une ques-
tion d'interdépendance de vie,
c’est ce que nous vivons déjà
mais dans un nouveau concept ».

Riwad

ENVIRONNEMENT

La réserve de biosphère de Mohéli 
dans la coviabilité socio-écologique 

REQUIREMENTS:
Working in the Regional Security Office (RSO), the Foreign Service

National Investigator (FSNI) conducts security investigations and maintains
liaison with local police and other security and law enforcement officials. The
FSNI assists the RSO team in coordinating protection for post personnel and
visiting U.S. government officials, obtaining, and reporting on information
concerning potential security threats to post personnel, facilities, or informa-
tion.

EDUCATION: 
A minimum of two (2) years University Studies is required. 

EXPERIENCE:
Minimum of three (3) years of experience in law enforcement, military, pri-

vate security, or investigation is required.

LANGUAGE: 
English level III (Good working knowledge) Reading/Writing/Speaking is

required. (To be tested) Comorian level IV (Fluent) Reading/Writing/Speaking
is required.

If you would like to view the complete job announcement and apply, plea-
se visit the following Seeker Site: https://erajobs.state.gov/dos-
era/mdg/vacancysearch/searchVacancies.hms

ALL applicants MUST apply online through the Seeker Site (paper appli-
cation is no longer  accepted). For further information, please contact the
Office of Human Resources: Telephone:  +261 20 23 480 00 extension 2332.

National ID Card (Proof of Citizenship), Proof of past and current
employment, University  Degree, must be uploaded to the system

Vacant Position: Security Investigator

U.S. Mission Antananarivo is seeking eligible and qualified applicants for the position of (1) Security Investigator in the
Regional Security Office.

VACANCY NUMBER: Comoros 2023-001
OPEN TO: All candidates/ all Sources 
POSITION : Security Investigator FSN-8
OPENING DATE: September 26, 2023
CLOSING DATE: October 10, 2023
WORK HOURS: Full time, 40 hours per week

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles
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C'est dans la salle de confé-
rence de la FFC bondée de jour-
nalistes que la cérémonie de
signature officielle entre la FFC
d'une part et Stefano Cusin de
l'autre a eu lieu. Ancien sélection-
neur du Soudan du Sud le trans-
alpin a deux ans pour faire ses
preuves.

Directeur Technique National
du football du Congo-
Brazzaville durant deux ans

(2006-2008) et précédemment
sélectionneur de la jeune nation
(2021-2023) du Soudan du Sud,
Stefano Cusin est désormais à la
manette pour ramener les
Cœlacanthes vers les sommets du
football continental. Pour ce faire,
le nouveau sélectionneur a deux ans
pour atteindre cet objectif. « C'est
un contrat de deux (2) ans puisqu'on
a des échéances précises en  ce qui
concerne les qualifications pour la
Coupe du Monde et la CAN. Les
objectifs  c'est de rester dans la
continuité de ce qui a été fait aupa-
ravant et d'améliorer le niveau de
l'équipe nationale » a répondu a la
presse Stefano Cusin.

S'inscrivant pleinement sur les
objectifs de la FFC de faire du foot-
ball local un vivier de talent,
Stefano Cusin veut mettre un point

d'honneur à intégrer le football local
dans son planning. « En parallèle, il
faut travailler sur le football local,
c'est à dire suivre de très près le
championnat local. Essayer de valo-
riser le football local, faire des sui-
vis sur terrain qui puisse permettre
au championnat d'améliorer le
niveau à travers des cours des
entraineurs et des stages pour les
joueurs locaux » a poursuivi le nou-
veau manager des Coelacanthes.

Le Coach a donc promis « d'être

souvent ici et je souhaite aussi votre
participation au projet parce que la
presse est toujours importante dans
le développement d'un projet » de
revenir autant de fois que l'occasion
se présentera pour une suivi conti-
nuel du projet.

S'agissant des ses ambitions, le
nouveau patron du banc des
Coelacanthes s'est voulu philoso-
phique. « Avant de parler d'ambition
il faut déjà se mettre dans les condi-
tions de pouvoir etre compétitifs,

donc on vient juste de commencer.
On est entrain de preparer un stage
qui va se dérouler d'ici peu de façon
à arriver en novembre et être prets
pour les matchs officiels » a t-il
conclu. Cette dernière phrase fait
allusion au match de préparation
que les Cœlacanthes doivent dispu-
ter en France à la mi-octobre contre
le Sao Tomé-et-Pricipe.

Imtiyaz

COELACANTHES

Stefano Cusin, nouveau sélectionneur
La Gazette des Comores

Fondateur et Directeur général
Said Omar Allaoui

Directeur de la publication  
Elhad Said Omar
Rédacteur en chef
Mohamed Youssouf

Secrétaire de rédaction
Toufé Maecha
Rédaction

A. Mmagaza
M.I.M Abdou
Maoulida Mabé

Andjouza Abouheir
Nassuf Ben Amad 

Kamal Gamal Abdou 
Nabil Jaffar

Riwad
A Bardraoui
Mise en page

Abdouchakour Aladi  Nourou
Responsable commercial 

Mariama Mhoma 
Documentation  archiviste

Hadidja Abdou
Photographe / Site Web
Mohamed Said Hassane

Impression
Graphica Imprimerie

www.lagazettedescomores.com
Tel: 773 91 21/ 322 76 45

Le Fonds des Nations Unies pour l’Enfance (UNICEF) aux COMORES
invite, par la présente, les soumissionnaires intéressés à présenter leurs pro-
positions techniques et financières, pour la construction d’un magasin de
stockage à Fomboni 

Il s’agit d’un appel d’offres ouvert à toutes les Entreprises enregistrées en
Union des Comores spécialisé dans le domaine de la construction de bâti-
ment. 

IMPORTANT - INFORMATION ESSENTIELLE 

(L’offre ne sera considérée que si le numéro de l’appel d’offres figure dans
le mail de soumission). Dans toute correspondance rappeler la référence : 

LRFP - 2023 - 9185317 – Pour travaux de construction d’un magasin
de stockage à Fomboni Mohéli 

La date limite de dépôt des offres est reportée au 31/10/2023 à 12h00 et
seules les offres électroniques seront acceptées. 

La visite des lieux est prévue le 20/10/2023 à 11h00 

Dossiers électroniques : par e-mail aux adresses :
comprocurement@unicef.org;akassimdjibaba@unicef.org; et copie à bpi-
nah@unicef.org

Les dossiers soumis par courrier électronique doivent mentionner en objet
comme indiqué ci-dessous : 

Mail 1 : LRFP - 2023 - 9184519 offre technique. 
Mail 2 : LRFP - 2023 - 9184519 offre financière 

Le fichier de l’offre financière doit être sécurisé avec un mot de passe. Le
soumissionnaire ne dévoilera ce mot de passe que sur demande formelle
d’un agent autorisé de l’Unité Supply de l’UNICEF. 

L’ouverture des offres ne sera pas publique. 

Toute demande d’information ou de clarification relative à ce dossier d’ap-
pel d’offres peut être envoyée aux adresses suivantes au plus tard
25/10/2023 à 12h00 : comprocurement@unicef.org; akassimdjibaba@uni-
cef.org; et copie à bpinah@unicef.org

Le dossier de Soumission devra comprendre les documents suivants : 

i. L'offre technique ; 
ii. L’offre financière. 

Banga Pinah 
Chef des Operations

UNICEF MORONI (COMORES) 
Attention : Supply & Logistics Unit / UNICEF Moroni / Maison des Nations Unies, BP 497 Moroni, Comores 
DATE DE PUBLICATION : 03 /10 / 2023

AVIS D’APPEL D’OFFRE 

LRFP - 2023 - 9185317 – Pour travaux de construction d’un magasin de stockage à Fomboni Mohéli 



LGDC du Mardi 03 Octobre 2023 - Page 6ANNONCE

La Banque Postale des Comores (BPC) est une banque
comorienne en cours de création. Elle est issue de la scission
de la Société Nationale des Postes et Services Financiers
(SNPSF) acté par le Décret présidentiel du 02 septembre
2020. 

Par conséquent, la vision de l’Etat, actionnaire unique, est
de faire de la Banque Postale des Comores un acteur de réfé-
rence dans la promotion de l’inclusion financière aux
Comores. Le gouvernement comorien se propose de lancer
un Appel à Manifestation d’Intérêt pour l’acquisition d’une
part, d’une plateforme bancaire intégrée(Global Banking
System) et d’autre part, des équipements informatiques et
réseaux nécessaires pour l’opérationnalisation de la BPC. 

Cet avis s’adresse aux Sociétés Nationales et
Internationales, éditeurs de solutions de Global Banking
System et fournisseur d’équipements informatiques et
réseaux. 

La BPC doit hériter de I ‘ensemble des biens, droits et
obligations de toute nature liés aux services financiers de la
SNPSF, notamment de l'intégralité des comptes et livrets de
toute nature ouverts dans ses livres ainsi que les biens, droits
et obligations qui y sont liées.

En effet, le soumissionnaire est chargé d’assurer toute
migration de données existantes vers la nouvelle solution.
Cette solution doit couvrir, au minimum, les modules sui-
vants :

- COMPTABILITE GENERALE, AGIOS, ANALYTIQUE
- OPERATIONS BANQUE DE RESEAUX,
- ADMINISTRATION, LOGISTIQUE, IMMOBILISA-
TIONS,
- BUDGET ET TRESORERIE,
- REPORTING, REGLEMENTAIRE, BÂLE II, BÂLE III,
RISK, DOUTEUX
- D’AGENCE,
- MOYENS DE PAIEMENT
- COMPENSATION
- ETRANGER, SWIFT
- INSTRUCTIONS DE DOSSIERS DE CREDITS (LOAN
ORIGINATION)
- CREDIT, AUTORISATION, GARANTIE
- DEPOT A TERME ET EPARGNE
- ENGAGEMENT (Garanties, limites, autorisation..)
- CRM
- NEGOCE INTERNATIONAL (CREDOC, REMDOC),
- TRESORERIE INTERBANCAIRE, CHANGE INTER-
BANCAIRE,
- BANQUE DIGITALE,
- ARCHITECTURE IT ET INTEGRATION

D’autres modules jugés importants peuvent être réalisés
durant la phase de mise en place de la solution en commun
accords avec le soumissionnaire et la BPC (Gestion des
Crédits documentaires Imports/exports, etc.)  . 

Cette offre est classée en deux lots distincts :
- LOT1 : Acquisition et installation des serveurs et du

Global Banking System 
- LOT2 : Acquisition et Installation des Equipement

informatiques et réseaux

I. Durée de la mission : 
La mission s’étale sur douze mois incluant l’acquisition,

les installations, les migrations de données, les formations,

les déplacements dans les zones d’intervention ainsi que les
activités de préparations et d’analyse. Une visite du siège et
toutes les agences/sites de la BPC s’avère  obligatoire pour
une évaluation complète de l’existant. Le maître d’ouvrage
fournira toutes les informations concernant le site sur lequel
seront installés les équipements. Ce qui doit permettre au
soumissionnaire de faire une évaluation complète de l’exis-
tant et faire, si nécessaire, des recommandations pour des tra-
vaux de génie civil, électricité, etc.

II. Qualification du soumissionnaire

Le soumissionnaire doit avoir les qualifications suivantes
: 

- Disposer d’un personnel qualifié et en fournir les détails
nécessaires. Ce personnel doit être composé de:

o chef  de mission avec Expérience significative dans les
échanges d’ordre stratégique et les missions similaires,

o Chef de projet ayant une formation et expérience avé-
rée en informatique monétique et/ ou la finance digitale,
déploiement de la plateforme proposée par le soumissionnai-
re, gestion des projets, conduite de Missions similaires et
disposant de références solides dans le déploiement de Core
Banking system .

o Spécialiste Infrastructures et Système, ayant une expé-
rience avérée dans le déploiement et  mise en place des
infrastructures de hautes disponibilités 

o Ingénieur en Base de données, ayant une expérience
avérée dans la mise en place des BD dans des projets similai-
res,

o Responsable qualité, ayant une expérience dans la mise
en place et le pilotage du système de management de la qua-
lité de tous les livrables (logiciel, matériel, documentation,
etc.),

o Spécialiste Back Office et Compensation ayant une
expérience avérée dans la mise en place des modules back
office monétique et mobile dans un environnement multi-
intuitions, de compensation et d’infogérance (délégation),

o Spécialistes réseau et sécurité ayant une Expérience
avérée dans la sécurisation des systèmes d’information, les
systèmes de paiement, le déploiement de réseau informa-
tique.

- Pas de défaut d’exécution incombant au
Soumissionnaire d’un marché au cours des dix (10) dernières
années depuis le 1 er janvier de l’année 2023

- Pas d’antécédents répétés de décision de cour/arbitrage
contre le Soumissionnaire durant les 10 dernières années,

- Le Soumissionnaire doit démontrer qu’il dispose d’a-
voir liquides ou a accès à des actifs non grevés ou des lignes
de crédit, etc. autres que l’avance de démarrage éventuel, à
des montants suffisants pour subvenir aux besoins de tréso-
rerie lié au projet,

- Réalisation à titre d’entrepreneur principal, de membre
d’un groupement, d’ensemblier, ou de sous-traitant d’un
nombre minimal de deux marchés similaires, de manière
satisfaisante et achevés pour l’essentiel exécutés au cours des
dix(10) dernières années qui ont été achevés avec succès et
substantiellement et qui sont semblables au système d’infor-
mation proposé. Les marchés similaires conclus avec succès
seront documentés par une copie d’un certificat de Réception
opérationnelle (ou d’un document équivalent satisfaisant à
l’Acheteur) délivré(s) par l’/es acheteur/s,

- Le soumissionnaire doit être éditeur de la solution pro-
posée,

- Si le Soumissionnaire se propose de fournir des équipe-
ments informatiques et/ou réseau qu’il ne fabrique ou ne pro-
duit pas lui-même, il est responsable de s’assurer qu’ils sont
conformes aux critères demandés et que le fabricant ou le

producteur satisfait aux exigences définies dans le cahier de
charge. 

- Si le soumissionnaire constitue un groupement, la mani-
festation de l’intérêt doit inclure :

o i) une copie de l’accord de Groupement conclu par l’en-
semble de ses membres ou 

o ii) une lettre d’intention de constituer un Groupement,
signée par tous ses membres et accompagnée d’une copie de
l’accord de Groupement proposé,

-Pour les sous-traitants ou fournisseur de matériel et/ou
équipement informatique et réseaux, une expérience en tant
que Fournisseur ou Sous-traitant dans au moins deux (02)
marchés au cours des cinq (05) dernières années. 

III. Procédure de dépôt et Composition du dossier : 

La manifestation d’intérêt (MI) doit être rédigé en fran-
çais. 

Les sociétés intéressées par cet Appel à manifestation
d’intérêt doivent présenter et sous peine de nullité :
- Une lettre de manifestation d’intérêt adressée à la Directrice
de la Structuration de la Banque Postale des Comores,
- L’original ou copie de l’extrait du registre des entreprises
daté de moins de 3 mois à la date limite de la réception des
offres,
- La description fonctionnelle et technique de la solution d’é-
quipements proposée y compris les serveurs et les exigences
en termes d’équipement informatique et réseaux,
- L’équipe de projet proposée avec les Curriculum vite (CVs)
de chaque intervenant,
- Les références de la société dans la mise en place des solu-
tions proposées et similaires,
- La date proposée pour la démonstration de la solution. Cette
démonstration doit être effectuée au plus tard un mois après
avoir été contacté par l’équipe en charge de la structuration
de la BPC.

IV. Date et procédure de dépôt 
Les soumissionnaires doivent envoyer leurs offres par

voie électronique à l’adresse
banquepostalecomores@gmail.com au plus tard le 15 octo-
bre 2023 à 23h59 Heure de Moroni.

L’équipe en charge de la restructuration au sein de la
Banque Postale des Comores dressera une liste restreinte de
quatre (4) Candidats maximum, présélectionnés sur la base
des candidatures reçues, auxquels elle adressera la Demande
de Propositions financières et le calendrier d’exécution pour
la réalisation des Services requis.

Lors de la transmission de son offre, le soumissionnaire
présélectionné doit joindre une garantie bancaire qui prendra
la forme de garantie autonome, émise par une banque de la
place ou toute autre grande banque internationalement
connue. Le montant de cette garantie sera fixé à 10% du
montant prévisionnel du marché. Un formulaire de garantie
autonome (à remplir) sera adressé, en même temps que la
demande de propositions financières et le calendrier d’exécu-
tion, aux quatre candidats présélectionnés.

Le candidat retenu à l’issu de cette procédure pour exécu-
ter les services requis sera dans l’obligation de transformer
cette garantie d’offre en garantie de bonne exécution, selon
les conditions stipulées dans le formulaire de garantie auto-
nome, et en ramenant le montant de la garantie, cette fois, à
30% du montant du marché. Un autre formulaire de garantie
lui sera transmis pour cet effet.

UNION DES COMORES
Unité-Solidarité-Développement

----------****--------------
MINISTÈRE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

----------****--------------
Banque Postale des Comores

Société Anonyme
----------****--------------

Conseil d’administration
Décret n°22-084/PR du 13 octobre 2022

Appel à Manifestation d’Intérêt pour l’acquisition et l’installation du Global Banking System
au sein de la Banque Postale des Comores (BPC)


