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SURVEILLANCE EPIDEMIOLOGIQUE REGIONALE
Moroni accueille le Comité technique régional

Depuis hier, se tient le Comité
technique régional du Réseau de
Surveillance Epidémiologique et
de Gestion des Alertes (Réseau
SEGA-One Health) a I’hotel Retaj
a Moroni. C’est le secrétaire géné-
ral du ministére de la santé M.
Jean Youssouf qui a ouvert ’ate-
lier en compagnie de son collégue
du ministére de I’Agriculture Dr
Daniel Ali Bandar et de Mme
Koulthoum Djamadar, chargée de
mission au sein de la Commission
de I’Océan indien.

e Comité Technique
I Régional (CTR) est un orga-

ne consultatif, multidiscipli-
naire, technique et scientifique du
Réseau de Surveillance Epidémio-
logique et de Gestion des Alertes
(Réseau SEGA-One Health). Ses
responsabilités incluent 1’élabora-
tion et la proposition des recom-
mandations en mati¢re de stratégies
et d’activités prioritaires dans le
domaine de la sécurité sanitaire
pour les besoins des Etats membres
de la Commission de I’océan Indien

du Réseau SEGA-O

(COI) ainsi que I’appui a la COI
dans le cadre de la mise en ceuvre et
du suivi des activités planifiées.

Par ailleurs des ateliers tech-
niques complémentaires, sur des
sujets d’importance capitale pour la
région, se tiendront dans la foulée
notamment un atelier sur 1’e-sur-
veillance et un atelier sur le change-
ment climatique et ses impacts sur
la santé. Le Réseau SEGA-One
Health est le réseau des profession-
nels de santé des Etats membres de
la COL. 1l vise a promouvoir le tra-
vail collaboratif en vue du renforce-
ment de la sécurité sanitaire des
peuples du Sud-Ouest de 1’océan
Indien. Ce dispositif, porté par la
COI et soutenu par I’AFD, soutient
I’action régionale de I’organisation
face aux ¢épidémies d’origine
humaine et animale.

Le réseau regroupe les experts
nationaux des ministéres de la santé
humaine et de I’agriculture (santé
animale) de I’Union des Comores,
de la France / Réunion, de
Madagascar, de Maurice et des
Seychelles ainsi que les poles d’ex-

cellence  régionaux (CIRAD,
Institut Pasteur de Madagascar,
PIROI, ...). Il est soutenu par le
projet régional de surveillance et
d’investigation des ¢épidémies
(RSIE 3) d’un montant de 8
millions. En outre, il répond a plu-
sieurs Objectifs de développement
durable (ODD) dont ’ODD n°3 «
bonne santé et bien-étre » ou enco-
re ’ODD 13 « adaptation au chan-
gement climatique » et vise a ren-
forcer et a pérenniser ce mécanisme
de surveillance et de gestion des
alertes au sein de 1’espace COL.

,l N id‘” 1

ne Health

Le SG Jean Youssouf au centre.

Comme vous pouvez 1’imagi-
ner, cette rencontre qui se tient en
pleine crise de 1’épidémie du «
Coronavirus », a amené les diffé-
rentes délégations a faire des expo-
sés sur 1’état de préparation des
états membres pour faire face a ce
fléau. Il a été constaté que c’est la
phase relative a la sensibilisation
qui est pour I’heure mise en avant et
que les pays sont entrain de mettre
la derniére main sur la logistique
pour le cas d’apparition des cas de
personnes atteintes par le virus. Par
ailleurs les vols directs entre cer-

tains de nos états avec la Chine sont
pour I’heure suspendus.

Dans son intervention le SG de
la santé a sollicité les experts a faire
prévaloir leurs connaissances entre
eux pour mieux booster les structu-
res dans lesquelles ils travaillent. 11
a aussi, appelé a un renforcement de
la collaboration des laboratoires
dans la zone Indianocéanique pour
mieux faire face aux menaces et
étre a méme de répondre aux
demandes émanant de la zone.

Mmagaza

UDC

Des étudiants s’insurgent contre le licenciement
de ’enseignant Ahmed Kassim

Un groupe d’étudiants dénon-
ce le licenciement de leur ensei-
gnant Ahmed Kassim. Ils soup-
c¢onnent des manceuvres poli-
tiques, loin des gonflages des
notes reprochés au mis en cause.

Is n’en reviennent pas. Ces étu-
diants de [1’Université des

Comores montent au créneau et
dénoncent des réglements de comp-
te politiques contre leur enseignant
Ahmed Kassim, un doyen, demis de
ses fonctions dans la faculté de
Droit et sciences ¢conomiques,

- Des étudiants apportant leur soutien au professeur Ahmed Kassim.

depuis le mois de septembre der-
nier. Devant la presse nationale
lundi dernier, dans un restaurant de
la place, ces étudiants en master 1 et
2 ne pouvaient que contester les
motifs officiels de la mesure.

« Dans le rapport, il est claire-
ment mentionné que sa suspension
releve des gonflements des notes en
faveur de certains étudiants »,
devait faire savoir Adil Said Alj,
croyant dur comme fer que depuis
2004, le doyen Ahmed Kassim a
mis son intelligence et ses compé-
tences au service de la nation sur le

plan éducatif avec « honnéteté ». «
La note qu'il attribue a son étudiant
est juste et équitable. En revanche,
contrairement a d’autres ensei-
gnants, il est fier de mettre une
bonne note qu'une mauvaise, si et
seulement si c’est mérité », poursuit
M. Adili, un des conférenciers.
Dans leur ensemble, les interve-
nants soutiennent que la faute
reprochée a Ahmed Kasim n’est pas
prévue dans les textes régissant les
enseignants de I’UDC. D’ou leur
doute quant a une machination pour

atteindre celui qui a été candidat
aux gubernatoriales de 2019. «
Quinze ans de services a
I'Université des Comores, le com-
portement d'Ahmed Kassim a tou-
jours été droit. Mais peut-étre les
autorités 1’en veulent-clles pour
avoir postulé aux élections des gou-
verneurs », avancent-ils, regrettant
qu’au lieu de le gratifier pour son «
engagement » pour 1’université, le «
gouvernement » s’en prend a lui.
Ces ¢tudiants en ont saisi 1’oc-
casion pour rebondir sur les diffi-

cultés qui frappent I’'UDC. « Nous
savons tous que depuis la démission
de Said Bourhane en 2016, I’uni-
versité n’a pas de président jusqu’a-
lors. Et ce n'est pas tout. Des doyens
ont derniérement achevé leur man-
dat, et des élections devaient avoir
lieu pour élire d'autres doyens, mais
contrairement a la loi (qui exige une
¢lection), ils ont ét¢ nommés ».

Kamal Gamal

e id=2

Remarques :

AVIS DE RECRUTEMENT

Le PNUD Comores recrute un(e) Analyste au Programme Changement Climatique/ NOB .
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de prendre connaissance des termes de référence, et de
postuler en ligne au lien suivant :

* Poste d’Analyste au Programme — Changement Climatique NOB .
https://jobs.partneragencies.net/erecruitjobs.html?JobOpeningld=28326&hrs jo pst seq=1&hrs_sit

Le délai de soumission des candidatures est fixé au 14février 2020.

- A compétences égales, les candidatures féminines seront encouragées.
- Seuls les candidat(e)s retenu(e)s pour des entretiens seront contactés.
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ECONOMIE

Le tribunal de commerce est enfin opérationnel

Le tribunal de commerce qui a
pour but de faciliter et régulariser
Jjudiciairement les litiges commer-
ciaux est enfin opérationnel
depuis hier mardi. Ce tribunal
devra permettre de donner
confiance aux investisseurs étran-
gers.

ne bonne nouvelle pour les
hommes d’affaires ! Le tri-
bunal de commerce a été
mis en place hier mardi. Composé
de huit juges consulaires issus de
différents secteurs, le tribunal aura
pour but de faciliter et régulariser
judiciairement les litiges commer-

ciaux. Une institution pour laquelle
le gouvernement s’est donné tout le
mal du monde pour sa mise en place
effective a en croire le ministre de
I’économie.

« Le gouvernement a lancé un
vaste chantier de reforme du climat
des affaires, susceptible d’assoir un
climat de confiance, visant a garan-
tir la sécurité des opérateurs écono-
miques dans les investissements
privés. Pour se faire, le gouverne-
ment s’est engagé a reformer le sys-
téme judicaire, afin de répondre aux
préoccupations de ces opérateurs »,
déclare Houmed Msaidie.

Le projet de loi portant création

organisation et fonctionnement des
tribunaux de commerce a été sou-
mis et adopté par 1’assemblée natio-
nale et promulgué par le chef de
I’Etat le 26 juillet 2017. Pour la pre-
micre fois dans le pays, est instituée
une juridiction spécialisée sur les
réglements judiciaire des litiges
commerciaux.

Cette nouvelle juridiction a
prévu la participation des opéra-
teurs économiques élus par leurs
pairs en qualité des juges consulai-
res et ils seront au coté des profes-
sionnels pour trancher sur les litiges
commerciaux. Outre la confiance
sur le climat des affaires, le tribunal

de commerce va également permet-
tre « un désengorgement de la justi-
ce, la rapidité et le moindre cout et
la transparence » selon toujours le
ministre de 1I’économie.

Son collégue de la justice,
Mohamed Ousseine, a montré que
pour atteindre cet objectif, des
mesures ont ¢été prises par le gou-
vernement pour lutter contre la
chute drastique du niveau des inves-
tissements dans notre pays, assurer
la sécurité juridique et judiciaire
étant alors identifiée comme cause
majeure de défaillance des investis-
seurs, ¢laborer un droit des affaires
simple, moderne, harmonisé et

adapté et enfin garantir que ce droit
soit appliqué avec diligence, dans
des conditions propres a garantir la
sécurité des activités économiques.

« Ce tribunal de commerce a été
crée dans chaque ile avec la nomi-
nation des trois magistrats compé-
tents, des juges consulaires et des
greffiers spécialisés pour assurer
leur fonctionnement. Au vu de tous
ces acquis, il ressort clairement que
I’Union des Comores dispose des
instruments juridiques nécessaires
pour améliorer le climat des affaires
», poursuit le ministre de la justice.

Nassuf Ben Amad

CORONAVIRUS

Les dispositifs aux frontleres sont insuffisants

Alors que le pays ne dispose
toujours pas d’un centre d’isole-
ment, le scan thermique mis a la
disposition des agents aux frontie-
res pour détecter les cas suspects
de coronavirus, se révéle inutile
faute de moyens supplémentaires.

e pays accueille comme si

I de rien n’était ses ressortis-
sants venant de la Chine,
épicentre de 1’épidémie coronavi-
rus, sans pour autant étre en mesure
de s’assurer qu’ils ne sont pas por-
teurs dudit virus qui a fait 425 morts
et 20 000 cas selon le bilan d’hier
mardi. C’était le 28 janvier, soit un
mois depuis le début de 1’épidémie
fin décembre, que les autorités sani-
taires de Moroni ont annoncé en
grande pompe la mise en place de
ce dispositif sanitaire dans les fron-
tieres. « Le contrdle de la tempéra-
ture se fera systématiquement sur
tous les passagers a I’arrivée de tous
les vols par des équipes médicales

déployés aux frontiéres », avait écrit
la ministre sur sa page Facebook.

Hier, votre journal avait révélé
I’arrivée aux Comores d’au moins
neuf étudiants comoriens basés en
Chine. Une information qui a susci-
té¢ I’inquiétude du gouvernement
lequel a di organiser en urgence
une réunion interministérielle hier-
méme, pour étudier les voies et
moyens de prendre le probléme a
bras-le-corps. Si le suivi des mesu-
res annoncées se fait toujours atten-
dre, c’est peu dire que le pays est
hautement exposé au danger car
méme les scans thermiques mis a la
disposition des agents aux frontie-
res s’averent inutiles tant que d’aut-
res moyens supplémentaires n’au-
ront pas ét¢ mis en place comme il
ne suffit pas de détecter le virus
pour limiter sa propagation.

En effet, selon le ministére de la
santé, si un cas de coronavirus est
détecté chez une personne, elle ne
pourra pas étre prise en charge tant

le site d’isolement fait défaut. «
Nous sommes en train de voir com-
ment renforcer les moyens de prise
en charge au niveau des fronticre »,
nous annonce le ministére de la
santé, selon lequel les étudiants ren-
trés de Chine sont « suivis » et «
surveillés ». « Nous sommes en
contact permanent avec eux », ren-

chérit le ministére. Rappelons que
sous d’autres cieux, les voyageurs
venant de la Chine sont mis en qua-
rantaine pendant 14 jours, soit le
temps nécessaire pour s’assurer que
le suspect ne présente aucun symp-
tome.

Pendant la réunion interministé-
rielle tenue aux Affaires étrangeres,

les autorités ont décidé d’identifier
rapidement les sites appropriés pour
la mise en quarantaine des person-
nes en provenance de Chine ou des
pays proches de I’épidémie ; identi-
fier un site médicalisé pour des per-
sonnes présentant des symptomes
du coronavirus ; sensibiliser les res-
sortissants comoriens se trouvant
actuellement en Chine a y rester et
se conformer scrupuleusement aux
mesures de prévention préconisées
par les autorités chinoises ; infor-
mer régulierement la population via
les différents médias de I’évolution
de la situation et des mesures prises.
Espérons qu’il n’est pas trop tard
car nos neuf compatriotes venus de
Chine sont rentrés chez eux le jour-
méme de leur arrivée, ce qui n’est
pas sans inquiéter leurs familles.

Andjouza Abouheir

ENSEIGNEMENT

L'intersyndicale envisage une greve de 72H

Une gréve de 72H a partir du
10 février prochain pour protester
contre le silence des autorités qui
font peu de cas de leurs doléances.

as de greve illimitée comme
Ples enseignants en brandis-

saient le spectre. Ils se
contentent d’un arrét de travail de
72H, apres quoi si le gouvernement
ne répond toujours pas aux doléan-
ces, ils ne vont pas valider le deuxié-
me trimestre. « Nous estimons qu'on
devrait percevoir les avancements
des le mois janvier. Et vu que rien
n’a été fait, nous allons nous aussi
prendre des mesures », s’emporte le
secrétaire général de I’intersyndica-
le, Moussa Mfougouliye. Hormis
cela, si d'ici la date prévue pour la
greéve la situation n'est toujours pas
réglée, « nous n’allons pas valider le

deuxiéme trimestre ».
L'intersyndicale des enseignants

du secondaire avait tenu une rencon-
tre avec la FOP lundi aprés-midi.

Moussa Mfoungouliye.

P

Laquelle rencontre les enseignants
la qualifiait de la derniére chance.
Ils étaient éconduits puisque leurs
doléances (avancements des salai-
res, paiement du mois de mai 2017,
la retraite, la mise en place d’un
cadre de dialogue et de concerta-
tion...) n’ont pas été entendues.

Ces éconduits devaient se réunir
le lendemain, soit hier mardi pour
décider des mesures a prendre suite
a cette réunion qui n’a pas donné les
résultats escomptés. Loin de la
greve illimitée qu’ils brandissaient
pourtant, ils ont opté pour un arrét
de travail de 72H, et la non valida-
tion du deuxiéme trimestre.

Andjouza Abouheir
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PROJET INTEGREDEVELOPP’EMENT DES CHAINES DE VALEURS ET
COMPETITIVITE (PIDC)

Le Projet Intégré de Développement des Chaines de valeurs et de la
Compétitivité (PIDC P164584) est un projet du gouvernement comorien sous
I’encrage du Ministere de I’ Agriculture, de la Péche et de

L’Environnement, avec financement de la Banque Mondiale/IDA a hauteur de
25 millions de dollars pour une durée de Sans. Le projet a pour objet de pro-
mouvoir le développement des MPME et des acteurs de la chaine des valeurs
concernée dans 1’Agriculture, le Tourisme et les secteurs associés aux
Comores.

Dans ce cadre le PIDC
Comptable

lance un appel a candidature pour le poste de

II TACHES ET RESPONSABILITES DU COMPTABLE

Sous la direction du coordonnateur du projet, sous la supervision du RAF et
en étroite collaboration avec tous les membres de 1I’équipe, le Comptable aura
pour mission de réaliser les tiches ci-apres tout en veillant au respect des
manuels d’exécutions et de procédures ainsi que des directives du bailleur:

* Gestion Budgétaire

- Contribuer a I’élaboration du Programme de Travail Annuel Budgétisé
(PTAB) ;

- Mettre en place les outils de suivi de I’exécution budgétaire ;

- Assister le RAF dans le suivi de 1’exécution budgétaire globale a travers la
matrice d’exécution budgétaire

* Gestion Comptable

- Tenir la comptabilité générale, budgétaire et analytique ;

- Elaborer les fiches d’imputation comptables ;

- Effectuer la tenue des livres comptables obligatoires ;

- Participer a la réalisation et a la vérification les opérations comptables et
analyser les comptes ;

- Assurer I’archivage, la sauvegarde, le classement des documents et supports
comptables ;

- Etablir les états de rapprochement bancaire mensuels,

- Assurer la liquidation des factures ;

- Suivre les comptes fournisseurs (avance de démarrage, dettes, créances,
etc...),

- Tenir a jour I’archivage des pieces comptables ;

- Tenir a jour le fichier des immobilisations ;

- Produire toute information comptable demandée par le Responsable
Administratif ou le Coordinateur

- Participer a 1’établissement des €tats financiers périodiques ;

- Participer aux inventaires périodiques de fin d’exercice ;

- Participer a la rédaction des rapports d’activités.

* Gestion Financiére

- Assister le RAF dans la préparation et le suivi mensuel des Demandes de
Retrait de Fonds (DRF) ;

- Assister le RAF dans 1’analyse des rapports financiers

— Assister le RAF dans 1’analyse des demandes de réapprovisionnement

- Assister le RAF dans I’établissement des Rapports de Suivi Financier tri-
mestriel.

* Gestion Administrative

- Préparer les liasses administratives et financieres a la demande du RAF ;

- Contribuer au bon archivage des documents administratifs, comptables et
Financiers ;

- Contribuer au bon suivi de la gestion du patrimoine du PIDC ;

- Contribuer a la préparation des missions d’audit interne et externe ;

- Accomplir toute tache connexe demandée par le RAF.

* Au titre de la gestion du patrimoine :

i
ﬁﬁl‘; al PIDC (P164584), CREDIT IDA 643 KM,
Mo e (B
COORDINATION NATIONALE DU PROJET
Appel a candidature pour le recrutement d’un Comptable pour le besoin de ’unité de gestion du projet intégré
pour le développement des chaines de valeur et de la compétitivité (PIDC : P164584)
I Contexte - Réceptionner et effectuer le suivi des acquisitions ;

- Effectuer le suivi des biens immobiliers et mobilier mis a la disposition du
PIDC ;

- Effectuer le suivi des biens immobiliers et mobilier mis a la disposition des
entités autres que le PIDC;

- Effectuer le traitement comptable des stocks ;

- Effectuer les inventaires périodiques de stocks et des immobilisations.

II1 PROFIL DU CANDIDAT

- Etre titulaire d’un diplome supérieur (BAC + 3 en Comptabilité ou diplome
de Gestionnaire (Option finances)

- Avoir au moins trois (5) années d’expérience professionnelle dans le domai-
ne de la gestion financiere en général ;

- Justifier d’une expérience professionnelle de deux (2) ans au sein d’un cabi-
net comptable, d’une entreprise et/ou d’un Projet ou dans la tenue des comp-
tes d’organisations privées ou de projets de développement ;

- Avoir une bonne connaissance de la gestion financiere des projets financés
par les Bailleurs de Fonds (Banque Mondiale, BAD, Union Européenne,
PNUD etc.) ;

- Avoir une bonne expérience en rédaction des rapports financiers et de pré-
paration des états financiers de synthese et rapports de gestion des comptes ;
- Maitriser ’utilisation des logiciels comptables, des tableurs et traitements de
textes sous Windows ;

- La maitrise de logiciels de gestion financiere de projet financés par la
Banque Mondiale serait un atout

IV - DUREE DE LA MISSION

Le Comptable sera recruté pour une durée d’un (1) an. Son contrat pourra étre
renouvelé sur la durée du projet si ses performances sont jugées satisfaisantes
a I’issue de I’évaluation faite par le Coordonnateur du PIDC, et apres avis de
non objection de la Banque Mondiale.

V — CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés devront transmettre un dossier de candidature en lan-
gue francaise et comprenant :

- une lettre de motivation adressée au coordonnateur du projet

- un curriculum vitae détaillé comportant des informations démontrant que le
candidat posseéde les qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour
le poste avec mention d’au moins trois références professionnelles ;

- une copie du diplome de niveau BAC+3 minimum en Comptabilité (1’origi-
nal du diplome devra étre présenté lors de I’entretien) ;

- une copie des attestations ou certificats de travail.

Les dossiers de candidature doivent étre déposés, au plus tard, le 17 février
2020 a 12h 30 a I’adresse mentionnée ci-dessous, sous pli fermé portant la
suscription : «Candidature au poste de Comptable du projet PIDC » au
bureau du PIDC sis Ex Cefader Mdé .

VI - PROCEDURE DE SELECTION

La procédure de sélection sera effectuée conformément aux Directives de
sélection et emploi de consultants par les emprunteurs de la Banque Mondiale
dans le cadre des préts.

La procédure de recrutement comportera deux phases : (i) une phase de pré-
sélection des candidats sur la base de 1’analyse des dossiers de candidature ;
(i1) une phase d’interview des candidats présélectionnés afin d’identifier le
candidat le plus qualifié et le plus apte pour le poste. Le candidat retenu a 1’is-
sue du processus de sélection sera invité a une séance de négociation de son
contrat de travail

Remarque: A compétence égales, les candidatures féminines sont privilé-
giées.
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CHAMPIONNAT DE NGAZIDJA
L'athlétisme regional explore les pistes du stade de Maluzml

L'ambiance dominicale vécue
au complexe omnisports de
Maluzini restera historique pour
la communauté sportive de la dis-
cipline de l'ile. Le championnat
d'athlétisme de la Ligue de
Ngazidja a été animé a Maluzini.
Environ 400 personnes, athlétes,
officiels pour l'encadrement tech-
nique de la compétition, et divers
accompagnateurs ont effectué le
déplacement. A titre exceptionnel,
seules les épreuves de course,
sprint et demi-fond, ont fait l'objet
d'ambition.

e dimanche 2 février, les
I athletes de Ngazidja ont

exploré pour la premicre
fois les pistes du complexe
omnisports de Maluzini a l'occasion
de I'édition 2020 du championnat de
l'ile. L'événement a pu mobiliser
environ 400 personnes, concurrents,
compétiteurs, staffs administratifs
et techniques des équipes, officiels
de l'instance régionale et de la fédé-
ration, et divers accompagnateurs
confondus, ont enflammé le site.

Contrairement aux compétitions
organisées régulicrement a ['Injs,
I'ambiance dominicale du complexe
omnisports n'a connu que les épreu-
ves de course. En clair, seuls les
sprints (100, 200 et 400 metres) et
les fonds et demi-fond (5000, 1500
et 800 metres) ont fait 1'objet des
ambitions des uns et des autres. «
Le complexe omnisports de
Maluzini est convenablement amé-
nagé. Tout y est. A I'Injs, c'est la
course qui est massivement prati-
quée a cause de la défaillance des
aires adéquates pour les autres
épreuves. A Maluzini, chaque athle-
te s'adonnera a ses ambitions plus
tard », rapporte le secrétaire général
de la Fédération Comorienne
d'Athlétisme, Mohamadi
Athoumani Mdere.

Tous les clubs d'athlétisme de
I'lle ont partagé le festival domini-
cal, sauf les Nordistes de
Mwembadju club, région de
Mitsamiouli, pour défaillance en
communication. « Notre club est
absent. Et pourtant nos athlétes sont
préts. Ils s’entrainent réguliérement

pour les échéances existantes,
régionale, nationale et méme inter-
nationale. Et nous voila marginali-
sés, faute de communication appro-
priée. On va se concentrer pour les
autres compétitions », regrette un
athléte du club absent.

Le spectacle dominical du com-
plexe omnisports de Maluzini cons-
titue un meeting inaugural. Les pis-
tes de ce site permettront a la
Direction Technique Nationale de
détecter les divers talents en som-
meil. « Bien sir, nous comptons
organiser d'autres rencontres dis-
tractives et concurrentielles ici. Les
athlétes potentiels seront la commu-
nauté sportive scolaire et universi-
taire. Ces milieux regorgent d’apti-
tudes jeunes et perfectibles. Ils
représentent une reléve de qualité »,
explique Mdéré.

Afrika Issoufa Soilihi est le
Directeur  technique national,
aupres de la Fédération Comorienne
d'Athlétisme. Il est content de la
journée : « Je pense que le regrou-
pement a été riche et enrichissant. 11
a permis aux athlétes ambitieux de

Athletes en plei ian.a Maluzini.

découvrir, d'exprimer au mieux leur
talent, et de se comparer avec les
autres concurrents. Au complexe
omnisports de Maluzini, les pistes,
et méme les aires des autres épreu-
ves, répondent aux normes interna-
tionales. C'est rassurant. Tout s'est
bien passé ».

Seule note discordante au sprint,
un concurrent a préféré plonger a

l'arrivée dans l'espoir d'améliorer
son minima, et de s'octroyer le titre.
Il est sorti avec des égratignures, et
de légeres contorsions douloureu-
ses. Le prochain regroupement sera
la phase nationale.

Bm Gondet

CHAMPIONNAT DES COMORES, PHASE REGIONALE
Le Club Enfants des Comores échappe a la zone rouge

A Nyambeni le week-end der-
nier, le résultat de la confronta-
tion entre Enfants des Comores et
l'équipe locale, Super Sonic, s’est
révélé salvateur pour les visiteurs,
en ouverture du championnat
retour (D1). Ce duel haletant et
plein de frayeur avait tenu les
spectateurs, venus trés nombreux,
en suspens jusqu'aux temps addi-
tionnels : 1er mi-temps (0-0), et 2e
période (3-2) en faveur d'Enfants
des Comores. Cette victoire s’ave-
re mathématiquement avantageu-
se.

e a zone rouge est la zone de

I relégation. Elle suscite la
frayeur, car elle est considé-

rée comme un emplacement dange-
reux et déshonorant. Le résultat

acquis sur le terrain, le dimanche 2
février 2020 dans le cadre de la 12¢

journée du championnat de
Ngazidja, a permis aux
Vouvouniens, tenus en difficulté
technico-tactique jusqu'aux temps
additionnels, de pousser un grand «
Ouf » de soulagement. Pour eux, les
trois points enregistrés ont servi de
tremplin pour s'¢loigner mathémati-
quement de la zone de relégation.
Malgré la détermination des uns
et des autres, Nyambeni et
Vouvouni n'ont pas pu se départager
en lére période (0-0). A la reprise,
la situation a pris une tournure
ambiante de tapage. Les pionniers
du spectacle sont Fayad Mohamed
de Vouvouni (51e, 1-0), suivi par le
puncheur attaquant n°9 des
Nyambeniens, auteur du but de I'¢-
galisation (87e, 1-1). Enfin, le libé-
rateur des ambassadeurs de

Bambao, Toiriki Youssouf, dissipe
l'inquiétude par le but de la gloire,

concrétisé aux temps additionnels
(90e +3, 2-1).

L'analyste Madi Mouigni livre
ses impressions : « Un match en
déplacement est toujours difficile. Il
réserve souvent des surprises ame-
res. Méme en position de lanterne
rouge, juste devant Apaches Club

Résultats
Volcan # Fc Hantsindzi : 3-2

Super Sonic # Enfants des Comores :

Twamaya # Fc Male : 1-1

Elan # Ngaya : 2-0

Us Selea # Bonbon Djema : 2-4
Apaches # Jacm : 0-1

de Mitsamiouli, Super Sonic de
Nyambeni reste un adversaire
menagant. Le score du jour illustre
ma thése. Dans I'ensemble, tout s'est
passé dans le fair-play. Le hic, si hic
il y a, des supporteurs locaux,
imprévisibles et incontrolables, ont
failli lyncher un de leurs défenseurs

a la fin du match. L'erreur commise
par ce dernier s’est révélée fatale.
Mais d'autres supporteurs moins
belligérants ont maitris¢ vite la
situation, évitant ainsi des victimes.
L'arbitrage, c'est bon ».

Gondet Bm

Calendrier, 13e journée,
Mercredi 5 Février 2020, vers 15h

1-2

A Moroni : Bonbon Djema # Apaches

A Vouvouni : Enfants des Comores # Twamaya
A Male : Fc Male # Us Selea

A Nyambeni : Fc Hantsindzi # Super Sonic

A Mitsoudje : Jacm # Elan

A Nyumadzaha : Ngaya # Volcan

ligne a partir desliens ci-dessous :

Poste :

Remarques :

nines sont privilégiées.

UN@HABITAT

FOR A BETTER URBAN FUTURE

AVIS DE RECRUTEMENT

Le UN-Habitat, a travers le PNUD Comores, recrute un(e) “’National Project Manager — Urban Resilience”.
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de prendre connaissance des termes de référence, et de postuler en
“’National Project Manager — Urban Resilience — SB5”
https://jobs.partneragencies.net/erecruitjobs.html?JobOpeningld=28224&hrs_jo pst seq=1&hrs_site id=2

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 07 février2020.

- Les candidatures féminines sont fortement encouragées et a compétences égales, les candidatures fémi-

- Seuls les candidat(e)s retenu(e)s pour des entretiens seront
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CULTURE

De la poésie et du slam pour parler de ’environnement

Quatre jeunes diplomés en
environnement, aménagement du
territoire et gestion de catastrophe
choisissent la bonne porte pour
parler de ’environnement. C’est a
travers le concours « Prix santé
publique et environnement »
qu’Ahmed Abdou Ansoir et les
siens tentent de sensibiliser les
jeunes en leur mettant au défi de
parler de ’environnement et de la
santé publique dans des textes de
poésie et de slam qui feront I’objet
d’un recueil national.

a dégradation de I’environ-

I nement préoccupe plus

d’un. Tous les jours des ate-

liers et des séminaires sont organi-
sés pour parler et expliquer I’envi-
ronnement, sa dégradation et ses
effets sur ’homme. Quatre étu-
diants comoriens sortants de
I’Université d’Antananarivo en
environnement, aménagement du
territoire et gestion de catastrophes,
organisent la premicre édition du «
Prix santé publique et environne-
ment ». Présent dans notre rédaction
pour en parler, Ahmed Abdou
Ansoir et Abdoul Djabar Ben
Abdou, au nom de leurs collégues,
voient en cette premicre édition «
un moyen de sensibiliser la popula-
tion sur I’impact de 1’environne-

ment et de la santé ».

Et pour y parvenir, les quatre
environnementalistes passent par
une sensibilisation autour de la poé-
sie et du slam a travers les jeunes
collégiens et lycéens. « Ce concours
se base sur I’écriture en slam et en
poésie. Les candidats vont devoir
écrire sur I’environnement et la
santé publique, des secteurs qui doi-
vent préoccuper et concerner tout le
monde », explique Ahmed Abdou
Ansoir. Un nouveau concept qui se
doit étre d’une « approche partici-
pative » comme le précise a son
tour son collégue Abdoul Djabar.

Connaitre et protéger I’environ-
nement sont les maitre-mots qu’uti-
lise ce groupe de jeunes pour attirer
la participation de tous et susciter
une prise de conscience collective.
« Ces deux concepts font partie de
la science et il est a préciser que de
nos jours, il y a plusieurs maladies
qui proviennent de la dégradation
de I’environnement. Ce concours
est pour nous une fagon de lutter en
conscientisant les plus jeunes »,
réitérent-ils.

Concours déja ouvert depuis le
22 janvier, le « Prix santé publique
et environnement » dure jusqu’au
18 mars et cible les moins jeunes,
non encore affectés par « les mau-
vaises mentalités ». Bien qu’elle

soit en phase embryonnaire et limi-
tée a Ngazidja, cette initiative vise a
étre nationale pendant les prochai-
nes éditions. « Notre objectif es
d’inciter les jeunes du college et du
lycée a écrire avec comme mission
de sensibiliser [’ensemble des

comoriens », ambitionnent les
initiateurs, espérant que leur enga-
gement sera suivi d’actions de la
part des autorités, a savoir 1’intro-
duction d’un programme scolaire
dédi¢ aux questions environnemen-
tales.

Les textes qui seront écrits et
retenus, neuf au total, feront I’objet

d’un recueil qui sera corrigé et
imprimé chez Rooshdy Média. Le
participant aura a ramasser la copie
de son texte dans son école qui le
fera parvenir aux organisateurs du
concours. « Nous avons une vision
large et notre but est de publier des
textes de références qui feront I’ob-
jet d’une étude dans le domaine si
besoin est, et faciliteront le travail
dans les dossiers environnementaux
», concluent-ils.

A.O Yazid

Numéros utiles

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00
Gendarmeérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00
Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37
Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71
Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43
Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34
Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 764 43 00
Meck: 773 36 40
MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

36104 05
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OUVERTURE DE LA CAMPAGNE DE PUB
POUR L’EDITION MARS-AVRIL-MAI 2020
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