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A l’occasion de la célébration
de la journée internationale de
l’Aviation civile qui aura lieu le
samedi 07 décembre, l’agence
nationale de l’aviation civile et
de la météorologie des Comores
(ANACM) a organisé une confé-
rence-débat ce mercredi 04
décembre au lycée de Moroni.
Le choix du lycée vise à faire
percevoir aux élèves les diffé-
rents métiers liés à l’aviation
civile, les conditions, les voies et
moyens pour devenir un profes-
sionnel aéronautique. Une
initiative saluée par le proviseur
du lycée.

"Les métiers de l’aviation
civile » tel est le thème
de la conférence-débat.

Un thème qui a stimulé les élèves
et surtout qui leur a fait compren-
dre les conditions et les voies et
moyens pour devenir un profes-
sionnel aéronautique. Beaucoup
d’élèves sont attirés par les séries
scientifiques. C’était un moment
d’apprentissage très enrichissant.
Les conférenciers ont su apporter
des éclaircissements sur les
métiers de l’aviation civile. Tout
en soulignant que les métiers de
l’aviation exigent du courage,

dans la mesure où il faut se donner
à fond pour y arriver. Précisant
aussi que les métiers de l’aviation
couvrent plusieurs domaines,
mais cela demande toujours des
efforts pour devenir professionnel
aéronautique. C’est-ainsi qu’ils
ont encouragé les lyciens à réussir
leurs études car le pays a besoin
d’eux dans l’avenir. Ils ont égale-
ment invité ces élèves à visiter les
stands dédiés aux métiers de l’a-
viation civile qui seront ouverts au
public le 07 décembre au sein de
l’ANACM. 

De son côté le patron de
l’ANACM Abdou Mondoha
Abdillah s’est montré très attaché
à cette édition de 2024. Pour lui,
cela permettra aux futurs profes-
sionnels de l’aéronautique de
mieux comprendre tous les enjeux
de sécurité aérienne et le rôle de
l’aviation civile dans le dévelop-
pement économique et social du
pays. Tout en remerciant les parti-
cipants et les organisateurs de
cette conférence qui contribue à
préparer l’avenir du secteur aéro-
nautique comorien. 

Anissa 16 ans, élève de 1ère G
au lycée de Moroni, a beaucoup
apprécié la conférence. « Ces
échanges m’ont permis de com-

prendre déjà les métiers de l’avia-
tion civile. J’avoue que c’était très
intéressant et enrichissant. Ça m’a
donné l’envie de continuer mes
études dans l’aviation civile après
mon bac. J’espère y arriver afin
d’être une professionnelle de l’aé-
ronautique », a- t-elle confié. 

Quant à au proviseur du lycée

Mohamed Ali Abdallah, il a salué
l’idée de l’ANACM. Selon lui, ce
genre de conférences doit permet-
tra aux enfants de comprendre le
fonctionnement et le rôle des dif-
férentes sociétés. Mais aussi d’ap-
prendre afin de mieux s’orienter
après leur baccalauréat. Il est à
rappeler que la journée internatio-

nale de l’aviation civile aura lieu
le 07 décembre. Le thème mon-
dial pour cette année est : « Un
ciel sûr et un avenir, ensemble
pour les 80 prochaines années ». 

Nassuf Ben Amad 

TRANSPORT AÉRIEN

Les métiers de l’aviation civile expliqués aux lycéens 

Les différents acteurs multi-
sectoriels impliqués dans le règle-
ment sanitaire international (RSI)
étaient invités à la salle multifonc-
tionnelle de Fomboni à travailler
pendant 5 jours sur ce document
adopté en 2005 par 196 pays dont
l’Union des Comores. La mise en
œuvre de ce RSI   a débuté en
2007 dans plusieurs pays, cepen-
dant les Comores accusent du
retard, d’où l’objet de cet atelier
de vulgarisation. 

Après Ngazidja et Ndzouani,
c'est au tour de Mwali d'ac-
cueillir la formation des

acteurs impliqués dans le

Règlement Sanitaire International
(RSI). Selon Dr Naouirou M’hadji,
le point focal national du RSI, la
majorité des participants ne
connaissent pas ce document, ni ce
qu'on attend d'eux à son sujet. Cet
atelier s'est tenu du 27 novembre au
1er décembre 2024 à la salle multi-
fonctionnelle de Fomboni. Les dif-
férents acteurs multisectoriels ont
été appelés à s'imprégner des
notions liées au RSI, un document
juridique contraignant pour les pays
signataires.

Ce document, selon Dr
Naouirou, a pour but de diminuer
les restrictions inutiles et de faciliter
les trafics commerciaux internatio-

naux. Différents exercices permet-
tant de mieux assimiler le modèle
RSI à travers une pédagogie simple,
ont été proposés pour attirer l’atten-
tion des apprenants notamment sur
une mise en situation pratique
nécessitant l’alerte à l’OMS. Tous
ces exercices doivent aboutir à l’é-
laboration d’un rapport annuel qui
sera soumis à l’OMS pour une
urgence de santé de portée interna-
tionale. 35 indicateurs ont été notés

de 1 à 5 sur 15 capacités de 19
domaines différentes.

Le formateur a insisté sur le fait
que cette formation a pour objectif
d’utiliser benchmark un outil initié
par l’OMS. « Nous avons pu identi-
fier des répondants dans chaque
secteur en ce qui concerne la mise
en œuvre du RSI. À présent, nous
formons les participants afin que
chacun puisse comprendre ce qu'est
le RSI et quel rôle, il doit jouer pour

contribuer à freiner la propagation
internationale de certaines maladies
ou épidémies. Cela passe par le ren-
forcement du système de surveillan-
ce, qu'il soit au niveau frontalier ou
dans le cadre des surveillances de
routine. Nous devons améliorer
notre capacité de réponse », a
conclu Dr Naouirou M’hadji.

Riwad

MORONI LE 04 DECEMBRE 2024

OBJET : APPEL A CANDIDATURE 
DISPONIBILITE : IMMEDIATE
POSTE RECHERCHE : COMPTABLE CONFIRME
NIVEAU DIPLOME REQUIS : BAC + 5

DETAILS DU POSTE : 

La société MCTV SA, société de transfert nationaux et internationaux, qui est un  des leaders du
marché des transferts aux Comores, recherche dans le cadre de ses activités actuelles et de ses
projets futurs orientés Finances, un profil de : COMPTABLE CONFIRME.

Pour le poste, une expérience d’au moins 5 ans est requise, au sein d’un Etablissement de Crédit
ou Bancaire, ou au sein d’une Institution Financière mutualiste. Titulaire d’un diplôme de niveau BAC
+5 en Comptabilité ou Contrôle de Gestion. 

Rigueur, professionnalisme, Esprit d’équipe, capacité à tenir les délais et à s’adapter rapidement,
sont les qualités requises attendues chez le candidat.

Poste disponible immédiatement au siège MCTV  - ancien bâtiment Comores Aviation – Route
de la Corniche – Moroni. Dossier de candidature (CV + Lettre de Motivation) à déposer  au siège.

Personnes à contacter : +269 325 20 84   /  ou +269 333 20 65
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SANTÉ :
Le règlement sanitaire international vulgarisé à Mohéli

Vulgarisation du règlement sanitaire inter-
national.



Comme prévu le personnel soi-
gnant d’El-Maarouf a débuté la
grève de 72 heures ce mercredi 04
décembre. Malgré leur mobilisa-
tion, leur sit-in a été interrompu
par les forces de l’ordre. 

"Nous ne partirons pas
sans un document offi-
ciel attestant notre ren-

voi », lance un gréviste dans l’en-
ceinte de l’hôpital El-maarouf. En
effet, ils étaient nombreux, ces soi-
gnants qui ont essayé de montrer
leur mécontentement face aux
conditions difficiles qu’ils vivent.

Entamée ce mercredi 04 décembre
pour trois jours, la grève des
contractuels a pris un autre tour-
nant. Selon une infirmière sur place,
la gendarmerie s’est rendue à l’éta-
blissement pour demander aux gré-
vistes de quitter les lieux. Une
demande que le personnel a ferme-
ment refusée. Mais pendant que
latension montait d’un cran entre le
personnel hospitalier et les autori-
tés, ce sont les patients qui en paient
le prix fort. Devant les portes de
l’hôpital, une femme portant son
nourrisson dans les bras semblait au
bord du désespoir.

« Mon bébé est malade, il a de la
fièvre depuis hier soir. On m’a dit
qu’on ne peut pas nous garder ici à
cause de la grève. Où voulez-vous
que j’aille », a-t-elle confié, les lar-
mes aux yeux.

Une autre patiente, visiblement
en colère, a exprimé son indignation
face à cette situation. « Leur grève
met nos vies en danger. Ce sont eux
qui sont censés prendre soin de
nous, mais aujourd’hui, ils nous
abandonnent. Ma santé se dégrade
chaque jour, et personne n’est là
pour m’aider», déplore une patien-
te. Les grévistes, eux, insistent sur

le fait que leurs revendications
notamment l’indemnisation des gar-
des et l’alignement des salaires des
contractuelles sur ceux des fonc-
tionnaires sont légitimes et que leur
mouvement est un cri d’alarme pour
des conditions de travail devenues
insupportables.

Malgré ces justifications, les
témoignages de détresse des
patients reflètent l’impact direct de
cette crise sur la population. « Nous
voulons travailler, mais dans des
conditions dignes. Pourquoi nous
demander de partir alors que nous
réclamons seulement nos droits », a

déclaré une infirmière en poste
depuis plus de quatre ans. Pour
l’heure, aucune solution n’a été
trouvée,  la grève va donc continuer.
A titre de rappel, ces agents récla-
ment entre autres l’alignement de
leurs salaires sur ceux des fonction-
naires, le paiement régulier des pri-
mes de garde impayées depuis huit
mois, etc. Il est primordial que la
direction trouve un terrain d’entente
pour la santé de la population. 

Mohamed Ali Nasra
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CHN EL-MAAROUF : 
Les grévistes refoulés

Le ministère de l’agriculture, de
la pêche et de l’artisanat a récep-
tionné ce 3 décembre, en présence
de plusieurs dignitaires de l’Etat, à
la Direction générale de la sécurité
civile, trois bateaux rapides pour la
sécurité maritime dans le cadre du
"Plan de Développement Écono-
mique et Social" du Gouvernement
du Japon, représenté par M.
Yamada Shigechika, Conseiller à
l’Ambassade du Japon à
Madagascar et aux Comores.

La remise de ces équipements,
qui comprend des
patrouilleurs d'une longueur

de 12 mètres et capables d’atteindre

une vitesse de 90 km/h, constitue une
étape importante dans le soutien du
Japon aux Comores pour le dévelop-
pement de l'économie bleue. Ces
navires joueront un rôle clé dans la
sécurisation des eaux comoriennes,
en garantissant la protection des
pêcheurs locaux, en luttant contre les
activités illicites en mer, et en facili-
tant les interventions en cas d’acci-
dents ou de naufrages. 

Dans son discours, le conseiller
Yamada a souligné que cette remise
d'équipements, d'une valeur totale de
300 millions de yens (environ 1,26
milliard de francs comoriens), s’ins-
crit dans le cadre du "Plan Comores
Émergent 2030" (PCE). Il a égale-

ment rappelé que ce projet s'inscrit
dans le cadre de l'initiative japonaise
d’un « Indopacifique libre et ouvert »
(FOIP), qui vise à promouvoir un
ordre international fondé sur l'État de
droit, la paix et la stabilité. Dans ce
contexte, le Japon continue de renfor-
cer sa coopération avec les Comores
et d'autres pays partenaires de la
région pour relever ensemble les
défis globaux.

Ce projet fait partie d’un partena-
riat de plus en plus solide entre le
Japon et les Comores. Il a en outre
mentionné les récentes rencontres
entre les autorités des deux pays,
notamment la visite de Son
Excellence M. Mbae Mohamed,

Ministre des Affaires Étrangères des
Comores, à Tokyo en août dernier, et
la préparation du Sommet de la
TICAD 9, prévu en août 2025 à
Yokohama, où les deux pays discute-
ront des questions bilatérales et mul-
tilatérales, notamment dans le domai-
ne du développement économique.
En outre, le Japon attend avec intérêt
l'Exposition Universelle Osaka-
Kansai 2025, qui offrira une occasion
unique de promouvoir les produits et
la culture comoriens au Japon et dans
le monde entier.

Pour sa part, le ministre Bandar,
en charge de la pêche n’a pas manqué
de rappeler l’apport du Japon dans le
domaine de la pêche. Il a souligné

que cette remise de bateaux pour la
surveillance maritime et l’implica-
tion de différents départements
ministériels du gouvernement montre
l’importance accordé à ce secteur par
le chef de l’Etat. Il a insisté sur la
synergie qui doit exister pour plus
d’efficience dans l’utilisation des
moyens et plus d’efficacité dans les
actions. Selon lui, l’excuse du
manque de moyens, n’est plus de
mise. Dans un mot de clôture, le gou-
verneur de l’ile faisait remarquer que
cette remise n’est qu’une des mani-
festations, de la volonté du chef de
l’Etat d’aller vers l’émergence.

Mmagaza
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Le 27 novembre dernier, le
Fonds Monétaire International
(FMI) a réuni sous la direction de
sa représentante, Rima Turk le
gotha du monde économique à la
salle de conférence de la Banque
Centrale des Comores (BCC).
L’objectif était de passer au crible
les perspectives économiques du
continent africain, et de l’apport
du programme, Facilité Elargie de
Crédit (FEC) dans le développe-
ment économique de la region
africaine et des Comores en parti-
culier. 

Engagé dans un processus de
reforme économique en pro-
fondeur avec le FMI, le gou-

vernement comorien s’est donné
comme objectif l’assainissement du
secteur économique à travers le pro-
gramme FEC. C’est pourquoi
depuis plus d’une année (juin 2023),
le gouvernement a bénéficié de la
part du FMI d’un soutien de dix-huit
millions de dollars au titre de la
Facilité Elargie de Crédit. Donc ce
séminaire à la BCC rentrait dans ce
cadre, et s’élargissait globalement
sur le continent afin de « présenter
les perspectives économiques régio-
nales de l’Afrique subsaharienne,
ainsi que les perspectives écono-
miques en Union des Comores suivi
d’un aperçu du programme FEC
avec les reformes principales qui

sont axées sur trois grands piliers »
fait savoir Mme Rima Turk, la
représentante résidente du FMI à
Moroni.

Et cette dernière de les citer : «
Nous avons évoqué aussi le rôle du
FMI dans ces perspectives notam-
ment, qu’il travaille sur trois grands
axes. Le premier, c’est le conseil
pour les politiques publiques, le
deuxième c’est le financement aux
gouvernements, et le troisième, le
renforcement des capacités ».
Intitulé : entre réformes et espéran-
ces, le séminaire tenu dans les
locaux de la Banque Centrale a vu la
participation de nombreuses person-
nalités du monde économique. Des

négociateurs de l’Etat, aux patrons
du secteur privé en passant par la
représentante du FMI, l’économiste
pays mais, aussi le gouverneur, et le
vice-gouverneur de la BCC. 

Aux Comores, le programme
FEC, s’articule autour de trois axes
prioritaires. La mobilisation des
recettes (élargissement de l’assiette
fiscale) intérieure et les reformes
budgétaires et structurelles.
L’Assainissement du secteur finan-
cier, et enfin, la bonne gouvernance
et la lutte contre la corruption. C’est
en améliorant ces trois secteurs, que

le pays pourra enfin sortir des diffi-
cultés économiques et permettre une
croissance accélérée à travers des
moyens de production. Sur ce der-
nier secteur, la représentante du FMI
de tirer la sonnette d’alarme:« Le
facteur de croissance repose sur le
travail, et le facteur de production
est vraiment faible». Les ressources
ajoute-t-il, « sont disponibles, et
l’absorption de ces ressources sont
encore faibles, il faut travailler pour
achever les réformes structurelles ». 

Imtiyaz

SÉMINAIRE SUR L’ÉCONOMIE

Un secteur de production encore faible !
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Après une carrière riche de
30 ans dans l'enseignement,
Athoumane Ahmed, professeur
d'anglais et d'espagnol, vient
de prendre sa retraite. Pour cet
enseignant passionné, ce
métier reste noble et profondé-
ment émouvant, notamment
lors des proclamations des
résultats d'examens.

Né à Singani en 1959,
Athoumane Ahmed a
débuté son parcours dans

l'enseignement des langues en
1994. Après des études primai-
res dans sa ville natale, il a pour-
suivi ses études secondaires au
Lycée Saïd Mohamed Cheikh de
Moroni. Diplômé de baccalau-
réat, il a accompli son service
national avant de s'envoler pour
le Kenya, puis le Cameroun. À
son retour aux Comores en
1993, il commence à enseigner
l'espagnol, sa première passion.
« C’est par l’espagnol que j’ai
commencé à enseigner, en 1994,
à l’école privée Mutuelle. En
1997, j’ai ajouté l’anglais à mon
enseignement, au lycée de

Mbeni », confie-t-il.
La passion d'Athoumane

Ahmed pour les langues remon-
te à sa jeunesse, influencée par
son oncle, feu Soulé
Abderemane. « Je le voyais
enseigner l'espagnol et l'arabe à
ses camarades, ce qui a été un
déclic pour moi. C’est à ce
moment-là que j’ai décidé de me
consacrer aux langues », racon-
te-t-il. Reconnu comme l’un des
meilleurs enseignants de langues
dans le pays, Athoumane Ahmed
a exercé dans plusieurs établis-
sements prestigieux. Parmi les
souvenirs marquants de sa car-
rière, il évoque l’émotion qui
l'accompagne chaque année lors
de la proclamation des résultats
d'examens, notamment du bac-
calauréat. « Ce moment est à la
fois stressant et gratifiant. On se
demande si le travail de toute
une année portera ses fruits.
Parfois, l’attente est si intense
que l’on tremble », explique-t-il.

En 2016, Athoumane Ahmed
a vécu une désillusion lorsque
l’espagnol a été retiré des épreu-
ves du baccalauréat par le minis-

tère de l’Éducation nationale. «
En 2012-2013, nous avions
atteint des résultats exception-
nels avec plus de 40% de réussi-
te en espagnol. Mais tout s’est
arrêté en 2016, lorsqu’une
responsable a décidé d’exclure
cette langue des examens natio-
naux, car elle devenait trop
populaire », regrette-t-il. Il insis-

te sur l’importance des langues
dans un pays : « Les langues
sont essentielles. Si vous ne pou-
vez pas en introduire de nouvel-
les, il ne faut pas réduire celles
qui existent. Regardez la Chine,
il enseigné gratuitement le chi-
nois chez nous, une initiative
remarquable. »

Une retraite tournée vers
l’avenir

Aujourd'hui à la retraite,
l’ancien professeur du Groupe
Scolaire Avenir ne perd pas de
vue son ambition de toujours :
créer un laboratoire de langues.
« Ce projet me trotte dans la tête
depuis le 11 septembre 2001.
J’avais pris des contacts à l’é-
poque, mais je ne sais pas si ces
personnes sont encore là. Mon
rêve est de fonder un centre
dédié à l’enseignement des lan-
gues et de continuer à transmett-
re ma passion », confie-t-il. Pour
Athoumane Ahmed, enseigner
n’est pas seulement un métier,
c’est aussi une manière de rester
jeune. « Être entouré de jeunes
nous pousse à rester dyna-
miques, à penser à l’avenir et
même à adopter leur style. C’est
une façon de s’immortaliser »,
conclut-il avec émotion.

MY

ENSEIGNEMENT : 
Athoumane Ahmed part à la retraite

Le Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux Comores
(PAESC) recrute un consultant individuel pour la revue
à mi-parcours du projet PAESC. 

Les candidats intéressés sont priés de prendre
connaissance des termes de référence en envoyant
une demande à l’adresse mail suivante :
infospaesc@gmail.com  ou de prendre connaissance
des termes de référence à partir du lien ci-après :
https://soneleccomores.com/termes-de-references-
pour-recrutement/

Date de publication : 05 décembre 2024
Date limite de dépôt des candidatures : 13 décemb-
re 2024 à 12h30 heure locale de Moroni

1.PROFIL DU CONSULTANT
Le consultant  intéressé devra :
(a)Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans des

missions d’étude de référence et/ou des missions d’é-
valuation des projets ; 

(b)Avoir exécuté avec succès (avec des documents
de preuve à l’appui comme les copies des attestations
de bonne exécution dûment signées) au moins 2 mis-
sions d’évaluation à mi-parcours des projets financés
par des bailleurs de fonds multilatéraux comme la
Banque Mondiale, la Banque Africaine de
Développement, l’Union Européenne, la Banque isla-
mique de développement, les agences du SNU etc. ;

(c)Avoir réalisé avec succès au moins une mission
de revue à mi-parcours des projets financés par la

Banque Mondiale serait un atout. 
(d)Être détenteur (trice) d’un diplôme post-universi-

taire de niveau minimum Bac+4 en économie,
Statistiques, Management, sciences sociales ou tout
autre Diplôme équivalent ;

(e)Avoir une bonne connaissance en planification
stratégique et opérationnelle

(f)Une bonne capacité dans la rédaction des rap-
ports d’évaluation ;

(g)Une bonne maîtrise de l’outil informatique ;
(h)Une expérience dans la mise en œuvre des

Programmes et Projets de développement ou une
bonne maîtrise du Secteur comorien de l’Énergie
seraient des atouts.

2.PERIODE ET DURÉE DE LA MISSION 
Le contrat sera d’une durée de 02 mois non renou-

velables dont 35 jours couvrent la mission globale
(incluant les consultations, les analyses, la rédaction et
livraison des livrables). 

3.CONSTITUTION DU DOSSIER
1.Les candidats intéressés devront fournir un

dossier  complet composé de :
Note explicative sur la compréhension des termes

de références et les raisons de la candidature ;
Brève présentation de l’approche méthodologique

et de l’organisation de la mission envisagée (max 2
pages) ;

Le CV détaillé du Consultant incluant l'expérience
acquise dans des projets similaires ;

Proposition financière du Consultant ;
Copies-certifiées conformes des diplômes du

Consultant ;
Casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois

;
Liste des études antérieurs, accompagnés des

attestations de bonne fin d’exécution pour chacun,
prouvant l’expérience du consultant dans la réalisation
de prestations similaires.

Des renseignements complémentaires en rapport
avec les compétences, l’expérience et l’éthique des
candidats présélectionnés pour la mission pourraient
être vérifiés ultérieurement.

Les dossiers de candidature seront adressés à
monsieur le coordonnateur de l’UCP avec  mention
recrutement d’un consultant individuel pour la revue à
mi-parcours du projet PAESC. Ils seront déposés au
Secrétariat de l’Unité de Coordination du Projet
PAESC, Route de Salimani – Sahara – Moroni 

4.CONDITIONS D’EMPLOI
Le consultant sera une personne physique et

individuelle
Le consultant est appelé à s’abstenir de toute

situation qui pourrait le mettre en conflits d’intérêts
dans le cadre de la mission qui lui est assignée. 

NB : Seul le candidat présélectionné sera
contacté pour les prochaines étapes.

Le Coordinateur
DJAANFAR ABDOUROIHAMANE

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement 

-------------------
MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDROCARBURES

--------------------
PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

--------------------
UNITE DE COORDINATION DU PROJET

--------------------
AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET  
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C’est en tout cas l’avis de la
presse italienne qui ne cesse d’en-
censer l’exploit du technicien
transalpin, qui vient de faire quali-
fier l’équipe nationale des
Comores pour une deuxième
Coupe d’Afrique des Nations.
Dans Chronache Di Spogliatoio
(l’actualité des vestiaires), le jour-
naliste italien, Alessandro Lunari
revient sur la carrière de Stefano
Cusin, qu’il qualifie volontiers de
globe-trotter.

C’est au Cameroun que la car-
rière africaine de Stefano
Cusin a débuté, nous fait dire

le confrère italien. « Le voyage de
Stefano commence au Cameroun.
C’était en 2003 et l’opportunité s’est
présentée par hasard grâce à un ami
». Une décision qui ne faisait pas
l’unanimité chez la famille, qui avait
des réticences à voir leur enfant par-
tir loin, et surtout dans un continent
où les habitants ont justement l’habi-
tude d’émigrer pour gagner leur vie
en Europe en particulier. C’est la
remarque que lui aurait faite son
beau-père. « Je me souviens que
mon pauvre beau-père était là et
qu’il m’a dit : 'Tu es sûr ? Vous avez
un enfant. Tous les Africains vien-
nent en Italie pour travailler, com-
ment pouvez-vous y aller et gagner
de l’argent ? Mais j’étais à l’arrêt, je
sentais que c’était mon chemin ». 

C’est à partir de cette décision
que la légende de Stefano Cusin est
née. « Un jour, il m’a dit : «Il faut
qu’on trouve une connexion avec
l’Afrique pour le tournoi de
Viareggio ». Nous entrons en contact
avec un agent camerounais, frère du
vice-président de leur Fédération. Ils
m’invitent à faire une sélection de
leurs jeunes. C’est un succès : l’é-
quipe que j’ai choisi a remporté la
Coupe d’Afrique des Nations U17,
et ensuite est allée à la Coupe du
monde. À partir de ce moment-là, ils
m’ont proposé de commencer en tant
qu’entraîneur des U20. Je me suis dit
: « J’ai 35 ans, c’est maintenant ou
jamais. Je serai toujours à temps
pour rouvrir mon entreprise, c’est un
train à prendre » résume, Stefano
Cusin.

De cette aventure africaine, l’ita-
lien connaitra d’autres pays sur d’au-
tres continents avec des succès à la
clef. De la Lybie où il sera champion
avec le club d’Al-Ittihad de Tripoli,
aux Emirats Arabes-Unis, en passant
par l’Arabie Saoudite, Cusin connai-
tra bien des aventures. Mais sa ren-
contre avec Walter Zenga en 2016
fera prendre à sa carrière une autre
trajectoire. C’est lors d’une rencont-
re en le club de Catane alors entrainé
par Zenga, et Botev Plovdiv une
équipe Bulgare sous les ordres de
Cusin, que les deux hommes se sont
connus. « Je ne le connaissais que de
nom, pas personnellement. L’un des
organisateurs du match a été prophé-
tique, il m’a dit : 'Regardez, Walter
n’a pas le deuxième. Pour moi, il
peut beaucoup aimer quelqu’un
comme vous. Qui sait, peut-être
qu’une opportunité pourrait surgir
d’une rencontre fortuite », nous
sommes en 2008. De cette rencontre

naitra une collaboration de 7 ans, qui
les mènera de Wolverhampton aux
Emirats Arabes-Unis et tant d’autres
pays. 

Ensuite Stefano fera un retour
sur le continent, en Afrique du Sud
pour entrainer les Black Léopards,
une aventure de quelques mois.
« J’ai eu des difficultés avec le cli-
mat, mais surtout avec le club et le
championnat. J’avais un contrat de
trois ans, mais au bout de quelques
mois, je suis parti », du aussi à un
climat social pas commode. Ensuite,
il tentera l’aventure dans le golf per-
sique avec le club iranien de Shahr
Khodro. « Quand je suis arrivé en
Iran, le pays était au bord de la guer-
re. À l’aéroport, j’ai été arrêté par la
police : pendant deux jours, j’ai été
enfermé dans une pièce en attendant
que mes papiers soient vérifiés. Ils
pensaient que j’étais un espion.
Surréel ».

Avant le COVID, Stefano a réus-
si à s’imposer : « Nous avons réussi
à nous qualifier pour la phase de
groupes de la Ligue des champions
asiatique. Toute la phase précédente,
nous l’avions jouée à l’extérieur
parce que l’AFC avait interdit notre
terrain. Malheureusement, avec la
pandémie, le club a fait faillite ». 

Avant les Comores, il fait un cro-
chet au Soudan du Sud, ou il avait la
charge de l’équipe première, puis
sonne l’appel de la FFC. Son rêve
est de jouer avec les Comores une
Coupe du Monde. « Le rêve ? Jouer
une Coupe du monde avec une équi-
pe nationale africaine. Avec les
Comores ? Il ne faut jamais dire
jamais » et il sait qu’avec le mental
et l’état d’esprit de l’équipe tout est
possible. 

Imtiyaz

FOOTBALL :
Stefano Cusin, un géographe du football !
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Nous avons le plaisir de vous annoncer la publication des postes ci-dessous.

Associé(e) administratif(ve) et financier(ère) (GS6) FT, Moroni, Comores#129191

Date limite : 9 Déc. 2024 11 :55 PM

Education Officer#129190, NOB, FT, Moroni-Comores

Date limite : 9 Déc. 2024 11 :55 PM

Spécialiste de l'Education, #129189, NOC, FT, Moroni-Comores

Date limite : 9 déc. 2024 23 :55 PM
Rejoignez-nous et ayez un impact durable !

https://jobs.unicef.org/en-us/listing/
Vacancies | UNICEF Careers

Remarques :

Pour toutes informations additionnelles sur cette publication merci de contacter notre Associée Senior aux Ressources Humaines
par mail  ramohamed@unicef.org  ou par tel/whatsAPP au +269 375 32 23

UNICEF COMORES
RECRUTE !

Les Dossiers d’Appel d’Offre sont disponibles dans la pla-
teforme Quantum suivant les liens ci-dessous :   

1. Négociation UNDP-COM-00149 dans Quantum:
Consultant ( e) International ( e) expert ( e) en finance de
la conservation: 
Procurement notice : https://procurement-

notices.undp.org/view_negotiation.cfm?nego_id=27981
UNGM: https://www.ungm.org/UNUser/Notice/253452

Date limite de remise des offres : 02/12/24 à 11H00.

2. Négociation UNDP-COM-00151 dans Quantum :
Consultant (e) national (e) Spécialiste en financement
de la biodiversité. 
Procurement notice : https://procurement-

notices.undp.org/view_negotiation.cfm?nego_id=28274
UNGM: https://www.ungm.org/UNUser/Notice/254174

Date limite de remise des offres : 09/12/24 à 12H00.

3. Négociation UNDP-COM-00152  dans Quantum:
Consultant (e) national (e) Spécialiste de la politique envi-

ronnementale:                    
UNGM: https://www.ungm.org/Public/Notice/254173
Procurement notice : https://procurement-

notices.undp.org/view_negotiation.cfm?nego_id=28272

Date limite de remise des offres : 09/12/24 à 12H00

Les dossiers complets ainsi que les instructions y afféren-
tes peuvent être téléchargés suivant les liens de publication
ci-dessus.

Toutes les demandes d’informations doivent être adres-
sées, à partir de Quantum, à l’adresse de messagerie :
achats.km@undp.org 

Adresse de dépôt des offres en ligne uniquement : 

Les offres doivent être soumises uniquement en ligne
aux dates et heures indiquées dans le système
Quantum.

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

Le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) informe le public qu’il a lancé trois Appel à
Candidature pour le recrutement de trois consultants (es) :


