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Candidat aux prochaines élec-
tions législatives, le fils du prési-
dent Nour El Fath Azali a inaugu-
ré officiellement ce mercredi 18
décembre son quartier général
(QG) de campagne dans sa cir-
conscription (Hambou). Ce QG
ouvert juste à l’entrée du village
de Bangwa s’avère stratégique
pour le puissant secrétaire général
du gouvernement en congé, qui dit
miser beaucoup sur l’électorat
pour accéder à l’assemblée natio-
nale. 

C’était devant une foule nom-
breuse que Nour El Fath
Azali a exposé les défis de sa

candidature et sa vision à l’assem-
blée nationale. A en croire ce candi-
dat de la CRC (Convention pour le
renouveau des Comores), parti au
pouvoir, le changement est déjà en
marche et le « Renouveau » n'est pas
un conte de fée. Dans son allocu-
tion, Nour El Fath a déclaré son

ambition de « transformer sa région
de Hambou en un véritable pôle
d’attraction. 

Et cela par la mise en œuvre de
projets structurants, notamment
l’ouverture d’une école technique, la
construction d’un complexe olym-
pique et d’un village artisanal, afin
de stimuler le développement local
et offrir de nouvelles perspectives à
la jeunesse ». Sous les acclamations,
l’orateur a parlé de la jeunesse
comme une force motrice de ses
ambitions. « Tous ses projets sont
concentrés sur l’autonomisation de
la jeunesse. C’est le temps du renou-
veau. Et c’est la jeunesse qui prime
». 

Rappelons que le fils du prési-
dent de la république est en course
contre deux candidats de sa région
natale et l’inauguration de son QG à
l’entrée de Bangoi constitue un
point stratégique de sa campagne,
après avoir fait plusieurs rencontres
avec les jeunes des onze localités

qui composent la circonscription de
Hambou. Selon un document fourni
à la presse, la tournée du futur dépu-
té « avait pour but de comprendre de
manière concrète les défis spéci-
fiques rencontrés par chaque village,
ainsi que d’expliquer les raisons de

sa candidature aux législatives du 12
janvier 2025. Les échanges ont été
marqués par le respect et la convi-
vialité et ont permis au candidat de
mieux appréhender les grandes pro-
blématiques de la région en matière
de développement ». C’est dans ce

sens que le candidat du « renou-
veau » compte beaucoup sur sa
région afin de concrétiser son projet
de société.

Kamal Gamal

Élections législatives :
Le QG de Nour El Fath ouvert à Bangwa

Dans une salle comble de fidè-
les et de sympathisants, Dr
Hamidou Karihila a livré ce merc-
redi 18 décembre un discours poi-
gnant, mêlant spiritualité et poli-
tique. Il a évoqué non seulement
ses perspectives pour le développe-
ment de la région. Cet ancien
ambassadeur, connu pour son
approche inclusive, a profité de
l’occasion pour détailler ses enga-
gements envers les habitants de

Hamahamet dans le but de rap-
procher le peuple de ses élus, et
redonner à la région sa splendeur.

Àquelques heures de l'ouver-
ture officielle de la campa-
gne pour les législatives et

communales prévues en janvier et
février prochain, Dr Hamidou
Karihila a marqué les esprits.
Devant une foule nombreuse, ce
mercredi 18 décembre, pour ouvrir

son quartier général, cet ancien
ambassadeur des Comores à Riyad
présente un programme ambitieux et
novateur qui entend transformer son
rôle de député en un modèle de pro-
ximité et de pragmatisme. Jadis
membre actif et influant de l’UNDC
puis de la CRC, deux partis qu’il a
conduit au pouvoir, respectivement
1996 et 2016, Dr Karihila qui se
nomme « Mbaba Souandi Baraka »,
tout au long de son intervention a
insisté sur la nécessité de rester pro-
che de la population. 

« Si je suis élu, je serai le pre-
mier député à ouvrir un bureau
dédié à Hamahamet », a-t-il déclaré.
Ce bureau sera un espace de dialo-
gue direct avec les habitants. « Un
secrétaire trilingue sera là pour rece-
voir toutes les doléances des
citoyens ». Karihila compte égale-
ment mettre en place dans ce bureau
un conseil spéciale dont le rôle est
de rassembler toutes les proposi-

tions mais surtout être présent, 24h
sur 24h pour le représenter dans la
région partout. Pour cet ancien
secrétaire d’Etat chargé du monde
arabe, la politique doit transcender
les appartenances partisanes. « Peu
importe le parti auquel appartient le
maire des deux communes de
Hamahamet, je travaillerai avec lui
sans ambages », a-t-il affirmé. Cette
déclaration illustre son engagement
à unir les forces locales pour le bien
commun, tout en mettant l'accent
sur la coopération municipale pour
résoudre les problèmes prioritaires.

Conscient des défis que connaît
la région, Karihila propose la créa-
tion d’un comité d’experts locaux et
internationaux. Ce comité sera char-
gé d’étudier les opportunités de
développement dans l’agriculture, le
tourisme et l’urbanisme. « Si je ne
trouve pas les compétences néces-
saires localement, je ferai appel à
des experts étrangers », a-t-il souli-

gné, promettant d'envoyer des pro-
jets à l'étranger pour rechercher des
solutions adaptées aux défis locaux.

Karihila souhaite également lais-
ser une empreinte au niveau législa-
tif. Parmi les propositions phares, la
loi sur la régulation des partis poli-
tiques, pour instaurer un cadre
démocratique plus clair et organisé.
L’harmonisation du calendrier des
fêtes religieuses avec l’Arabie
Saoudite, notamment pour le
Ramadan et les Eid mais aussi, la
valorisation des écoles coraniques,
en plaidant pour de meilleures
conditions de travail et une recon-
naissance accrue des enseignants. Il
met également en avant la nécessité
de valoriser les agriculteurs, les
pêcheurs et les acteurs des secteurs
productifs. « L'État doit reconnaître
ces métiers comme des piliers du
développement économique »,
insiste-t-il.

Ibnou M. Abdou

À quelques heures de l’ouverture offi-
cielle de la campagne électorale, Bacar
Mvoulana, candidat du parti CRC à
Mboude, a dévoilé son programme. Il a
souligné ses priorités à savoir renforcer l'a-
griculture, améliorer les infrastructures,
créer des emplois pour les jeunes et garan-
tir une éducation de qualité. 

Alors que la campagne pour des législa-
tives bat son plein, Bacar Mvoulana,
candidat du parti CRC pour la cir-

conscription de Mboude à Ngazidja, a offi-
ciellement ouvert sa campagne lors d’un dis-
cours vibrant adressé à ses électeurs. Avec
détermination, le ministre de l’Éducation en
congé a mis en avant son engagement envers
les habitants de sa localité en insistant sur les
opportunités de développement de cette
région riche en ressources agricoles et mariti-
mes. Dans sa page facebook, M. Mvoulana a

salué les avancées réalisées sous la gouver-
nance actuelle, notamment la rénovation des
pistes rurales et l’implémentation de projets
porteurs d’espoir pour les communautés loca-
les. « Ensemble, avec le chef de l’État Azali
Assoumani et la CRC, nous pouvons transfor-
mer Mboude en un modèle de développement
des Comores », a-t-il déclaré.  

Le candidat a présenté un programme
ambitieux centré sur plusieurs axes. D’abord,
il a réaffirmé son engagement pour l’éduca-
tion, une cause qu’il a portée en tant que
ministre. Il ambitionne de garantir un accès
équitable à une éducation de qualité pour tous
les enfants de la région. Ensuite, il a mis en
avant des initiatives pour soutenir les agricul-
teurs et les pêcheurs, leur permettant de valo-
riser leurs activités dans des conditions favo-
rables. Enfin, il a souligné l’importance de
créer des opportunités d’emploi pour les jeu-
nes et d’améliorer les infrastructures.  

Il a exhorté les habitants à le soutenir dans
cette démarche. « Je m’engage à travailler
main dans la main avec vous pour bâtir un
avenir où chacun pourra croire en ses chances
de réussite », a-t-il ajouté, promettant d’être
un élu proche de ses concitoyens. Il a annon-
cé l’ouverture prochaine d’un bureau accessi-
ble à tous, où les doléances des habitants
seront recueillies chaque semaine. Si son dis-
cours reflète une volonté de développement et
de progrès, il a également suscité quelques
interrogations. Certains électeurs craignent
que sa proximité avec le pouvoir en place ne
limite son indépendance dans ses prises de
décisions. Néanmoins, sa capacité à compren-
dre les enjeux locaux et à présenter des solu-
tions concrètes suffira-t-il à séduire une large
partie de l’électorat.  

Ibnou M. Abdou
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LÉGISLATIVES 2025 :
Karihila dévoile son programme

LÉGISLATIVES À NGAZIDJA :
Bacar Mvoulana lance sa campagne à Mboude 

ouverture du QG Nour El Fath.



Pour sensibiliser les étudiants
sur les discours de haine en ligne,
l’Université des Comores, en par-
tenariat avec le Programme des
Nations Unies pour le
Développement (PNUD) ont orga-
nisé ce jeudi 19 décembre une
conférence débat au site de
Mvouni. L’idée est d’informer sur
les dangers des discours de haine
surtout en cette période électora-
le. 

Le Recteur de l’Université
des Comores Ibouroi Ali
Tabibou, a ouvert la session

en soulignant l'importance de l'uni-
té nationale et des valeurs fonda-
mentales de respect, de convivialité
et de solidarité. « Les discours de
haine ne sont pas seulement dange-
reux pour la cohésion sociale, mais
ils portent atteinte à l'image de
notre société et à nos valeurs cultu-
relles », a-t-il affirmé. Il a profité
de cette occasion pour rappeler que
« l’Université, au-delà de sa mis-
sion académique, joue un rôle
essentiel dans la formation civique
des jeunes », précise-t-il. Il a souli-

gné la nécessité de lutter contre la
haine en ligne et de promouvoir
une éducation à la paix et au
respect. Il a également évoqué les
propos du Président Azali
Assoumani, tenus lors des 20 ans
de l’université des Comores qui

explique que la construction d’une
nation forte repose sur l’unité et la
solidarité de ses citoyens. 

M. Abdousalam Saadi, spécia-
liste du programme gouvernance au
PNUD, a quant à lui, partagé la per-
spective de son organisation sur le

phénomène des discours de haine.
Il a souligné que les jeunes, en rai-
son de leur influence et de leur
nombre, sont des acteurs clés dans
la lutte contre ce fléau. « Le dis-
cours de haine se nourrit de la dés-
information, des inégalités et des

tensions sociales. Si ils ne sont pas
contrôler, ils peuvent nuire à la
paix, à la démocratie et aux droits
humains », a-t-il insisté. A l’en
croire, les Nations Unies, à travers
leur stratégie et plan d’action, ont
mis en place des initiatives pour
contrer ce phénomène à l’échelle
mondiale. 

Il a également salué la collabo-
ration avec l’Université des
Comores, affirmant que ce partena-
riat vise à sensibiliser les jeunes et
à les aider à se mobiliser pour pré-
server la cohésion sociale et la
démocratie, en particulier pendant
les périodes électorales. Le PNUD,
en collaboration avec l’Université
des Comores, travaille également
avec des partenaires comme
l’USAID pour soutenir des projets
d’éducation civique. M. Saadi a
conclu en réaffirmant l’engagement
du PNUD à poursuivre ce partena-
riat et à trouver des solutions dura-
bles pour protéger la sécurité des
jeunes et promouvoir la paix et la
tolérance.

Mohamed Ali Nasra

EN “ UNE “ ACTUALITES LGDC du Vendredi 20 Décembre 2024 - Page 3

Des étudiants sensibilisés contre
les discours de haine en ligne.

ELECTIONS 2025 :
Des étudiants sensibilisés contre les discours de haine en ligne

Depuis le 16 octobre dernier,
Madagascar avait suspendu tem-
porairement les transports mariti-
mes reliant les Comores à son ter-
ritoire. Lors du Conseil des minis-
tres du 18 décembre, le gouverne-
ment malgache a décidé de rou-
vrir ses frontières, tout en impo-
sant un confinement de 15 jours
aux passagers en provenance des
Comores.

Cette décision initiale de
suspension, prise lors du
Conseil des ministres du 16

octobre, faisait suite à une résurgen-
ce de choléra aux Comores. Durant
cette période, seuls les navires
transportant des marchandises stra-
tégiques étaient autorisés. Ce merc-
redi 18 décembre, le même Conseil
des ministres a autorisé la reprise du
transport maritime de marchandises
entre l’Union des Comores et
Mahajanga. Selon le gouvernement
malgache, « cette reprise s’inscrit
dans le cadre du renforcement des
relations bilatérales entre
Madagascar et l’Union des
Comores ».

Cependant, des mesures sanitai-
res renforcées restent en vigueur. En
faisant référence à l’épidémie de
choléra, désormais maîtrisée, une
note conjointe des ministères de la
Santé publique, des Transports et de
la Météorologie précise : « Cela
inclut notamment l’interdiction de
débarquement des équipages et le
maintien des mesures chimiopro-
phylactiques pour les passagers en
provenance des Comores. Ces der-
niers devront, par ailleurs, observer
une période de confinement de 15
jours à leur arrivée sur la Grande

Île. »
Contactée par téléphone, la

porte-parole du gouvernement
comorien n’a pas souhaité commen-
ter la situation. « Hier mercredi,
cette question n’a pas été abordée.
Ce matin, j’ai interrogé le ministre
de l’Intérieur assurant l’intérim du
ministre des affaires étrangères, qui
m’a répondu qu’aucune déclaration
n’est prévue pour le moment », a-t-
elle expliqué.

Pour rappel, en octobre dernier,
Madagascar avait suspendu les
transports maritimes avec les

Comores en raison de la résurgence
du choléra, notamment dans le nord
de Ngazidja. Cette alternance entre
fermeture et ouverture des frontiè-
res soulève toutefois des interroga-
tions : combien de temps cette
situation perdurera-t-elle ?
Antananarivo chercherai-t-il encore
à mettre la pression sur Moroni au
sujet des fameux lingots d’or saisis
par la justice comorienne, depuis fin
2023 ? 

MY

TRANSPORT MARITIME :
Madagascar décide de rouvrir ses frontières maritimes avec les Comores

L’association comorienne des
producteurs et transformateurs
locaux (ACPTL), organise une
grande foire intitulée « marchés

des îles : mois de saveurs et du
savoir-faire local ». Ce grand évè-
nement se tiendra du lundi 23
décembre au 15 janvier 2025 à

Moroni quartier Oasis, dans le
bâtiment Barwane situé en face
d’Amana assurance. C’est l’occa-
sion pour l’association de célébrer
et de valoriser la richesse des pro-
duits comoriens, tout en mettant
en lumière le savoir-faire unique
des artisans, agriculteurs et trans-
formateurs. 

Dans le cadre de la mise en
valeur des actions et la promotion
des entrepreneurs, l’ACPTL organi-
se sa deuxième foire qui va durer un
mois. L’annonce a été faite ce jeudi
19 décembre lors d’une conférence
de presse organisée par le bureau de
l’association. Cet évènement de fin
d’année intitulé « marchés des îles :
mois de saveurs et du savoir-faire
local » va ressembler plusieurs
entreprises de cette association. 

« Ce rendez-vous sera un vérita-
ble carrefour d’échanges commer-
ciaux et culturels entre les îles. Les
visiteurs auront l’occasion de
découvrir des spécialités locales, de
déguster des produits locaux et
d’apprendre davantage sur les tradi-
tions qui façonnent notre identité »,
avance Abdou Mbaé Djoumoi tré-
sorier de l’association. Et d’ajouter
l’ACPTL est une association d’en-
vergure nationale, qui regroupe plus
de trente petites et moyennes entre-
prises (PME) issues des quatre
coins de l’archipel, avec comme
mission : « promouvoir la produc-
tion locale à travers le développe-
ment d’initiatives au service des
agriculteurs, des transformateurs et
des artisans tout encourageant une
économie sociale et solidaire ». 

Et de poursuivre « durant ces
jours d’exposition, une cinquantai-
ne d’entreprises présenteront plus
de 150 marques de produits, allant
des cosmétiques à l’agroalimentai-
re, la couture et l’artisanat. Un évè-
nement festif et convivial, une véri-
table vitrine du talent des jeunes
comoriens et la qualité exception-
nelle et l’extrême saveur de nos
produits. Ensemble donnons du
sens à l’innovation, à la création de
la richesse et à la promotion du
« Made in Comoros ». Il s’agit
d’encourager les consommateurs à
privilégier les produits du terroir,
« c’est une priorité nationale car
c’est dans l’unité que réside notre
réussite », conclure-t-il. 

Nassuf Ben Amad 

Agriculture
"Marchés des îles : mois de saveurs et du savoir-faire local"

Suite de la page 1
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Une séance de formation de
deux jours s'est tenue à l'hôtel
Faradel pour sensibiliser les jeu-
nes reporters à la création de
contenu et au journalisme sur les
réseaux sociaux. Les participants
estiment avoir beaucoup appris.

Cette formation des jeunes
reporters des Comores,
axée sur la production

médiatique dans le domaine de la
nutrition infantile et la prévention
du choléra, s’est déroulée du 18 au
19 décembre. L’objectif était de
fournir aux jeunes les outils néces-
saires pour connaître leurs droits et
améliorer leurs compétences en
communication sur les réseaux
sociaux. La formation a été dispen-
sée par des professionnels des
médias, notamment Nourina
Abdoul-Djabar, journaliste à
Alwatan et chef de projet chez
Tartib. Elle a assuré l'aspect tech-
nique de la rédaction et de la pré-
sentation des sujets concernant les
jeunes sur les réseaux sociaux. Les
participants ont d'abord défini ce
qu'est un média social et ont donné
des exemples des réseaux les plus
utilisés aux Comores.

Ce programme est porté par la
direction générale de l’information,

soutenu par l’UNICEF et d’autres
partenaires, dont l’ambassade de
France et l’Agence japonaise de
coopération internationale. « C’est
dans le but d’accompagner les jeu-
nes qui s'engagent dans le journalis-
me, de mieux appréhender les droits
de l’enfant, et de leur fournir les
outils journalistiques nécessaires
pour faire valoir leur engagement
sur ces questions liées aux droits de
l’enfant », explique Ben Djadid
Ismael, Directeur général de l’infor-

mation et de la communication. Ce
programme réunit des jeunes de 14
à 20 ans qui sont formés aux métho-
des journalistiques.

La formation ne se limite pas
uniquement aux droits de l’enfant,
elle aborde aussi des thématiques
comme la nutrition infantile, la pré-
vention du choléra, et l’assainisse-
ment, sur lesquels ils sont appelés à
créer des contenus sur les réseaux
sociaux. Après Ngazidja et
Ndzouani la semaine dernière, c’est

au tour des jeunes reporters de
Mwali de bénéficier de cette forma-
tion essentielle. « Sur le choléra,
nous avons appris d'abord comment
cette maladie se transmet et com-
ment se protéger, afin de pouvoir
sensibiliser les autres sur les
réseaux sociaux », explique Daniel
Seiyfdine, l'un des jeunes reporters
bénéficiaires de la formation.

Riwad

TECHNIQUES DE PRODUCTION MÉDIATIQUE :
Des jeunes reporters outillés à Mwali

UNION DES COMORES
Unité- Solidarité -Développement

_______________________________
MINISTERE DES ENERGIES, DE L’EAU ET DES HYDRAUCARBURES

--------------------------------------
Direction Générale des Energie, des Mines et de l’Eau

---------------------------------------

Projet National des Comores dans le cadre du programme de mini reseaux pour l’Afrique (AMP)

N° N° de l”appel Titre du Poste Formations Expériences
1 004-24 MEEH/DGEME Un(e) consultant(e) national (e)ou une

consultante nationale pour le développe-
ment de la stratégie numérique du Projet
national au Comores dans le cadre du
Programme pour les Mini-réseaux en
Afrique ("AMP")

Diplôme universitaire supérieur (
Master's ou diplôme équivalent) en
énergie, ingénierie, informatique, admi-
nistration publique, gestion de l'infor-
mation ou dans un autre domaine
connexe. Un diplôme universitaire de
premier niveau combiné à cinq années
supplémentaires d'expérience qualifian-
te peut être accepté en lieu et place du
diplôme universitaire supérieur.

Au moins 2 ans d'expériences démontrable
dans le domaine des énergies renouvelables ou
dans un domaine étroitement lié, avec une expé-
rience spécifique et démontrable dans les appli-
cations d'énergies renouvelables décentralisées
telles que les mini réseaux. 
Une expérience liée au développement et/ou à
la mise en œuvre de solutions et de stratégies
TIC/numériques.
Une expérience de la recherche, de la collecte
de données et de la préparation de rapports écrits
est requise. 
Une capacité avérée à obtenir le soutien des
parties prenantes et à assurer la coordination
avec les principales parties prenantes du secteur
de l'énergie aux Comores est requise. 

Langues :
Une excellente maîtrise du français écrit et parlé est requise. 
Langue locale pour faciliter la collecte des données et les ateliers d'enquête.
La compréhension de l’anglais sera un atout.

Les propositions doivent inclure :
• Une lettre de motivation
• Un CV 
• Une proposition financière détaillée.
Un chronogramme des activités à réaliser et fourniture des livrables (ce planning sera
évolutif et dépendra fortement de la consultation internationales)

Les propositions doivent être soumises et adressé à la Coordinatrice du Projet AMP
avant le 02 janvier 2025 à 14h heure locale à la Direction Générale des Energies,
des Mines et de l’Eau

NB : 
A compétence égale les candidats féminins seront favorisés.

Les personnes intéressées par cet avis, sont prier de récupérer les TDRs de ce
consultant à l’unité de projet AMP à la DGEME, ou par email à l’adresse ci-des-
sus moussaloukman@yahoo.fr

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles
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Dans une conférence de presse
organisée la semaine dernière,
l'ancien sélectionneur de l'équipe
nationale des Comores Ali Mbaé
Camara a annoncé sa candidature
pour l'élection du président de la
Fédération de Football des
Comores (FFC) prévu fin janvier
2025. Il s'engage à contribuer au
développement du football como-
rien et a rassuré que le champion-
nat local sera mis en avant. 

"Après plusieurs concerta-
tions avec mes amis,
nous avons jugé néces-

saire que je me lance dans cette
compétition parmi d’autres candi-
dats. Mon but est de rehausser
beaucoup plus le football comorien.
Beaucoup de programmes seront
mis en place une fois élu président
de la FFC », a fait croire l'ancien
sélectionneur de l'équipe national.
« Le championnat local sera une
priorité. Nous allons faire en sorte
de redynamiser notre championnat.
On va apporter des moyens pour
que les équipes puissent s'organiser,
afin que les joueurs puissent aussi
bénéficier des intérêts du football et
faire partie de l'équipe nationale. Il
faut aussi mettre en place une stra-
tégie dans les stades afin de lutter

contre les violences sur les ter-
rains », poursuit-il. 

Selon lui, le football doit com-
mencer du bas vers le haut. C'est-à-
dire commencer par la taille 3
comme un ballon. Ce sont les
infrastructures du football : les ter-
rains doivent être reconstruits ou
rénovés partout dans les îles. Et ren-
forcer les formations pour les édu-
cateurs. Il faut des centres de forma-
tion dans chaque île. Ce qui aidera à
bien préparer nos futurs représen-
tants du football. Et bien sûr le foot-
ball féminin sera mis en avant. Ali
Mbaé s'est dit bien placé pour gou-
verner la FFC. Avec ses connaissan-
ces de l'extérieur, il pleut dévelop-
per le football comorien. 

Pour rappel, Ali Mbaé Camara
est un ancien sélectionneur de l'é-
quipe des Comores. Âgé de 53 ans
aujourd'hui, cet originaire de
Mtsamdu ya Oichili a dirigé les
Cœlacanthes de 2006 à 2007, lors
des Jeux des îles de Madagascar en
2007. Il est également le premier
entraineur qui a recruté des joueurs
expatriés à savoir Salim
Mramboini, Kassim Abdallah et
Yacine Saandi. Après avoir rendu
son tablier après les Jioi 2007, il
redevient coach de l'équipe nationa-
le entre 2011 et 2013. Il a disputé

les éliminatoires de la Can 2012
ainsi que les qualifications de la
coupe du Monde Brésil 2014. C’est
Amir Abdou qui va lui succéder en
mars 2024. 

Ali Mbaé Camara est l'un des
premiers footballeurs profession-
nels. Formé entre 1989 à 1992 au
RC Lens, Camara a porté les
maillots de Calais puis du SC
Coquelles. Cela après avoir défendu
en tant que U15 les couleurs de l'é-
quipe de France. Camara a travaillé

pendant 5 ans en tant que bénévole
à la fédération de football des
Comores plus précisément dans le
staff technique de l'académie
Twamaya de Mitsamiouli.
Aujourd'hui, il ambitionne diriger la
FFC en se présentant aux prochai-
nes élections pour succéder à l’ac-
tuel président Said Ali Said
Athouman. 

Nassuf Ben Amad

ELECTION À LA FFC 
Ali Mbaé «Mon but est de rehausser le football comorien» 

Ali Mbaé Camara en conférence.

Lieu d’affectation : Moroni
Durée d'engagement : Période de probation d’une année, puis contrat de trois ans.
Grade du poste : NO-B
Date probable de début du Contrat : 6 février 2025

Contexte :
Le Fonds Monétaire International (FMI) conseille ses États membres, dont

l’Union des Comores et soutient les efforts des autorités des pays à mettre en œuvre
des politiques visant à raffermir leur stabilité économique, à réduire la vulnérabilité
aux crises économiques et financières, et à améliorer les niveaux de vie de leur
population. 

Le FMI cherche à embaucher pour le bureau de sa Représentation résidente à
Moroni, un/une économiste. 

Ce dernier aura la charge de toutes les tâches relatives aux fonctions et respon-
sabilités décrites ci-après :

Fonctions et responsabilités
Sous l’autorité et supervision générale du Représentant Résident, elle/il devra

notamment : 
- développer et maintenir des bases de données complètes sur les aspects de l'é-

conomie (en particulier des Comores et de la sous-région) ;
- participer à des missions de collecte / analyse de données ainsi que collaborer

et échanger des informations avec des représentants du gouvernement et du sec-
teur privé.

- organiser et prendre part à toutes les réunions afférentes à ses responsabilités. 
- effectuer un travail analytique, y compris entreprendre des analyses écono-

miques, évaluer, suivre et analyser les développements économiques, la conception
de politiques et de programmes et coordonner l'assistance technique (en particulier
dans les domaines de la production, des prix, du secteur financier, de l'argent, des
questions fiscales et de la balance des paiements) ;

- rechercher et préparer une variété de résultats écrits, statistiques et économé-
triques de niveau académique ;

- Démontrer de la créativité face aux nouveaux problèmes et contextes écono-
miques ;

- Collaborer avec les partenaires techniques et financiers et autres donateurs
bilatéraux et multilatéraux ;

La / le candidat(e) retenu(e) devra constamment démontrer sa capacité à tra-
vailler de manière indépendante et à renforcer les relations du FMI avec le pays d'o-
pération. Il devra être disponible (y compris en cas de besoin en dehors des horai-
res habituels du bureau), apte à travailler sous pression dans un environnement mul-
ticulturel, et faire preuve d’une grande capacité d’organisation. 

Formation et connaissances exigées 
Diplôme de maitrise complété en macroéconomie ou avoir initié un programme

de doctorat. Un doctorat en économie complété serait considéré comme un avan-
tage important.

Cinq années ou plus d'expérience de travail pertinente (par exemple en écono-
métrie, statistiques ou finances) ou expérience équivalente.

Maîtrise de Microsoft Office (particulièrement Word et Excel) et de , logiciels éco-
nométriques tels que Stata, Eviews, Rou GAUSS. Connaissance avancée des tech-
niques statistiques et économétriques et des relations macroéconomiques.

Les publications de documents de recherche dans des revues académiques
seraient considérées comme un autre avantage important.

Parfaite maîtrise de l'anglais et du français.

Composition du dossier de candidature : 
Envoyer le curriculum vitae (CV) du candidat et une lettre de motivation adressée

à Mme la Cheffe de Mission du FMI accompagnés de copies électroniques des
diplômes, pièces d’identité et références par courrier électronique (e-mail) à l'adres-
se suivante : RR-COM@imf.org

Reference : Économiste

!!! La candidature sera écartée en cas d’absence d’un de ces documents !!!

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 10 janvier 2025

Seuls les candidats présélectionnés pour l’interview seront contact

MISSION RESIDENTE DU FONDS MONETAIRE INTERNATIONAL AUX COMORES
AVIS DE RECRUTEMENT D’UN/UNE ECONOMISTE
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Action Damien est une ONG internationale de droit belge qui apporte un
appui à la lutte contre la Lèpre et la Tuberculose au Comores en partenariat
étroit avec les Programmes Nationaux Lèpre et Tuberculose du Ministère de la
Santé. 

Les appuis d’Action Damien au Comores ont débuté en 1978 et se sont pour-
suivis sans interruption jusqu’à ce jour. Le travail d’appui est mené dans les trois
îles de l’union des Comores. 

Contexte 
Pour notre structure de coordination nationale à Moroni, Grand Comores,

(ADRESSE : ATION DAMIEN, BATIMENT SIS PROJET SIDA SITUE RUE
KALFANE ENTRE LE COMISSARIAT CENTRALE DE LA POLICE ET EGLI-
SE DES INDIENS A MORONI GRANDE COMORE), nous recrutons un
Responsable Administratif & Financier (h/f) qui travaillera en étroite collaboration
avec le Représentant pays. 

Votre objectif sera d’assurer que les fonds mis à la disposition des différents
projets soient gérés de manière efficiente et efficace selon les normes de bonne
gestion financière et dans le respect des procédures d’Action Damien et des
bailleurs de fonds. 

La gestion administrative des RH s’inscrira également dans vos fonctions
sous la responsabilité du Représentant d’Action Damien au Comores. 

Description de la fonction 
1. Gestion Financière

Effectuer la comptabilité quotidienne : saisie des transactions, lettrage, suivi
des écritures comptables, et Importer les données trimestrielles au siège.
Élaborer, suivre et ajuster les budgets du programme pays annuel, des
projets.
Préparer les rapports financiers périodiques pour les bailleurs de fonds, le
siège, ou les partenaires.
Contrôler les dépenses du programme pays pour garantir leur conformité avec
les budgets approuvés.
Assurer la bonne utilisation des fonds conformément aux règles des dona-
teurs et aux politiques internes d’Action Damien.
Suivre la trésorerie, prévoir les besoins en liquidités, gérer les relations avec
les banques et Gérer la Balance Bank & Cash avec rapportage trimestriel au
siège.
Préparer les rapprochements bancaires et assurer leur validation.

2. Gestion Administrative et Opérationnelle
Assurer la conformité aux réglementations fiscales et administratives locales.
Assurer une gestion rigoureuse des dossiers administratifs, financiers et
contractuels, en garantissant le respect des normes de conformité d’Action
Damien ainsi que des exigences des donateurs.
Assurer la bonne gestion des contrats : prestataires, employés, et sous-
traitants.
Collaborer avec le département des ressources humaines pour la gestion des
salaires et des obligations légales associées (charges sociales, déclarations
fiscales).
Gérer administrativement les RH de la Coordination Nationale d’Action
Damien en préparant les états de paie, le suivi des congés des collaborateurs,
etc…
S’assurer du respect du manuel de procédure tant du point de vue financière,
logistique et RH auprès de l’équipe AD au Comores
Soutenir les audits internes et externes en coordonnant avec le cabinet sélec-
tionné et en assurant la préparation et la soumission en temps opportun des
documents et registres financiers requis et assurer le suivi des
recommandations.

3. Suivi et Contrôle
Mettre en place et suivre des outils de gestion et des indicateurs de
performance financière.
Effectuer des contrôles réguliers des opérations comptables et des processus
financiers pour minimiser les erreurs.
Assurer l’exécution et la validation des opérations de clôture trimestrielle et
annuelle.
Veiller à ce que les fonds des donateurs soient alloués aux activités prévues
conformément aux accords.

4. Support au département des programmes
Fournir un appui financier aux responsables de projet dans la planification et
la gestion des activités.
Participer à l'élaboration des propositions de financement et à l’établissement

des budgets pour de nouveaux projets ainsi que le budget annuel du programme
pays.
Former les équipes programmes sur les procédures financières, l’utilisation
des outils de suivi budgétaire, et la gestion des avances de fonds.

5. Relations avec les Parties Prenantes
Communiquer régulièrement avec les bailleurs de fonds sur les aspects finan-
ciers et administratifs des projets.
Coordonner avec les partenaires locaux et les institutions pour les obligations
administratives (paiements, taxes, certifications, etc.).
Représenter l’organisation dans les réunions financières et administratives
avec les parties prenantes.

Assurer une coordination efficace avec le siège pour la gestion financière
du programme pays, notamment en facilitant la transmission des rapports finan-
ciers, en intégrant les directives budgétaires et en garantissant la conformité
avec les procédures et politiques globales

6. Gestion d'Équipe et Formation
Superviser et encadrer l’équipe financière et administrative.
Identifier les besoins en renforcement de capacités pour l’équipe et organiser
des formations adaptées.
Participer au recrutement et à l’évaluation des membres de l’équipe adminis-
trative et financière.

VOTRE PROFIL
Niveau de formation requise

Master ou Licence à orientation financière / Comptable

Expériences requises 
Minimum 5 ans d’expérience pertinente dans une fonction similaire.
Une expérience dans le secteur des ONG internationales et la gestion de fonds
de bailleurs de fonds tels que la DGD, FM, USAID, UE et autres donateurs insti-
tutionnels. 

Compétences et connaissances requises
Maitrise excellente de la comptabilité. 
Maitrise excellente des logiciels comptables (tels que Saga, Winbooks, Tomate,
Odoo, etc.). 
Très bonne connaissance des outils Office 365. 
Connaissance avérée dans la gestion des RH 
Être apte à travailler en équipe et motivé pour le transfert des compétences
(encadrement et formation). 
Disponibilité à voyager régulièrement pour des missions de supervision dans les
régions appuyées.
Capacité à travailler sous pression. 
Intérêt pour et capacité à travailler avec les nouvelles technologies en vigueur
dans le domaine. 
De très bonnes capacités de communication orale et écrite en Français sont
demandées ; une bonne compréhension de l’anglais est un plus. 

NOUS VOUS OFFRONS
Une fonction passionnante et diversifiée dans un environnement multiculturel. 
Un contrat temp plein d’un an renouvelable pouvant évoluer vers un contrat à
durée indéterminée.
Un salaire attractif selon les barèmes en vigueur de l’association ainsi que des
avantages liés au poste. 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées à postuler. 
Intéressé (e) ? Postulez au plus tard le 20 décembre 2024 l’adresse sui-

vante uniquement : ATION DAMIEN, BATIMENT SIS PROJET SIDA SITUE
RUE KALFANE ENTRE LE COMISSARIAT CENTRALE DE LA POLICE ET
EGLISE DES INDIENS A MORONI GRANDE COMORE

À l’adresse mail suivante : yaoussoumani@gmail.com
Avec en objet : Recrutement RAF AD 

Joignez votre CV actualisé et une lettre de motivation ainsi que 3 personnes
de référence. Seules les candidatures introduites via ces adresses seront prises
en considération. De même, seules les candidatures retenues seront contactées
par courrier électronique ou téléphone pour la suite des épreuves. 

Adresse email : yaoussoumani@gmail.com

Dernier délai de remise des candidatures : vendredi 27 décembre 2024

Poste vacant
Responsable Financier & Administratif (h/f)


