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Le ministère de l’éducation Nationale, en parte-
nariat avec le programme « Msomo na Hazi » finan-
cé par divers acteurs notamment l’Union européen-
ne, organise du 08 au 09 octobre un séminaire sur la
structuration et l’opérationnalisation d’un Fonds
dédié à la formation et à l’insertion professionnelle

(FIP). L’objectif est de définir les conditions et
modalités concrètes de la création d’un fonds de
financement de la formation et de l’insertion profes-
sionnelle, en impliquant les acteurs publics et privés.

Visitez le  site de La Gazette 
www.lagazettedescomores.com

EDUCATION

Pour un fonds dédié 
à l’employabilité des jeunes  

05 Rabiou Thani 1446
Prières aux heures officielles 
Du 06 au 10 Octobre 2024

Lever du soleil: 
05h 47mn
Coucher du soleil:
18h 03mn
Fadjr :       04h 35mn
Dhouhr :    11h 09mn
Ansr :        15h 18mn
Maghrib:    18h 06mn
Incha:        19h 20mn
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Dans sa mission de veiller au
bon fonctionnement et à la sécuri-
té des systèmes de paiement et de
règlement, la banque centrale des
Comores (BCC) entend soumettre
à la population en février 2025, les
solutions ATS et SWITCH. Ces
dispositifs techniques en cours de
préparation doit assurer l’intégrité
et la sécurité des systèmes de paie-
ment afin de créer un environne-
ment propice à l’innovation.
Younoussa Ben Imani, gouverneur
de la BCC, voit dans cette stratégie
une profonde transformation du
paysage financier. 

C’était lors d’une réunion
annuelle du conseil national
des paiements (CNP) que

Younoussa Ben Imani a exposé aux
membres du conseil « les enjeux
cruciaux liés à l’évolution des systè-
mes et moyens de paiement ». Et de
préciser à ses collègues du conseil,
qu’il était question de mettre sur
table les avantages et les modalités
d’usage pour les utilisateurs surtout
les opérateurs économiques. Devant
la presse, le gouverneur a expliqué :
« De coutume, le conseil national
des paiements se rencontre chaque
année pour s’imprégner des avan-
cées observées au niveau de la
banque. Cette fois nous avons,

ensemble discuté sur les modèles de
gouvernance du Switch afin d’opter
sur les besoins locaux et qui garanti
l’intégrité et la sécurité des systèmes
de paiement », a-t-il dit, avant de
parler d’une stratégie devant per-
mettre à la population de faire des
opérations financières en toute faci-
lité et rapidité.

Ce haut responsable de la
banque centrale des Comores a pré-
cisé une stratégie en cours de prépa-
ration pour lancement en 2025. «

Les solutions ATS et SWITCH sont
des dispositifs techniques en cours
de préparation pour assurer l’inté-
grité et la sécurité des systèmes de
paiement afin de créer un environ-
nement propice à l’innovation. Ils
seront lancés respectivement en
février (ATS) et en juin (Switch) en
faveur de l’inclusion financière au
niveau du pays ». Pour lui, le lance-
ment desdits dispositifs l’année pro-
chaine sera « une profonde transfor-
mation du paysage financier ».

Lors des discussions, les memb-
res du conseil ont approuvé les solu-
tions en cours de préparation a rap-
porté, le gouverneur de la banque
centrale tout en précisant que la ren-
contre a été d’ordre présentatif des
solutions en cours. Ainsi, pour dire
que les participants ont affirmé un
sentiment de communion quant au
lancement. 

Kamal Gamal

SYSTÈMES DE PAIEMENT ET DE RÈGLEMENT:
Vers un nouveau paysage financier
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NATURE DU MARCHE : PROCEDURE
ADAPTEE
POUVOIR ADJUDICATEUR : EXPER-
TISE FRANCE S.A.S.
OBJET DU MARCHE : Fourniture, livrai-
son, installation, essai et mise en service
d’un groupe électrogène
pour Expertise France-Moroni
LIEU D’EXECUTION : Union des
Comores.
FINANCEMENT : Groupe AFD.

CONDITIONS DE PARTICIPATION
: Toute personne (y inclus auto-entrepre-
neur) non exclue des financements du
Groupe AFD et répondant aux critères d’éli-
gibilité décrits dans le cahier des charges.

CRITERES D’ATTRIBUTION :
Les critères de notation des offres se

feront comme suit :
Critère 1 : Prix des prestations (40 %)
Critère 2 : Qualité technique (60 %)

Une note globale (NG sur un maximum
de 100 points) obtenue par addition des
notes technique et financière (NG=NF+NT)
sera attribuée à chaque offre évaluée techni-
quement et financièrement.

Le(s) soumissionnaire(s) ayant obtenu la
note globale la plus élevée sera (seront)
considéré(s) comme ayant fourni l'offre éco-
nomiquement la plus avantageuse et se verra
(verront) attribuer le marché.

Le pouvoir adjudicateur peut ne pas don-
ner suite à la consultation pour tout motif
d'intérêt général.

PROCEDURE : Procédure adaptée
ouverte.

CONDITION D’ACQUISITION DU
DOSSIER DE CONSULTATION :

Le dossier de consultation est gratuit.
Pour l’obtenir, vous pouvez effectuer la

demande sur cette adresse :
log.comores@expertisefrance.fr

RENSEIGNEMENTS COMPLE-
MENTAIRES :

Toute demande d’informations complé-
mentaires sur des points techniques ou admi-
nistratifs du dossier devra être effectuée via
l’adresse email : log.comores@expertise-
france.fr au plus tard 5 jours ouvrés avant la
date limitede remise des offres.

La date limite de soumission est fixée au
16/10/2024 à 14H00 (HEURE LOCALE).

PROCEDURES DE RECOURS :
L'instance chargée des procédures de

recours est le Tribunal administratif de Paris,
7 rue de Jouy, F-75004

Paris ; email : greffe.ta-paris@juradm.fr
Des renseignements sur l’introduction

des recours peuvent être obtenus auprès du
Greffe du Tribunal administratif de Paris, 7
rue de Jouy, F-75004 Paris ; e-mail :
greffe.ta-paris@juradm.fr

Contexte
Dans le cadre de l'amélioration de la pro-

ductivité et de la compétitivité des unités de
production avicole aux Comores et de la lutte
en faveur de l’auto-suffisance alimentaire, le
projet APILE, financé par l’Union Européenne
et exécuté par l’ONUDI, pour ce qui est des
activités d’industrialisation, recherche, avec
ses partenaires, à renforcer les capacités des
professionnels motivés au métier d’accompa-
gnement des aviculteurs comoriens en meilleu-
res pratiques, durables et performantes, d’éle-
vage et de multiplication des poussins.

Objectif
Former des experts capables de transfor-

mer et de professionnaliser les aviculteurs
comoriens à l’amélioration de la productivité,
du rendement, du bien-être animal de leurs éle-
vage, et du respect de leur environnement.

Profil Idéal
• Diplômé.e en agriculture, élevage, agroali-
mentaire ou domaine connexe
• Engagé.e pour le développement durable
• Expérience de formation ou d’accompagne-
ment des aviculteurs
• Connaissance en gestion de projet
• Adaptable et doté.e d'un fort esprit d'initiative
• Disponible pour les consultations éventuelles
avec le projet et/ou les partenaires
• Prêt.e à se déplacer si nécessaire sur l'ensem-
ble du territoire comorien

Programme de Formation
Dates et lieux :

• Grande-Comore : 4-6 novembre 2024
• Anjouan : 11-13 novembre 2024
• Mohéli : 18-20 novembre 2024

Modules de la formation :
• Techniques d'élevage avancées
• Gestion proactive des maladies
• Nutrition optimale des volailles
• Biosécurité renforcée
• Élevage de reproducteurs
• Maîtrise de l'incubation et de la couvaison
Ateliers pratiques : Etude de cas dans les
exploitations avicoles locales avec l’expert
avicole international

Date limite : 18 octobre 2024
Dossier de candidature : 
1. Lettre de motivation
2. CV détaillé
3. Copies des diplômes et certificats

Envoi des candidatures :
• Par email : a.alibou@unido.org, et copie à
a.saidattoumane@undio.org 
• Ou dépôt au bureau de APILE ONUDI à
Oasis, route DHL, Batiment SONARA,
Moroni, Union des Comores

Pour Plus d'Informations
Contactez :

• Dr Kassim Bacar au 331 - 3190
• Mme Hounaidat Abdouroihamane au 360 -
1199

Seuls les candidat.es présélectionné.es
seront contacté.es et invité.es à la formation.

N.B : les places sont limitées et les candi-
dat.es intéressé.es doivent se manifester le plus
tôt.

USP
Avis de marché

APPEL À CANDIDATURE POUR
La formation de Formateurs Certifiés en Encadrement

et Appui des Aviculteurs aux Comores
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Le ministère de la santé a pro-
cédé ce mardi 08 octobre à
Moroni, à une remise d’équipe-
ments pédagogiques et didactiques
au profit de l’école de médecine et
de santé publique (EMSP), dans le
cadre du projet d’amélioration de
la qualité de l’offre de soins
(ODS), financé par l'Agence
Française de Développement
(AFD). D’une valeur de
53.928.112 de nos francs, ce don
va contribuer à créer un environ-
nement  d’apprentissage propice à
l’acquisition des compétences
nécessaires pour répondre aux
besoins sanitaires croissants du
pays.

Composés d’ordinateurs fixes
et portables, d’imprimantes,
de fixations murales, etc.,

ces équipements dont le finance-
ment vient du projet Offre de soins à
hauteur de 109.617 euros, soit
53.928.112 de nos francs, va contri-
buer à créer un environnement d’ap-
prentissage  propice à l’acquisitions

des compétences nécessaires face
aux besoins sanitaires croissants du
pays. Organisé dans le cadre du pro-
jet d’amélioration de la qualité de
l’offre de soins aux Comores
(ODS), mis envre par le ministre de
la santé, et financé par la France à
travers l’AFD, cet évènement a ras-
semblé les acteurs de la santé et de
l’éducation. Une occasion pour  le
ministre de la santé, Dr Nassuha
Oussene Salim, de se féliciter d’une
étape importante dans les efforts
communs pour améliorer la qualité
de soins aux Comores. « Notre pays
fait face à des défis de santé
publique majeur qui nécessite de
former des professionnels compé-
tents. Nous franchissons un nouveau
pas, dans cette direction en dotant
l’école de médecine des équipe-
ments modernes qui contribueront à
la formation des futures générations
professionnelles de santé », souli-
gne-t-il. 

Pour le directeur de l’EMSP, Dr
Kamal Ahamada Abdallah, l’éduca-
tion est un pilier fondamental. «

Pour bâtir un système de santé soli-
de et inclusif, l’école de médecine et
de santé, se positionne comme un
acteur clé dans la transformation.
Notre stratégie vise à renforcer notre
leadership en formation santé en
préparant nos étudiants aux défis
contemporains et aux besoins crois-
sants du système de santé comorien
», précise-t-il. A en croire un com-
muniqué de presse, grâce à ce pro-

jet, l'École de Médecine de
l'Université des Comores serait
équipée pour répondre aux exigen-
ces d'une structure répondant aux
standards régionaux. «Cette année,
deux nouvelles filières seront ouver-
tes à savoir aides-soignants et
majors, élargissant ainsi les opportu-
nités de formation initiale dans le
domaine paramédical. Elles vien-
nent répondre à une demande crois-

sante de professionnels qualifiés.
D'autres formations seront ajoutées
dans les années à venir pour renfor-
cer encore davantage les capacités
du système de santé ».

Présent, l’administrateur de l’u-
niversité des Comores, Ibouroi Ali
Tabibou a salué le partenariat fruc-
tueux de ce beau projet. « Le pays
n’a pas assez de médecins notam-
ment des spécialistes. Nombreux
sont les comoriens qui se rendent
dans les pays limitrophes pour des
consultations. Donc l’ouverture pro-
chaine du CHU offre un champ pour
le développement d’une recherche
médicale ancrée en priorité sur les
préoccupations du pays.», explique-
t-il. Rappelons que ce contrat de
maîtrise d'ouvrage déléguée est
signé en octobre 2023 entre le
ministère de la Santé et l'université
des Comores, et a jeté les bases
d'une collaboration renforcée pour
la mise en œuvre de projets structu-
rants dans le domaine de la santé. 

Mohamed Ali Nasra

Dans le cadre des activités
menées par la chambre anticor-
ruption de la cour suprême, un
atelier de sensibilisation a été tenu
samedi 5 octobre dernier à
Fomboni. Toutes les structures
administratives de l’île ont pris
part à cette réunion d’échange
visant à déclencher un change-
ment de comportement, et d’attitu-
de des décideurs administratifs,
afin d’adopter les opinions appro-
priées pour sauver l’économie. 

Des directeurs et responsa-
bles des administrations
publiques, les autorités

politiques de Mohéli étaient tous
invités samedi 5 octobre dernier à
prendre part à une réunion de sensi-
bilisation sur l’application de la loi

contre la corruption dans le pays.
Une sensibilisation qui vise, selon
les organisateurs, à déclencher un
changement de comportement, d’at-
titude  des décideurs administratifs,
du grand public en général, afin d’a-
dopter les opinions appropriées

pour sauver l’économie, les biens et
services qui y sont associés.

« Vous êtes certainement infor-
més que la corruption gangrène
notre économie et augmente la cri-
minalité dans le secteur, bafoue le
bien être humain, ralentit le déve-

loppement économique durable », a
rappelé dans son discours d’ouver-
ture Mouayad Saïd Ali, le secrétaire
général du gouvernorat de Mwali. «
Si je dois m’appesantir sur quelques
exemples, on pourrait s’imaginer le
rôle de la lutte contre la corruption
dans un pays en plein chantier, d’é-
radiquer un mal décrié par bon
nombre de pays de la région », dit-
il. Et de poursuivre : « le passé nous
apprend et nous en sommes déjà
convaincus que la corruption freine
le décollage de l’économie de notre
pays. Je pourrais également parler
du laisser aller, du laisser-faire sau-
vage, dans les administrations
publiques légitimés par l’impunité,
protégés par le terme ‘Yino deyi
moina’».

Pour les responsables de la

chambre anti-corruption, il y a un
manque cruel d’études sur la forma-
tion économique et la corruption est
devenue monnaie courante dans
tous les secteurs. « Malgré les pré-
cédentes sensibilisations, plusieurs
services continuent jusqu’alors les
pratiques malsaines et font la sour-
de oreille », déplorent-ils. Cet ate-
lier cherche à opérer des change-
ments dans les habitudes et engage-
ment dans la prise des mesures de
protection de l’économie. Ainsi un
modèle de fiche à remplir pour que
chaque responsable déclare son
patrimoine a été passée au crible.

Riwad

EN “ UNE “ ACTUALITES LGDC du Mercredi 09 Octobre 2024 - Page 3

La chambre anticorruption en sensiblisation.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION:
La chambre anticorruption sensibilise à Mohéli

SANTÉ PUBLIQUE :
L’école de médecine équipée

"L’objectif principal de cet
événement est de définir
les conditions et les

modalités concrètes de la création
d’un fonds de financement de la for-
mation de l’insertion professionnel-
le, en incluant les acteurs publics et
privés. Ce fonds vise à combler le
déficit de compétences et à amélio-
rer l’employabilité des jeunes
comoriens ainsi que la profession-
nalisation des adultes. En favori-
sant la formation professionnelle et
l’insertion socioprofessionnelle, «
ce projet entend dynamiser le mar-

ché du travail et stimuler la créa-
tion d’emploi aux Comores »,
indique Aliloifa Mohamed chargé
de la communication du programme
Msomo na Hazi. 

Selon lui, ce fonds représente un
levier stratégique pour le dévelop-
pement économique des Comores,
permettant de répondre aux besoins
du secteur productif en main-d’œu-
vre qualifiée et adaptée. « Il est
conçu comme un outil innovant
basé sur le principe (un fonds
unique et plusieurs mécanismes de
financement) : un modèle inclusif et
durable qui repose sur une collabo-
ration étroite entre l’Etat, le secteur

privé, les partenaires sociaux, les
communautés et la diaspora », dit-
il. 

Le ministre de l’éducation
nationale Bacari Mvoulana a rappe-
lé que le pays fait face à des défis
importants en matière d’éducation
entre la formation professionnelle et
les besoins du marché du travail. «
Aujourd’hui, beaucoup de jeunes
peinent à trouver des opportunités
d’emploi malgré leur potentiel. Il
est de notre responsabilité de leur
fournir les outils nécessaires pour
améliorer leur employabilité et leur
permettre d’accéder à des perspecti-
ves professionnelles solides et dura-

bles. Ainsi, le ministère de l’éduca-
tion, a mis à contribution ses parte-
naires de l’Union européenne et de
l’Agence Française de
Développement (AFD) pour conso-
lider, structurer et pérenniser notre
système de formation et d’insertion
professionnelle », avance-t-il. 

« C’est dans cette optique que le
programme « Msomo na Hazi »,
s’est engagé dans un processus
ambitieux d’opérationnalité d’un
fonds de financement et d’insertion
professionnelle qui impliquera le
secteur privé, les partenaires
sociaux, les communautés et la
diaspora. Ce fonds n’est pas une

simple idée, il s’agit d’un projet
stratégique visant à répondre aux
besoins concrets de nos entreprises
et de nos jeunes. Ça permettra à la
mobilisation de ressources à travers
des mécanismes innovants et inclu-
sifs. Nos posons les bases d’un
dispositif pérenne, capable d’ac-
compagner la formation profession-
nelle et l’insertion socioprofession-
nelle de milliers de jeunes como-
riens », conclut-il. 

Nassuf Ben Amad 

EDUCATION

Pour un fonds dédié à l’employabilité des jeunes  
Suite de la page 1
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SOCIÉTÉ

La société Comores
Télécom a franchi une nouvel-
le étape dans l'extension de ses
services. Samedi 05 octobre
dernier, elle a inauguré deux
nouvelles agences à Mirontsy
et Bazimini à Anjouan. Ce qui
marque un tournant pour la
connectivité dans ces agglomé-
rations et la volonté de l’opéra-
teur national d’optimiser «
l’accès à la communication
pour tous ». 

Les nouvelles agences,
ouvertes en fin de journée du
samedi 05 octobre dernier, ren-
forcent la philosophie de proxi-
mité prônée par Comores
Télécom. Les habitants de
Mirontsy et Bazimini ont déjà
exprimé leur satisfaction quant à
cette initiative. « Cette initiative
va répondre à nos besoins en
communication », a déclaré un
résident de Mirontsy.
L’événement a attiré l'attention
de nombreux acteurs, dont le
ministère des télécommunica-
tions. Ensemble, ils ont partagé
ces moments avec une popula-
tion visiblement enthousiaste.
Le Ministre a souligné l’impor-

tance de ces ouvertures comme
un levier pour dynamiser l’éco-
nomie locale et améliorer la qua-
lité de vie des habitants.

Dans son allocution, Sidi
Bacar, le maire de Mirontsy, a
mis en avant le rôle essentiel que
joue cette nouvelle agence dans
l’équilibre entre les différents
territoires. « L’ouverture de cette
agence est un moyen d'équilibre
entre notre localité et les autres
régions, favorisant un accès

rapide et efficace aux services de
communication », a-t-il affirmé.
Ces mots résonnent comme une
promesse, celle de renforcer les
liens entre les communautés et
de faire bénéficier à chaque
habitant les avancées technolo-
giques. La caravane d’inaugura-
tion s’est également dirigée vers
Bazimini, où le premier magis-
trat a souhaité marquer par sa
présence l’importance de cette
démarche. Il a manifesté son

engagement à soutenir le déve-
loppement des infrastructures de
communication, reconnaissant
les défis qui restent à relever. La
population a été encouragée à
profiter de ce nouvel élan, pour
améliorer leurs échanges et
dynamiser leurs activités.

Cette double inauguration ne
se limite pas à une simple acces-
sibilité aux services. Elle incarne
une réelle volonté de Comores
Télécom à s’impliquer dans le

quotidien des habitants et à s’a-
dapter à leurs attentes, à en croi-
re ses dirigeants. En ouvrant des
agences à Mirontsy et Bazimini,
l’entreprise ouvre également la
voie à de nouvelles opportunités
tant économiques que sociales.
Cela permet d’améliorer les ser-
vices proposés, mais aussi de
créer une dynamique autour des
technologies numériques, essen-
tielles dans un monde de plus en
plus connecté. En un mot, l’ou-
verture de ces agences représen-
te, selon M. Mahadali, Maire de
Bazimini « une avancée signifi-
cative pour la connectivité aux
Comores ». « Comores Télécom
démontre à travers cette initiati-
ve son engagement à rapprocher
ses services de la population,
tout en répondant aux défis de la
modernité », rencherit le Maire.
Les communautés de Mirontsy
et Bazimini peuvent désormais
s’attendre à un avenir où la com-
munication sera facilitée, et où
les opportunités fleuriront grâce
à une meilleure accessibilité.

Younès

TÉLÉCOMMUNICATIONS :
Comores Télécom implante deux nouvelles agences à Anjouan

1. Le Ministère de la Santé et de la
Protection Sociale a obtenu de l’Association
Internationale de Développement (IDA) pour
financer le Projet d’Appui à l’Acquisition des
Vaccins contre la COVID-19 et au
Renforcement du Système de Santé, et à l’in-
tention d’utiliser une partie de ce prêt/crédit
pour effectuer des paiements au titre des
Marchés suivants : 

- Doter le laboratoire de l'ANAMEV
d'un équipement de base pour s'assurer de
la qualité des produits mise à disposition de
la population

2. L’Unité de Gestion du Projet COMPASS
et VACCIN sollicite des offres fermées de la
part de soumissionnaires éligibles et répondant
aux qualifications requises de Doter le labora-
toire de l'ANAMEV d'un équipement de base
pour s'assurer de la qualité des produits mise à
disposition de la population

3. Les soumissionnaires éligibles et intéres-
sés peuvent obtenir des informations auprès de
UGP COMPASS/VACCIN et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres durant
les heures de bureau de 08h00 à 16h00] à l’a-
dresse mentionnée ci-dessousMoroni, Avenue
de la République du Sénégal, à côté du
Ministère de l’Education Nationale.

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligi-
bles peuvent obtenir le dossier d’appel d’offre

national complet en français en formulant une
demande écrite à l’adresse mentionnée ci-des-
sous : 

Monsieur le Coordonnateur National de
l’UGP COMPASS / VACCIN, Moroni,
Avenue de la République du Sénégal, à côté
du Ministère de l’Education Nationale.   

Le document d’appel d’offres sera adressé
par courrier à l’adresse Monsieur le
Coordonnateur National de l’UGP COMPASS
/ VACCIN , Moroni- Avenue de la République
du Sénégal ou par voie électronique à 
docteurahmedabdallah@gmail.com copie :
coordadj.vaccin@gmail.com et
mistoihi.spmvaccin@gmail.com.

Les offres devront être soumises à l’adres-
se suivante Monsieur le Coordonnateur
National de l’UGP COMPASS / VACCIN,
Moroni, Avenue de la République du Sénégal,
à côté du Ministère de l’Education Nationale.   

5.  au plus tard le 18 octobre 2024 à 14
heures00 minutes (heures de Moroni. 

6. Les plis seront ouverts le 18 octobre
2024 à 14 heures 00 minutes (heures de
Moroni).

La soumission des offres par voie électro-
nique n'est pas autorisée.                                                                                                       

Lancé, le 09 Octobre 2024

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement

Ministère de la Santé et de la Protection Sociale 
------------------------------
Direction Générale de la Santé--------------------------------

Projet d’Appui à l’Acquisition des Vaccins Contre la COVID-19 
et au Renforcement du Système de Santé ---------------------------------
Réf. N°2024/010/Projet Vaccins/AON

AVIS D’APPEL D’OFFRE NATIONAL

1.Le Ministère de la Santé et de la
Protection Sociale a obtenu de l’Association
Internationale de Développement (IDA) pour
financer le Projet d’Appui à l’Acquisition des
Vaccins contre la COVID-19 et au
Renforcement du Système de Santé, et à l’in-
tention d’utiliser une partie de ce prêt/crédit
pour effectuer des paiements au titre des
Marchés suivants : 

- Doter le laboratoire de l'ANAMEV
d'un équipement de base pour s'assurer de
la qualité des produits mise à disposition de
la population

2. L’Unité de Gestion du Projet COMPASS
et VACCIN sollicite des offres fermées de la
part de soumissionnaires éligibles et répondant
aux qualifications requises de Doter le labora-
toire de l'ANAMEV d'un équipement de base
pour s'assurer de la qualité des produits mise à
disposition de la population

3. Les soumissionnaires éligibles et
intéressés peuvent obtenir des informations
auprès de UGP COMPASS/VACCIN et prend-
re connaissance des documents d’Appel d’off-
res durant les heures de bureau de 08h00 à
16h00] à l’adresse mentionnée ci-dessous
Moroni, Avenue de la République du Sénégal,
à côté du Ministère de l’Education Nationale.

4. Les Soumissionnaires intéressés et
éligibles peuvent obtenir le dossier d’appel

d’offre national complet en français en formu-
lant une demande écrite à l’adresse mentionnée
ci-dessous : 

Monsieur le Coordonnateur National de
l’UGP COMPASS / VACCIN, Moroni,
Avenue de la République du Sénégal, à côté
du Ministère de l’Education Nationale.   

Le document d’appel d’offres sera adressé
par courrier à l’adresse Monsieur le
Coordonnateur National de l’UGP COMPASS
/ VACCIN , Moroni- Avenue de la République
du Sénégal ou par voie électronique à 
mistoihi.spmvaccin@gmail.com, copie : 
docteurahmedabdallah@gmail.com et 
coordadj.vaccin@gmail.com .

Les offres devront être soumises à l’adres-
se suivante Monsieur le Coordonnateur
National de l’UGP COMPASS / VACCIN,
Moroni, Avenue de la République du Sénégal,
à côté du Ministère de l’Education Nationale.   

5.  au plus tard le 16 octobre 2024 à 14
heures00 minutes (heures de Moroni). 

6.Les plis seront ouverts le 16 octobre
2024 à 14 heures 00 minutes (heures de
Moroni).

La soumission des offres par voie électro-
nique n'est pas autorisée.                                                                                                       

Lancé, le 09 Octobre 2024

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement

Ministère de la Santé et de la Protection Sociale 
------------------------------
Direction Générale de la Santé--------------------------------

Projet d’Appui à l’Acquisition des Vaccins Contre la COVID-19 
et au Renforcement du Système de Santé ---------------------------------
Réf. N°2024/009/Projet Vaccins/AON

Réf. N°2024/010/Projet Vaccins/AON

AVIS D’APPEL D’OFFRE NATIONAL
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On ne change pas l’ossature
d’une équipe en un clic au risque
de créer un déséquilibre préjudi-
ciable dans le long terme. Depuis
la première participation des
Cœlacanthes à la coupe d’Afrique
des Nations, un vent de change-
ment semble souffler au sein de
cette sélection. Débuté sous l’ère,
Younes Zerdouk, cette tendance
est en train d’être magnifiée par le
sélectionneur, Stefano Cusin.

"Cœlacanthes, le renou-
veau au cœur du projet
», c’est ce qu’on peut

lire sur une publication en forme
d’affiche de la Federation de
Football des Comores. Dans cette
affiche, on voit apparaitre une dizai-
ne de noms de joueurs qui ont plus
ou moins fait leur apparition en
équipe nationale pour leur majorité
sous le mandat de Stefano Cusin qui
a débuté, il y’a un an. « Le 03 octo-
bre 2023, Stefano Cusin a paraphé
le contrat qui le lie avec la FFC.
Depuis, il ne cesse d’innover, que
ce soit sur le plan managérial ou
plus important sur la transition de
l’équipe entre la nouvelle et l’an-
cienne génération », renchérit la
publication.

Sur une dizaine de joueurs que
l’on retrouve sur la publication de la
FFC, certains d’entre eux venus
avec le technicien italien font déjà
partie du paysage des Cœlacanthes.
Myziane Maolida, Rafiki Saïd,
Yannick Pandor, Ismaël Boura
constituent avec les Iyad Mohamed
et autre Akim Abdallah, les fers de
lance de la nouvelle génération de
joueurs comoriens qui sont tous à
moins de 27 ans d’âge. Cette géné-
ration de leader aura la chance d’êt-
re accompagnée par des nouveaux
joueurs tout aussi jeunes (Remy
Vita, Rayan Lutin, Adel
Mahamoud), tous issus de la forma-
tion française. Si le réservoir des
joueurs qui évoluent en équipe
nationale reste dominer par les
comoriens de la diaspora, Stefano
Cusin a comme ambition de vouloir
imposer une certaine équilibre dans
les choix des joueurs appelés dans
les années  à venir en tenant comp-
te bien évident du nouveau du
championnat local. 

Habitué à être appelé en sélec-
tion depuis Amir Abdou, Ibroihim
Youssouf (Djudja) est un peu le
visage du football local dans cette
sélection. Désormais, cette logique
va devoir évoluer et de plus en plus

de joueurs issus de l’école como-
rienne peuvent prétendre à une
place en sélection. Dans le passé,
Cusin avait déjà fait appel à des

joueurs (Haslane Alfonsi, Djawad
Youssouf) formés et parfois évo-
luant dans le championnat des
Comores. Sur la liste de ce mois

d’octobre on retrouve le même cas
de figure avec la présence du jeune
prometteur, Naimoudine Assane

(Volcan Club) et de l’ancien atta-
quant de Djabal FC, Saïd
Djambae Affane, qui évolue

actuellement en République
Démocratique du Congo sous les
couleurs des Dauphins de l’AS Vita
Club de Kinshasa.

La perspective d’une qualifica-
tion en coupe d’Afrique des
Nations, mieux le bon départ impul-
sé par les hommes des Stefano dans
les éliminatoires de la coupe du
monde peuvent être des éléments
moteurs pour attirer d’autres talents
(Wesley Saïd, Lihadji Kassim,
Naouirou Ahamada, Zaydou
Youssouf) pour ne citer que ces
quatre. Cette volonté de s’inscrire
dans la logique de la FFC qui a
mandaté dès le 03 octobre 2023 à
Stefano Cusin de procéder à des
changements en profondeur de l’é-
quipe dans tous ses compartiments
à commencer par le management de
l’équipe ou le sélectionneur est dés-
ormais le point d’équilibre et l’élé-
ment central de l’équipe.  

Imtiyaz

CŒLACANTHES :
Une nouvelle génération pour les dix prochaines années 

N° Appel d’Offres :KM-AEP SONELEC-447894-GO-RFB
Projet : PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX
COMORES (PAESC)
Acheteur:Agence d’exécution du Projet
Pays : Union des Comores
Intitulé du Marché : Acquisitions de 9 véhicules pour les
déplacements des équipes de pose des compteurs de la
SONELEC au niveau des sites d'intervention.
N° du Prêt/Don/Crédit : IDA Grant No. E0490–KM, IDA
Credit No. 71290-KM
Émis le : 30 Septembre 2024

1. Le Gouvernement de l’Union des Comoresa reçu
un financement de la Banque mondiale pour financerle
Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux Comores, et à l’in-
tention d’utiliser une partie de ce financementpour effec-
tuer des paiements au titre du Marché d’Acquisitions de 9
véhicules de terrain pour les déplacements des équipes
de pose des compteurs de la SONELEC au niveau des
sites d'intervention.

2. L’Agence d’exécution du Projet (AEP) sollicite
des offres fermées de la part de soumissionnaires éligi-
bles et répondant aux qualifications requises pour fournir,
dans un délai de 3 mois,des véhicules pour les déplace-
ments des équipes de pose des compteurs de la SONE-
LEC au niveau des sites d'intervention.Les neuf (09) véhi-
cules seront livrés en 2 lots, un premier lot de 5véhicules

livrés à SONELEC MORONI etun deuxième lot de 4 véhi-
cules dont 3 livrés à SONELEC MUTSAMUDU et 1 livré à
SONELEC FOMBONI.

3. La passation du Marché sera conduite par Mise
en Concurrencenationale (AON) tel que défini dans le«
Règlement de Passation des Marchés pour les
Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d’Investissement » de la Banque mondiale de Juillet
2023(« le Règlement de passation des marchés »), et
ouvert à tous les soumissionnaires de pays éligibles tels
que définis dans ledit Règlement. 

4. Les soumissionnaires éligibles et intéressés peu-
vent obtenir des informations auprès de de l’Agence
d’exécution du Projet (AEP); Monsieur Naoildine
Houmadi, aep.paesc@gmail.com et prendre connaissan-
ce des documents d’Appel d’offres durant les heures de
bureau de 09h00 à 16h00 à l’adressementionnée ci-des-
sous.

5. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peu-
vent obtenir un dossier d’appel d’offres complet en fran-
çais en formulant une demande écrite à l’adresse men-
tionnée ci-dessous. Le document d’appel d’offres sera
adressé par courrier électronique.

6. Les offres devront être soumises à l’adresse sui-
vante au plus tard le 30 Octobre 2024 à 15:00. La sou-
mission des offres par voie électronique «ne sera pas»
autorisée. Les offres remises en retard ne seront pas

acceptées. Les offres seront ouvertes publiquement en
présence des représentants des Soumissionnaires et de
toute personne choisissant d’être présente à l’adresse
mentionnée ci-dessous à 30 Octobre 2024 à 15:00.

7. Toutes les offres doivent comprendre « une
Garantie de l’Offre », pour un montant de deux millions
francs comoriens (2,000,000 KMF) pour le premier lot et
un million six cent mille francs pour le deuxième
lot(1,600,000 KMF).

8. L’attention est attirée sur le Règlement de
Passation de Marchés exigeant que l’Emprunteur divulgue
des informations sur la propriété effective du
Soumissionnaire retenu, dans le cadre de la Notification
d’Attribution du Marché, en utilisant le Formulaire de
Divulgation des Bénéficiaires Effectifs tel qu’il est inclus
dans le document d’appel d’offres.

9. L’(les) adresse(s) auxquelles il est fait référence
ci-dessus est (sont) : 
Agence d’exécution du Projet
Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux Comores (PAESC)
À l’attention de : Naoildine Houmadi, Coordonnateur
Route de Salimani, quartier Sahara
MORONI, Comores
Tél: +269 763 10 94 / 3339800
Courriel : aep.paesc@gmail.com
www.soneleccomores.com

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement ------------------

MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDRAUCARBURES
--------------------

PPROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES (PAESC)
--------------------

AGENCE D’EXECUTION DU PROJET

Avis Spécifique d’Appel d’Offres (AA0)

Appel d’Offres pour Fournitures
(Processus à Une Enveloppe) 
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Le Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux Comores
(PAESC) recrute pour son Agence d’Exécution du Projet
(AEP), un(e) Assistant(e) en passation de marchés.

Les candidats intéressés sont priés de prendre connais-
sance des termes de références en adressant une demande
par courrier électronique à l’adresse : aep.paesc@gmail.com

Date de publication : 27 Septembre 2024
Date limite de dépôt des candidatures : 17 Octobre

2024, 11h00

1. Principales missions
Sous la supervision du Responsable de Passation de

Marchés (RPM), la mission de l’Assistant(e) en passation de
marchés est d’assister le RPM ainsi que tout le staff du Projet,
dans la planification de la passation de marchés, sa mise en
œuvre, ainsi que dans la gestion et suivi des contrats. La mis-
sion doit garantir l’application et le respect du Manuel de pro-
cédures du Projet en matière de passation de marchés, du
Règlement de Passation de Marchés de la Banque Mondiale
pour les Emprunteurs, et les principes de la Passation de
Marchés.

Il(elle) réalise les tâches ci-après en conformité avec les
procédures administratives.
a. Appui à la planification de la passation de marchés : 
b. Appui à la mise en œuvre de la passation des marchés : 
c. Appui à la Gestion des contrats : 

2. Profil et qualification du Consultant
Cette mission nécessite un Consultant individuel répon-

dant au profil ci-après :
* Titulaire d’un Diplôme Universitaire ou d’enseignement

supérieur (Bacc+3 minimum) de préférence en Ingénierie,
droit, ou économie, gestion, commerce, 
* Disposer de connaissances en passation de marchés en
général, et des procédures de passation des marchés des
Banques multilatérales de développement
* Disposer d’une expérience professionnelle de deux (2) ans
minimum à un poste de passation des marchés dans le sec-
teur public ou privé ou avoir assumé des responsabilités simi-
laires dans ce domaine. 
* Méthodique et organisé(e), rigoureux (se), et intègre 
*Maîtrise parfaite du Français à l’écrit comme à l’oral, et des
outils informatiques 
*La maîtrise de l’Anglais serait un atout majeur. 

(a) L’expérience dans un projet sur financement d’un
Bailleur de fonds extérieur notamment des Banques multila-
térales, en particulier de la Banque mondiale est un atout ; 

(b) Avoir une excellente capacité de planification, de
synthèse, de communication écrite et orale;

3.Localisation du poste, durée du contrat et installation
Le poste sera basé dans les locaux dédié au projet à

Moroni aux Comores.

4. Durée du Contrat
Le premier contrat sera d’une durée de 12 mois, assortie

d’une période d’essai de 6 mois maximum. Si à l’issue de
cette période, l’évaluation des performances est satisfaisan-
te, le contrat sera d’un an renouvelable selon les résultats de
l’évaluation annuelle des performances. 

5. Constitution du dossier
Les candidats intéressés devront fournir un dossier com-

posé de :

• Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur de
l’Agence d’exécution du projet (AEP) ; 

• Un curriculum-vitae actualisé ;
• Des copies certifiées conformes à l’original des diplô-

mes, certificats et tout autre document attestant l’expérience
professionnelle ;

• Une lettre d’engagement à déclarer tout conflit d’intérêt
avant l’entrée en fonction ;

• Une copie de la CNI ou du Passeport.

Bien plus, le candidat devra avoir un casier judiciaire vier-
ge et ne devra pas avoir été révoqué de la Fonction Publique,
de la Magistrature ou d’un organisme parapublic ou privé.
Des renseignements complémentaires en rapport avec les
compétences, l’expérience et l’éthique des candidats présé-
lectionnés pour le poste pourraient être vérifiés ultérieure-
ment. 

Les dossiers de candidature adressés sous pli fermé avec
la mention « Candidature au poste d’Assistant(e) en pas-
sation de marchés de l’Agence d’Exécution du Projet»
seront déposés au Secrétariat de l’Agence d’Exécution du
Projet  PAESC, route de Salimani-Sahara-Moroni, Union des
Comores, au plus tard le 17 Octobre 2024, à 11h00.

6. Condition d’emploi
• L’Assistant(e) en passation de marchés sera une per-

sonne physique et individuelle rattaché à l’Agence d’exécu-
tion du Projet ;

• C’est un poste individuel à temps plein ;
L’Assistant(e) en passation de marchés est appelé à s’ab-

stenir de toute situation qui pourrait le mettre en conflits d’in-
térêts dans le cadre de la mission qui lui est assignée.

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement ------------------

MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDRAUCARBURES
--------------------

PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES
(P177646)

AGENCE D’EXECUTION DU PROJET (AEP)
AVIS DE RECRUTEMENT

ASSISTANT(E) EN PASSATION DE MARCHÉS 

Date : le   02 octobre 2024
Nom du Projet : Projet d’Amélioration de la Qualité de l’Offre
de Soins de Santé (ODS)
AOI N° : ODS/2024/002

1. Le Ministère de la Santé et de la Protection
Sociale de l’Union des Comores a obtenu un financement
de l’Agence Française de Développement pour financer le
coût de Projet d’Amélioration de la Qualité de l’Offre de Soins
de Santé (ODS).  Il est prévu qu’une partie des sommes
accordées au titre de ce financement sera utilisée pour effec-
tuer les paiements prévus au titre du présent marché
d’Acquisition, Installations et Mise en Service des
Equipements Informatiques pour le Système
d’Informations Hospitalières dans les 5 hôpitaux ciblés
du projet ODS.

2. Le Ministère de la Santé, de la Protection Sociale de
l’Union des Comores sollicite des Offres sous pli fermé de la
part de Soumissionnaires éligibles pour la fourniture, installa-
tions et mise en service des équipements informatiques et du
mobilier de bureaux au profit des cinq établissements hospi-
taliers cibles.

3. Les Soumissionnaires éligibles et intéressés peu-
vent obtenir des informations auprès de la « Cellule de

Gestion du Projet ODS sis au quartier Oasis à côté du
bâtiment DHL, Moroni (Union des Comores) ou par télépho-
ne au (+ 269) 733 23 41 / 343 86 07 ou par email : saiddjaf-
far@gmail.com avec copie à
passationmarches773@gmail.com  et prendre connaissance
des Documents d’Appel d’Offres du lundi au jeudi de 8h à 16h
00 mn et  vendredi  de 8h à 13h (heure de Moroni –
Comores).

4. Les Soumissionnaires intéressés peuvent obtenir les
Documents d’Appel d’Offres complets en langue française en
formulant une demande écrite à l’adresse mentionnée ci-des-
sus ou le télécharger via le site www.afd.dgmarket.com.

5. Les Instructions aux Soumissionnaires et les Cahier
des Clauses Administratives et Générales sont ceux du
Document Type d’Appel d’Offres pour la Passation de
Marchés de Fournitures de l’Agence Française de
Développement.

6. Les Offres devront être soumises à l’adresse ci-des-
sus  au plus tard le lundi 04 novembre 2024 à 12 h 00mn au
siège du Projet sis à Moroni, Oasis. Les Offres doivent com-
prendre une garantie de soumission de l’Offre pour un mon-
tant de mille cinq cent Euros (1 500 Euros) soit sept cent tren-
te-sept mille francs neuf cent cinquante francs comoriens
(737 950 KMF). 

7. Les Offres seront ouvertes en présence des représen-
tants des Soumissionnaires qui le souhaitent à cellule de ges-
tion du projet ODS sis Oasis Moroni à côté du bâtiment DHL
le lundi 04 novembre 2024 à 12h 30 mn. 

8. Les exigences en matière de qualifications sont préci-
sées dans :

a. Eligibilité (nationalité, conflit d’intérêts, Éligibilité au
financement de l’AFD, Entreprise publique)

b. Antécédents en matière de non-exécution de mar-
ché (Antécédents de non-exécution de marché, Exclusion
dans le cadre de la mise en œuvre d’une Déclaration de
Garantie de Soumission ou du retrait de l’Offre au cours son
délai de validité, Litiges en instance)

c.Situation et Performance Financières (Capacité
financière (ratio de liquidité ≥ 1 ,1 & ratio d’endettement ≤
80%) ; Chiffre d’affaires annuel moyen sur les 3 dernières
années (2021,2022,2023) ≥ 100 000 Euros)

d. Expérience (expérience générale (Avoir un nombre
minimum de 3 marchés similaires durant les 3 dernières
années) ; expérience spécifique (Disponibilité, à la date limi-
te de soumission des Offres, d’un service après vente (y com-
pris en formation, en entretien et maintenance) et de pièces
rechange implanté dans le pays de l'Acheteur depuis au
moins 6 mois, pour les Fournitures proposées dans l'Offre))

KMF

Ministère de la Santé et de la Protection Sociale 
----------------------------------

Direction Générale de la Santé
----------------------------------

Projet d’Amélioration de la Qualité de l’Offre de Soins de Santé
(ODS)

Cellule de Gestion de Projet (CGP)
N° CKM 110501 N & 04 S & 05 T

Modèle d’avis d’Appel d’Offres
(DAO)


